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Đvod 
 

Domov pro seniory FrĨdek-M²stek, pŚ²spŊvkov§ organizace byl zŚ²zen statut§rn²m 

mŊstem FrĨdek-M²stek 1.7.1998. Organizace je pobytov® zaŚ²zen² soci§ln²ch sluģeb podle 

ustanoven² Ä 49 z§kona ļ. 108/2006 Sb., o soci§ln²ch sluģb§ch. Posl§n²m zaŚ²zen² 

je poskytov§n² komplexn² p®ļe osob§m  se sn²ģenou sobŊstaļnost²  jejichģ situace vyģaduje 

pravidelnou pomoc jin® fyzick® osoby.  

 

D§le jsou provozov§ny pobytov® odlehļovac² sluģby podle ustanoven² Ä 44 z§kona 

o soci§ln²ch sluģb§ch. Odlehļovac² sluģby se poskytuj² osob§m, kter® maj² sn²ģenou 

sobŊstaļnost z dŢvodu vŊku, chronick®ho onemocnŊn² nebo zdravotn²ho postiģen², 

o kter® je jinak peļov§no v pŚirozen®m soci§ln²m prostŚed². C²lem sluģby je umoģnit peļuj²c² 

fyzick® osobŊ nezbytnĨ odpoļinek. 

 

  Z§vazkem zaŚ²zen² je poskytnout z§jemcŢm pobytov® sluģby komplexn² p®ļi v r§mci 

domova pro seniory, a t²mto jim umoģnit proģit² kvalitn²ho a spokojen®ho ģivota. PotŚebn§ 

p®ļe tŊmto obyvatelŢm mŊsta a smluvn²ch okoln²ch obc² je uskuteļŔov§na ve dvou objektech 

pro 196 obyvatel. Peļovatelsk§ a zdravotn² p®ļe je zajiġtŊna nepŚetrģitŊ. TŚikr§t tĨdnŊ zde 

ordinuje praktickĨ l®kaŚ pro dospŊl®, zubn² l®kaŚka prov§d² stomatologick® ¼kony 5 dnŢ 

v tĨdnu v pronajatĨch prostor§ch objektu na ul. 28. Ś²jna pro obyvatele domova i klientelu 

pŚilehl®ho okol². 

 

Strava se pod§v§ pŊtkr§t dennŊ z vlastn² kuchynŊ. Domov je vybaven rehabilitac², 

kter§ je rozdŊlena na tŊlocviļnu a vodol®ļbu. Rehabilitaļn² sestry zajiġŠuj² l®ļebn® 

a pohybov® aktivity obyvatel. Pracovn²ci ergoterapie vyplŔuj² volnĨ ļas obyvatel 

i v odpoledn²ch hodin§ch. Mimo jin® organizuj² kulturn² a spoleļensk® akce, celodenn² 

z§jezdy ļi rekreaļn² tĨdenn² pobyty mimo ¼stav. Na ¼seku ergoterapie prob²haj² rŢzn® 

programy  a to  napŚ. procviļov§n² pamŊti, dramaturgie,  klub ļten²,  pŊveckĨ sbor ï M²steck§  

domovŊnka. V  domŊ na ul. 28. Ś²jna je um²stŊna kaple, ve kter® prob²haj² pravidelnŊ 

bohosluģby pro obyvatele rŢznĨch vyzn§n².  

 

Holiļsk® a pedik®rsk® sluģby jsou zajiġtŊny dodavatelsky v cel®m zaŚ²zen². V r§mci 

pron§jmu  nebytovĨch prostor je v provozu i malĨ bufet, kde si mohou obyvatel® nakoupit 

obļerstven², drobn® drogistick® zboģ², vyp²t k§vu v Kav§rniļce pod hodinami apod. Celoroļn² 

¼klid obou objektŢ prov§d² dodavatelsk§ ¼klidov§ firma. 

 

Celkem pracuje v zaŚ²zen² 114 zamŊstnancŢ. RovnŊģ v loŔsk®m roce probŊhlo 

vĨbŊrov® Ś²zen² na pracovn²ky v soci§ln²ch sluģb§ch z okruhu nezamŊstnanĨch obļanŢ 

vedenĨch na ¼Śadu pr§ce. V prŢbŊhu roku 2010 domov zamŊstn§val 21 pracovn²kŢ vedenĨch 

dlouhodobŊ na ¼Śadu pr§ce, a t²m z²skal t®mŊŚ milion Kļ ve formŊ dotac².   

 

V r§mci doplnŊn² psychosoci§ln² p®ļe o klienty jsme opŊt uzavŚeli s ObļanskĨm 

sdruģen²m ADRA smlouvu o vĨkonu dobrovolnick® sluģby v naġ² organizaci. Dobrovoln²ci 

jsou povŊŚeni komunikac² s klienty, doprovodem klientŢ na vych§zky, ¼ļast² 

na spoleļenskĨch  akc²ch apod.  V souļasn® dobŊ je v dobrovolnick®m programu aktivnŊ 

zapojeno 32 osob. Za celou dobu trv§n² projektu dobrovolnick® ļinnosti od roku 2004 

bylo v domovŊ odpracov§no t®mŊŚ 15 000 hodin, z toho v roce 2010 t®mŊŚ 2 000 hodin. 
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V roce 2010 bylo vypracov§no 6 projektŢ na poskytnut² ¼ļelovĨch dotac², z toho 

4 projekty z finanļn²ch prostŚedkŢ Moravskoslezsk®ho kraje a 2 projekty z prostŚedkŢ 

Nadace OKD. 

 

Projekty na vzdŊl§v§n² ĂPodpora systematick®ho vzdŊl§v§n² pracovn²ch tĨmŢ v r§mci 

naplŔov§n² standartu ļ. 5ñ a projekt na ĂPodporu pracovn²kŢ supervizn² a lektorsk® ļinnostiñ 

byly schv§leny Zastupitelstvem Moravskoslezsk®ho kraje a pŚidŊlen® dotace ļinily u obou 

projektŢ celkem 105 000,- Kļ.  

 

RovnŊģ kladnŊ rozhodlo Zastupitelstvo Moravskoslezsk®ho kraje o dvou projektech 

na realizaci dovybaven² domova, a to ĂZakoupen² speci§ln²ho zvedac²ho zaŚ²zen²ñ 

a ĂZakoupen² elektrick® zvedac² vanyñ, celkem domov obdrģel na tyto investice 294 200,- Kļ. 

 

V roce 2010 byly ļ§steļnŊ opraveny om²tky, zejm®na u vstupu do budovy 

28. Ś²jna 2155, kter® vlivem nepŚ²znivĨch povŊtrnostn²ch podm²nek dosti utrpŊly. 

Aby se pŚedeġlo opakov§n² ġkod, byla realizov§na mont§ģ vyhŚ²vac²ch kabelŢ do ļ§sti 

stŚeġn²ch okapovĨch ģlabŢ a svodŢ.  

Na budovŊ 28. Ś²jna doġlo z ¼spor domova k rozs§hl® opravŊ vġech tŚ² vĨtahŢ, kter® jiģ 

neodpov²daly technickĨm poģadavkŢm. 

Opraveno bylo zastŚeġen² a dlaģba z§sobovac²ch ramp. 

Z darŢ domova byla z bĨval®ho skladu vybudov§na nov§ m²stnost slouģ²c² k vyplnŊn² 

voln®ho ļasu obyvatel. Nach§z² se zde kuleļn²k, golfovĨ drenaģ®r, hrac² stoly.  

Pokraļovaly opravy podlah v budovŊ domova na ul. Ġkolsk§. 

 

I pro rok 2010 byly uzavŚeny smlouvy dle z§kona ļ. 48/1997 Sb. O veŚejn®m 

zdravotn²m pojiġtŊn² se zdravotn²mi pojiġŠovnami za ¼ļelem poskytov§n² zdravotn² p®ļe 

naġim uģivatelŢm. Rozpoļet organizace byl pos²len o zdroje zdravotn²ch pojiġŠoven ve vĨġi 

4 862 827,- Kļ, coģ je o pŢl milionu v²ce neģ v pŚedchoz²m roce.  

 

NemalĨm ¼sil²m se podaŚilo z²skat do rozpoļtu organizace pro rok 2010 st§tn² dotaci 

Ministerstva pr§ce a soci§ln²ch vŊc² ve vĨġi 10 460 000,- Kļ. 

Domov rovnŊģ z²skal vŊcn® a finanļn² dary v ļ§stce 341 736,- Kļ. 

ProstŚednictv²m ¼Śadu pr§ce byla z²sk§na st§tn² dotace na zamŊstn§v§n² obļanŢ na veŚejnŊ 

prospŊġn® pr§ce v ļ§stce 994 204,- Kļ. 

Celkem domov z²skal do rozpoļtu organizace pro rok 2010 nav²c 17 057 967,- Kļ.  

 

 DŊkujeme zŚizovateli, poskytovatelŢm dotac², vġem d§rcŢm za finanļn² a vŊcn® 

pŚ²spŊvky.  
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A. Vyhodnocen² plnŊn² ¼kolŢ organizace 
 

1. PlnŊn² ¼kolŢ hlavn² ļinnosti 

 

1.1. Soci§lnŊ zdravotn² ¼sek  

 

Celkovou p®ļi po str§nce oġetŚovatelsk® vykon§valo 22 zdravotn²ch sester s pomoc²                

7 oġetŚovatelek. Peļovatelsk® ļinnosti byly zajiġŠov§ny 46 pracovnicemi soci§ln²ch sluģeb.              

Po str§nce fyzick® kondice klientŢ, z hlediska rehabilitaļn²ho oġetŚovatelstv², zast§valy tuto 

p®ļi 3 fyzioterapeutky a 1 pracovnice soci§ln²ch sluģeb. Soci§ln² a osobn² z§leģitosti klientŢ 

Śeġily 3 soci§ln² pracovnice. Volnoļasov® aktivity zprostŚedkov§valy 4 pracovnice. 

 

Zdravotn² sestry zajiġŠovaly p®ļi preventivn², diagnostickou, l®ļebnou, neodkladnou                            

a dispenz§rn². Jednalo se pŚedevġ²m o komplexn² z§kladn² a specializovanou oġetŚovatelskou 

p®ļi. Z§kladn² oġetŚovatelsk§ p®ļe zabezpeļovan§ oġetŚovatelkami byla doplŔov§na ļinnostmi 

pracovn²kŢ soci§ln² p®ļe v pŚ²mo obsluģn® p®ļi o uģivatele, a to v r§mci zajiġŠov§n² 

komplexnosti n§mi poskytovanĨch sluģeb. 

 

Hlavn²m c²lem pr§ce vġech pracovn²kŢ na ¼seku soci§lnŊ zdravotn²m je aktivizace 

klientŢ, a to nejen po str§nce somatick®, ale tak® po str§nce psychick® a soci§ln². 

 

L®kaŚskou p®ļi poskytoval praktickĨ l®kaŚ, kterĨ doch§zel za uģivateli pravidelnŊ 

a dle potŚeby. Naġe klienty navġtŊvovali rovnŊģ odborn² l®kaŚi ï psychiatr, urolog, koģn² l®kaŚ 

a neurolog. P®ļe zubn²ho l®kaŚe mohli klienti i nad§le vyuģ²vat v jeho ordinaci pŚ²mo 

v budovŊ domova na ulici 28. Ś²jna. V pŚ²padŊ potŚeby oġetŚen² jinĨm odbornĨm l®kaŚem 

byli klienti dopravov§ni pŚ²mo do ambulance pŚ²sluġnĨch specialistŢ.  

 

OġetŚovatelsk§ p®ļe, pŚes fyzickou, psychickou z§tŊģ a celkovou n§roļnost byla 

celoroļnŊ poskytov§na na velmi dobr® ¼rovni a nad§le vykazov§na na z§kladŊ zdravotn²ch 

vĨkonŢ v odbornosti 913 pŚ²sluġnĨm zdravotn²m pojiġŠovn§m. 

 

V r§mci plnŊn² person§ln²ch standardŢ splŔuje 99% zamŊstnancŢ poģadovanou ¼roveŔ 

vzdŊl§n². Pracovn²ci si i nad§le prohlubuj² a zvyġuj² svou odbornou i kvalifikaļn² zpŢsobilost. 

V tomto roce se n§m opŊt podaŚilo ¼spŊġnŊ realizovat odbornĨ vĨcvik vġech kl²ļovĨch 

pracovn²kŢ nejen v individu§ln²m pl§nov§n², ale i v  rizikovĨch a krizovĨch pl§nech. Veġker§ 

tato odborn§ podpora pracovn²kŢ byla realizov§na s finanļn² podporou Moravskoslezsk®ho 

kraje, kterĨ poskytl dotaci v r§mci svĨch vyhl§ġenĨch dotaļn²ch programŢ. 

 

Na ¼seku nutriļn² p®ļe jsme maxim§lnŊ vyuģili extern² ļinnosti nutriļn² terapeutky,    

kter§ n§s vedla k odborn®mu rozpracov§n² v²ce diet, napŚ²klad dieta ļ.11 - vĨģivn§, stravov§n² 

do pegu /sondy/, a t²m jsme pŚispŊli i celkov®mu zkvalitnŊn² stravov§n² naġich klientŢ. 

 

Jiģ tŚet² rok je naġim person§lem v pŚ²mo-obsluģn® p®ļi pouģ²v§n rovnŊģ koncept 

Baz§ln² stimulace, kterĨ napom§h§ person§lu l®pe a snadnŊji zvl§dat obt²ģn® situace, 

v²ce se pŚibl²ģit klientŢm, jejichģ schopnost komunikace, reakce na podnŊty a navazov§n² 

kontaktu je hrubŊ naruġena. Jeho spr§vn® vyuģ²v§n² je tak® faktorem pro prohlubov§n² vztahu 

mezi person§lem a uģivatelem, kterĨ je z§kladem pro spokojenost klienta, ale tak® person§lu.   

 

Na stanici Ġkolsk§ bylo pokraļov§no v rekonstrukci podlah na vytipovanĨch pokoj²ch             

a tak® vĨmŊnŊ z§rubn² na vġech pokoj²ch v pŚ²zem², ļ²mģ byly umoģnŊny lepġ² podm²nky 
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pro pŚ²m® vyv§ģen² zcela imobiln²ch klientŢ z pokoje, napŚ²klad do zahrady, kulturn² 

m²stnosti atd. 

 

Spoleļn® prostory byly celoroļnŊ zkr§ġlov§ny drobnĨmi dekoraļn²mi a uģitkovĨmi 

pŚedmŊty. 

 

S dlouhodobĨm c²lem st§le zvyġovat kvalitu poskytovanĨch sluģeb a zabezpeļit tak 

potŚeby klientŢ, domov pro seniory i v uplynul®m roce 2010 pokraļoval ve vybavov§n² 

prostor jednotlivĨch stanic a pokojŢ potŚebnĨm n§bytkem, elektricky ovl§danĨmi 

polohovac²mi lŢģky, ģidlemi, invalidn²mi 

voz²ky, s²ŠovĨmi vaky ke koup§n², bŊģnĨmi 

chod²tky, vzduchovĨmi antidekubitn²mi 

matracemi, sklopnĨmi madly k WC, 

serv²rovac²mi stolky k lŢģku, televizn²mi 

stolky, mobiln²mi pomŢckami ĂStedyñ, 

perliļkovĨmi polohovac²mi pomŢckami, atd.  

 

V r§mci projektŢ Moravskoslezsk®ho 

kraje se n§m podaŚilo z²skat finanļn² 

prostŚedky k zakoupen² elektricky ovl§dan® 

hydromas§ģn² zvedac² vany, elektricky 

ovl§dan®ho, vakov®ho zved§ku a elektricky 

ovl§dan® polohovac² sprchov® ģidle. 

 

 

1.1.1. Pr§ce soci§ln²ch pracovnic 

 

Individualizace pŚ²stupu k potŚeb§m uģivatelŢ a individualizace poskytovanĨch sluģeb, 

jenģ byla intenzivnŊji zapoļata v pŚedeġl®m roce, pokraļovala i v roce 2010. Byli a jsme 

si vŊdomi toho, ģe naplŔov§n² naġeho c²le, abychom vytv§Śeli pro sv® uģivatele m²sto, 

kde naleznou pocit bezpeļ², jistoty, z§jmu, informovanosti a psychick® a soci§ln² podpory, 

vyģaduje neust§l® ¼sil² o rozvoj organizace jako celku.  

 

Pod veden²m soci§ln²ch pracovnic doch§zelo v r§mci tĨmovĨch schŢzek 

k prohlubov§n² dovednost² kl²ļovĨch pracovn²kŢ v r§mci individu§ln²ho pl§nov§n². V souladu 

s jedn²m z c²lŢ Strategick®ho pl§nu rozvoje ï Zvyġov§n² kvalifikace a odbornĨch znalost² 

v oblasti rizikovĨch pl§nŢ - zaļaly bĨt v n§vaznosti na probŊhlĨ vĨcvik k rizikovĨm 

a krizovĨm pl§nŢm obsahem tĨmovĨch schŢzek ¼prava a rozġiŚov§n² metodiky k vytv§Śen² 

rizikovĨch a krizovĨch pl§nŢ. Ty by mŊly pŚedch§zet pouģit² opatŚen² omezuj²c² pohyb osob 

a mŊly by samozŚejmŊ pŚedevġ²m pracovn²kŢm napomoci Śeġit probl®mov® situace, 

se kterĨmi se v prŢbŊhu poskytov§n² sluģby setk§vaj².  

 

UplynulĨ rok je moģno tak® velmi kladnŊ hodnotit po str§nce rozvoje tĨmov® pr§ce. 

TĨmy, jenģ se sch§zely v r§mci pracovn²kŢ jednotlivĨch stanic, pŚ²padnŊ z§stupcŢ provozn²ch 

¼sekŢ pod veden²m soci§ln²ch pracovnic, se rozv²jely po str§nce vz§jemn® komunikace, 

spolupr§ce a uvŊdomov§n² si existence tĨmu, jenģ zahrnuje pracovn²ky ze vġech ¼sekŢ. 

TĨmov® schŢzky se rozvinuly na tolik, ģe jsou dnes pociŠov§ny pracovn²ky jako moģnost 

intern² supervize. Prob²r§n² konkr®tn²ch situac² ze ģivota domova, poskytov§n² jednotlivĨch 

sluģeb, podoby pŚ²stupu k uģivatelŢm, rizikovĨch situac², kter® se mohou v r§mci poskytov§n² 
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sluģeb objevit, moģnost vyj§dŚit sv® pocity. Potvrzuj² tak® spr§vn® nasmŊrov§n² syst®mu 

komunikaļn² s²tŊ v naġ² organizaci. 

 

VĨsledkem tĨmov® pr§ce byla ¼prava Z§kladn²ch dokumentŢ Domova pro seniory              

FrĨdek-M²stek, p. o., pŚedevġ²m v oblasti individu§ln²ho pl§nov§n² tak, aby odpov²daly 

potŚebŊ a realitŊ. Veġker® zmŊny a pracovn² ¼sil² bylo ovlivnŊno ¼sil²m, aby metodickĨ 

materi§l odpov²dal potŚeb§m uģivatelŢ i pracovn²kŢ. Vkl§dali jsme do zmŊn zkuġenosti tĨmŢ, 

kter® byly z²sk§ny pŚi poskytov§n² sluģeb a procesu individu§ln²ho pl§nov§n².  

 

Ani v uplynul®m roce 2010 tomu nebylo jinak neģ v letech pŚedeġlĨch, a proto velkou 

ļ§st pracovn² n§plnŊ soci§ln²ch pracovnic tvoŚily kontakty s uģivateli a potenci§ln²mi                     

i konkr®tn²mi ģadateli o sluģby naġeho domova, soci§ln² agenda, jedn§n² s dalġ²mi institucemi 

ve prospŊch uģivatelŢ, n§kupy a zajiġŠov§n² dalġ²ch jejich potŚeb, individu§ln² kontakty 

a poskytov§n² psychick® a soci§ln² podpory. RovnŊģ bylo st§le dŢleģitĨm aspektem n§plnŊ 

soci§ln²ch pracovnic pr§ce na rozvoji pozitivn²ch a konstruktivn²ch vztahŢ s rodinnĨmi 

pŚ²sluġn²ky uģivatel prostŚednictv²m poskytov§n² psychick® podpory, z§jmu 

a zprostŚedkov§n²m potŚebnĨch informac², jelikoģ jsme si vŊdomi toho, ģe i rodiny naġich 

uģivatelŢ n§s potŚebuj², neboŠ ani pro nŊ nen² fakt um²stŊn² rodinn®ho pŚ²sluġn²ka 

do pobytov®ho zaŚ²zen² mnohokr§t jednoduchĨ. 

 

ĐspŊġnŊ prob²hala tak® jiģ nŊkolikalet§ spolupr§ce mezi domovem a DobrovolnickĨm 

centrem ADRA ve FrĨdku-M²stku, kterou maj² soci§ln² pracovnice v domovŊ pod svĨm 

veden²m. V prŢbŊhu roku se poļet dobrovoln²kŢ st§le pohyboval kolem ļ²sla 30 a ļas, 

kterĨ tito lid® vŊnovali naġim uģivatelŢm se bl²ģil 2000 hodin.  

 

 

Poļet a skladba klientŢ dle vŊku 
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Z vĨġe uveden®ho grafu zŚetelnŊ vyplĨv§, ģe nejvŊtġ² skupinu uģivatelŢ tvoŚili v roce 2010 

klienti mezi 79 a 89 rokem ģivota. Bylo to aģ 50 % uģivatelŢ. Tato vŊkov§ kategorie 

m§ v meziroļn²m zhodnocen² st§le narŢstaj²c² tendenci. Uģivatel® starġ² 90 let tvoŚili 15 % 

z celkov®ho poļtu uģivatelŢ domova.   
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VĨvoj vŊkov®ho prŢmŊru uģivatelŢ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V meziroļn²m srovn§n² je tak® zŚejm®, ģe se zvyġuje prŢmŊrnĨ vŊk uģivatelŢ. 

V prŢbŊhu pŊti let se zvĨġil o 4 roky. Tento fakt koresponduje tedy se zvyġuj²c²m se poļtem 

uģivatelŢ ve vŊkov® kategorii nad 79 let. 

 

 

Poļet a skladba klientŢ dle pŚiznan®ho stupnŊ pŚ²spŊvku na p®ļi (PnP) 
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StejnŊ jako pŚibĨv§ osob starġ²ch, pŚibĨv§ i uģivatelŢ, jimģ ubĨv§ fyzickĨch sil, jejichģ 

zdravotn² stav se zhorġuje a potŚeba pomoci druh® osoby se zvyġuje. PomŊr uģivatelŢ se III. 

a IV. stupnŊm pŚ²spŊvku na p®ļi tvoŚil t®mŊŚ 47 %. Ve srovn§n² s rokem 2009 doġlo k n§rŢstu 

poļtu uģivatelŢ s I. a II. stupnŊm pŚ²spŊvku. Celkov® zvyġov§n² potŚeby pomoci u uģivatelŢ, 

vede samozŚejmŊ k n§rŢstu n§rokŢ na person§l, kterĨ se pŚ²mo pod²l² na poskytov§n² sluģeb 

uģivatelŢm domova. N§rokŢ na psychickou, fyzickou str§nku pracovn²kŢ i jejich odbornost.  

 

 

1.1.2. Đsek fyzioterapie 

 

Naġim uģivatelŢm je i nad§le poskytov§na rehabilitaļn² p®ļe, kterou zajiġŠuj² 

3 fyzioterapeut® a 1 pracovnice soci§ln²ch sluģeb. Klienti doch§zej² do prostor rehabilitace, 

kde vyuģ²vaj² dobŚe vybaven® pracoviġtŊ k regeneraci a zachov§n² co nejdelġ² pohyblivosti 

a sobŊstaļnosti. 
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Fyzioterapeut® maj² k dispozici modern² pŚ²stroje, zejm®na v oblasti elektrol®ļby, 

kter® jsou vyuģ²v§ny nejen na tomto pracoviġti, ale tak® na pokoj²ch jednotlivĨch klientŢ, 

neboŠ ne vġem zdravotn² stav umoģŔuje vyuģ²t prostor rehabilitace. 

 

V tomto roce byly zakoupeny: Mas§ģn² pŚ²stroj F ï 96, lehce pŚenosnĨ i k vyuģit² 

na pokoj²ch klientŢ. D§le to byla hydraulick§ chod²tka 

vysok§, k snadnŊjġ²mu n§cviku chŢze, v neposledn² ŚadŊ 

chod²tka s ¼loģnĨm prostorem a sedaļkou, pro zlepġen² 

sobŊstaļnosti naġich klientŢ. 

 

Chod²tka jsou velmi dŢleģit§ nejen pro pocit 

bezpeļ², jistoty a stability, ale d§vaj² klientŢm moģnost 

vz§jemn®ho setk§v§n² se a komunikace, d²ky chod²tkŢm 

doch§z² velmi ļasto ke zprostŚedkov§n² kontaktu 

se spoleļenskĨm prostŚed²m. Snaģ²me se k tomuto pŚispŊt 

individu§ln²m n§cvikem a instrukt§ģ².  

 

Pracovn²ci rehabilitaļn²ho ¼seku nespol®haj² pouze 

na vybaven² pracoviġtŊ, ale snaģ² se svĨm pŚ²stupem 

a hled§n²m novĨch postupŢ pŚispŊt ke zlepġen² kvality 

ģivota naġich klientŢ. 

 

 

1.1.3.  Đsek volnoļasovĨch aktivit 

 

Na ¼seku volnoļasovĨch aktivit v roce 2010 pŢsobily ļtyŚi pracovnice. 

Ty organizovaly pravideln® dopoledn² a odpoledn² aktivity pro uģivatele, jenģ byly zamŊŚeny 

na rozvoj jemn® a hrub® motoriky, kognitivn²ch schopnost², myġlen² a celkovou aktivizaci 

uģivatelŢ. PatŚily mezi nŊ napŚ. keramick§ 

d²lna, vĨtvarn§ d²lna, skupinov® kondiļn² 

cviļen², klub ļten², besedov§n², zp²v§n² a 

tr®nink pamŊti pod veden²m certifikovan® 

tren®rky pamŊti II. stupnŊ. D§le byli 

uģivatel® obohaceni novou aktivitou - 

besedov§n² s knihovnic². 

 

Mimo tyto pravideln® aktivity byly 

do programu zaŚazeny tak® rŢzn® 

spoleļensk® akce, kulturn² vystoupen², 

turnaje nejen ve spoleļenskĨch hr§ch, 

Bingo, kulin§Śsk® aktivity, pŚedn§ġky 

z rŢznĨch oblast², v teplejġ²ch mŊs²c²ch 

vych§zky do okol², vĨlety ¼stavn²m automobilem. 

 

V ļase plesov® sez·ny pŚipravily pracovnice pro naġe uģivatele ĻarovnĨ ples. Na jaŚe 

bylo uspoŚ§d§no tradiļn² smaģen² vajeļiny za doprovodu harmonik§Śe, konaly se rŢzn® 

sportovn² soutŊģe a dopoledne zamŊŚen® na procviļov§n² funkc² v kognitivn² oblasti. BŊhem 

letn²ch mŊs²cŢ se uskuteļnilo mnoho vĨletŢ do bl²zk®ho i vzd§lenŊjġ²ho okol² napŚ. na Lysou 

horu, Gr¼Ŕ, Praġivou, Hradec nad Moravic². V z§Ś² se konal celodenn² autobusovĨ z§jezd do 

l§zn² Luhaļovice, spojenĨ s exkurz² ve Vizovic²ch.  
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Koncem mŊs²ce z§Ś² byl slavnostn²m otevŚen²m zah§jen provoz ĂHernyñ, v prostor§ch 

bĨval®ho skladu n§bytku, kterĨ byl rekonstruov§n z darŢ domova. Obyvatel® maj² v hernŊ 

moģnost sportovn²ho vyģit² u kuleļn²kov®ho stolu, jenģ domov dostal darem od jednoho 

ze svĨch obyvatel, u dr§hy pro minigolf a kuģelky, u ġipek ļi u stolŢ pro spoleļensk® hry. Jak 

se po slavnostn²m otevŚen² jiģ uk§zalo, 

m²stnost byla vyuģ²v§na nejen pro skupinov® 

aktivity, ale vyuģ²vali ji i obyvatel® 

individu§lnŊ a ģivot v naġem domovŊ se stal 

zase o nŊco pestŚejġ² a veselejġ². 

 

V Ś²jnu byla uspoŚ§d§na pro uģivatele 

taneļn² z§bava nazvan§ Jabkobran². 

Adventn² dobu byla zpŚ²jemnŊna nŊkolika 

vystoupen²mi z mateŚskĨch i z§kladn²ch ġkol 

s v§noļn² t®matikou a jiģ tradiļn²m 

jarmarkem s cimb§lovou muzikou, jehoģ 

souļ§st² byla vĨstava celoroļn²ch prac² 

uģivatelŢ.  

 

Uģivatel® se nav²c za doprovodu volnoļasovĨch pracovnic z¼ļastnili 5. roļn²ku Her 

seniorŢ, kter® se konaly na StŚedn² ġkole gastronomie a sluģeb ve FrĨdku ïM²stku. Naġi 

klienti se utkali se soupeŚi z Penzionu pro seniory FrĨdek-M²stek, p. o., Centra peļovatelsk® 

sluģby FrĨdek-M²stek, p. o. a novŊ s Klubem dŢchodcŢ ve FrĨdku-M²stku. AktivnŊ se rovnŊģ 

¼ļastnili soutŊģe ĂDomov plnĨ ģivotañ, Mezin§rodnŊ sportovnŊ-spoleļenskĨch her voz²ļk§ŚŢ 

v KrnovŊ. D§le jsme byli pŚ²tomni na Dni zdrav² a soci§ln²ch sluģeb ve FrĨdku-M²stku, 

kde bylo prezentov§no naġe zaŚ²zen² i celoroļn² vĨrobky uģivatelŢ. 

 

Pracovnice volnoļasovĨch aktivit pom§haly uģivatelŢm pŚi vyŚizov§n² osobn²ch 

z§leģitost², nakupov§n² a n§vġtŊv§ch l®kaŚe. Organizovaly burzy odŊvŢ a pod²lely 

se na pravideln®m rozvozu kantĨny po pokoj²ch uģivatelŢ. Volnoļasov® aktivity realizovaly 

samozŚejmŊ tak® individu§lnŊ na pokoj²ch uģivatelŢ. ProstŚednictv²m ergoterapeutick®ho 

stolku vĨznamnŊ napom§haly pŚi rekonvalescenci klientŢ, napŚ. po c®vn²ch mozkovĨch 

pŚ²hod§ch, omezen² hybnosti horn²ch konļetin atd. Jelikoģ se jim v minulĨch letech osvŊdļil 

vliv zv²Ś§tek (morļete, rybiļek, andulek) v ģivotŊ uģivatelŢ, snaģily se i d§le jej vyuģ²vat. 

 

Dvan§ctĨm rokem jiģ vyd§v§ tento ¼sek vlastn² ļasopis Domovn²k, do nŊhoģ 

pravidelnŊ pŚisp²vaj² uģivatel® svĨmi ģivotn²mi pŚ²bŊhy, b§snickĨmi a jinĨmi liter§rn²mi 

vĨtvory. 

      

V zajiġtŊn² aktivit spolupracuj² 

pracovnice volnoļasovĨch aktivit i s jinĨmi 

zaŚ²zen²mi - mateŚskĨmi, z§kladn²mi, 

stŚedn²mi i vysokĨmi ġkolami, ZUĠ, 

amat®rskĨm filmovĨm klubem, StudentskĨm 

dobrovolnickĨm klubem, organizac² Podan® 

ruce v r§mci canisterapie, atd.  

 

Volnoļasov® aktivity jsou 

nepostradatelnou a ned²lnou souļ§st² nejen 

n§mi poskytovanĨch sluģeb, ale pŚedevġ²m 
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jednou z moģnost² n§plnŊ vġedn²ho dne naġich uģivatelŢ. PŚin§ġej² jim moģnost udrģovat 

jejich schopnosti a dovednosti a moģnost zaģ²t pocit uspokojen² i radosti. 

 

 

1.2. Provozn² ¼sek 

 

1.2.1. Stravovac² provoz 

 

 V roce 2010 pracovalo stabilnŊ ve stravovac²m provozu 12 pracovnic 

ve dvousmŊnn®m sedmidenn²m provozu. Z dŢvodu dlouhodob® pracovn² neschopnosti 

bylo nutn® doplnit n§roļnĨ a dŢleģitĨ stravovac² provoz o jednu zamŊstnankyni. Zaļ§tkem 

z§Ś² 2010 zah§jila kuchynŊ moģnost vĨbŊru ze dvou poledn²ch j²del v jednom dni v tĨdnu. 

Do konce roku 2010 se rozġ²Śila tato moģnost na tŚi dny v tĨdnu. Rozġ²Śen² j²deln²ļku pŚispŊlo 

ke kvalitŊ poskytovanĨch sluģeb a je pevnŊ zakotveno ve standardech kvality soci§ln²ch 

sluģeb domova. 

 

 S rozġ²Śen²m j²deln²ļku souvisel 

i n§kup menġ²ho pades§tilitrov®ho kotle. 

D§le pro svou vyslouģilost a poruchovost 

byl vymŊnŊn za novĨ konvektomat. 

PoŚ²zeny byly i myļky n§dob² ve varnŊ 

v objektu na ul. Ġkolsk§ a v kuchyŔce 

v budovŊ na ul. Ġkolsk§. Tak® novĨ 

n§ŚezovĨ stroj na uzeniny a sĨry byl 

vybr§n a poŚ²zen s maxim§ln²m dŢrazem 

na kvalitu, zajiġŠov§n² servisn²ch sluģeb 

a ekonomick®ho provozu. PŚi vĨbŊrovĨch 

Ś²zen²ch se dos§hlo nejniģġ²ch cen 

pro organizaci a t²m i finanļn²ch ¼spor.  

 

 

1.2.2. Pr§delenskĨ provoz 

 

 V roce 2010 bylo 5-ti ļlennĨm kolektivem vypr§no celkem 120 tun pr§dla, 

coģ je v prŢmŊru İ tuny na smŊnu. V souvislosti s kvalitou a ekonomiļtŊjġ²m provozem 

pr§delny byl vyzkouġen d§vkovaļ tekutĨch prac²ch prostŚedkŢ. Zkuġebn² provoz na jedn® 

z praļek uk§zal ¼sporu vstupn²ch energi² a pŚedevġ²m v kvalitŊ vypran®ho pr§dla. 

 

Praļky jsou jiģ tak® za plnohodnotnĨm funkļn²m obdob²m. ĻastĨmi opravami 

se st§vaj² praļky dvan§ct let v pouģ²v§n² finanļnŊ n§roļnĨmi.  

 

 Provoz tak® bohuģel uk§zal, ģe nŊkter® zaŚ²zen² pr§delny jiģ nevyhovuje provozn²m 

n§rokŢm. Jedn§ se pŚedevġ²m o ģehliļ pr§dla, kterĨ je zastaralĨ a n§hradn² d²l na nŊj 

nedostupn®, protoģe italskĨ vĨrobce jiģ ukonļil svou vĨrobu.  
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1.2.3. Budovy a zaŚ²zen² ï technick§ vybavenost / ¼drģba 

 

Rok 2010 byl ve znamen² rozs§hlĨch, ekonomicky velmi n§roļnĨch, nutnĨch prac² 

v obou objektech domova pro seniory. Jednalo se o udrģovac² pr§ce, kter® mŊly za c²l udrģet 

provozuschopnost budov a bezpeļnost uģivatelŢ, pracovn²kŢ a dalġ²ch n§vġtŊvn²kŢ. 

 

V objektu na ulici 28. Ś²jna se uskuteļnila rozs§hl§ rekonstrukce tŚ² vĨtahŢ. Tyto 

vĨtahy jsou nenahraditelnĨmi pomocn²ky, ale svĨm technickĨm stavem a vybaven²m jiģ 

neodpov²daly souļasnĨm z§konnĨm poģadavkŢm na tato vyhrazen§ technick§ zaŚ²zen².  

 

Domov pro seniory FrĨdek-M²stek proto musel v term²nech, kter® mŊl stanoven 

od ITI, uv®st vĨtahy do stavu, aby pŚedpisŢm odpov²daly. Tyto opravy byly velice n§roļn®, 

jak z hlediska finanļn²ho, ale tak® organizaļn²ho.  

 

D²ky proveden®mu vĨbŊrov®mu Ś²zen² na dodavatelskou firmu a dobŚe postavenĨm 

smluvn²m podm²nk§m, byla firma, prov§dŊj²c² opravy, povinna pr§ci dokonļit v nejkratġ²m 

moģn®m term²nu a za vyuģit² maxim§ln²ch vĨrobn²ch kapacit. 

 

Mezi dalġ² opravy, kter® na budovŊ  28. Ś²jna probŊhly, patŚ² tak® mont§ģ vyhŚ²vac²ch 

kabelŢ do ļ§sti stŚeġn²ch okapovĨch ģlabŢ a svodŢ, jeģ m§ zabr§nit zamrz§n² v zimn²m obdob² 

nebo rozs§hl§ oprava z§sobovac²ch 

ramp. 

 

Budova na ul. Ġkolsk® je i pŚes 

svŢj vŊk a obļasn® z§vady celkovŊ 

v dobr®m technick®m stavu. Nedostatky, 

kter® se ovġem projevuj², jsou spojeny 

s interi®rem. Proto v minul®m roce bylo 

nutn® pŚistoupit k opravŊ podlah 

ve vŊtġinŊ m²stnost². Star® podlahy 

se propadaly a st§valy se zdrojem 

moģnĨch ¼razŢ uģivatelŢ i zamŊstnancŢ. 

Byly tedy vymŊnŊny desky a podlahov§ 

krytina.  

 

BŊģn§ ¼drģba objektŢ, pozemkŢ i vybaven² byla prov§dŊna pracovn²ky ¼drģby 

organizace.  

 

 

1.2.4. Ostatn² ļinnosti provozn²ho ¼seku 

 

Autoprovoz  

 

Domov pro seniory FrĨdek-M²stek provozoval v loŔsk®m roce dvŊ vozidla. 

Volkswagen Transporter a Ġkoda Fabia. VW slouģil k pŚevozŢm klientŢ do zdravotnickĨch 

zaŚ²zen², k vĨletŢm po okol² a z§sobov§n² a Ġkoda k zajiġŠov§n² sluģebn²ch z§leģitost².  

PŚevozov® schopnosti a vybaven² transport®ru umoģŔuj² bezpeļnou pŚepravu vġech osob 

vļetnŊ tŊch, kteŚ² jsou upout§ni na invalidn² voz²k.  
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Bezpeļnost pr§ce a poģ§rn² ochrana  

 

V roce 2010 nebyly v DomovŊ pro seniory FrĨdek-M²stek ģ§dn® pracovn² ¼razy.  

Byly prov§dŊny pravideln® ġkolen² bezpeļnosti pr§ce a poģ§rn² ochrany. D§le byly prov§dŊny 

revize (kontroly) elektrickĨch a plynovĨch zaŚ²zen² nebo spotŚebiļŢ, zaŚ²zen² pro odtah spalin, 

has²c²ch pŚ²strojŢ a hydrantŢ, vĨtahŢ a dalġ²ch technickĨch syst®mŢ, kter® to vyģadovaly. 

Byly kontrolov§ny steriliz§tory a dalġ² zdravotnick® pŚ²stroje. 

 

 

Odpadov® hospod§Śstv²   

 

Domov pro seniory FrĨdek-M²stek likvidoval odpady v maxim§ln² moģn® m²Śe 

v r§mci zpŊtn®ho odbŊru. Tento zpŢsob je vhodnĨ zvl§ġtŊ pŚi n§kupu el. spotŚebiļŢ, ģ§rovek, 

z§Śivek nebo akumul§torŢ. T²m byly uġetŚeny nemal® finanļn² prostŚedky organizace. 

 

 

Kontroly  

 

V minul®m roce probŊhly na provozn²m ¼seku dvŊ kontroly. Jedna byla z Krajsk® 

hygienick® stanice Moravskoslezsk®ho kraje a byla zamŊŚena na hygienu stravovac²ho 

provozu a dodrģov§n² syst®mu ĂHACCPñ. Druh§ kontrola probŊhla z Odborov®ho svazu 

zdravotnictv² a soci§ln² p®ļe ĻR a byla zamŊŚena na bezpeļnost pr§ce. 

ObŊ kontroly dopadly bez probl®mŢ. 

 

 

Đspora energi² 

 

Domov pro seniory podnik§ rozs§hl® kroky zamŊŚen® k ¼spoŚe energi². V minul®m 

roce se projevila investice do ġetŚiļŢ vody a spotŚebovalo se o cca 800 m3 vody m®nŊ neģ 

v roce pŚedch§zej²c²m. Vzhledem ke st§le se zhorġuj²c²mu zdravotn²mu stavu uģivatelŢ, 

kdy spotŚeba vody v organizaci z§konitŊ stoup§ a pŚi zvyġuj²c²ch se cen§ch vodn®ho 

a stoļn®ho, je tato ¼spora velmi vĨrazn§. 

 

Dalġ² ¼spory byly v telefonn²ch hovorech, kdy oproti pŚedch§zej²c²mu roku se sn²ģily 

n§klady o t®mŊŚ 18 000,- Kļ a dalġ² uġetŚen® finanļn² prostŚedky se projev² za rok 2011, 

protoģe v prŢbŊhu pololet² se pŚech§zelo na novĨ tarif, ve kter®m je hovorn® vĨraznŊ levnŊjġ². 

V r§mci ¼spornĨch opatŚen² Magistr§tu MŊsta FrĨdek-M²stek pŚeġel Domov pro seniory 

FrĨdek-M²stek k nov®mu dodavateli silov® elektŚiny. JistŊ se i tato zmŊna vĨraznŊ projev² 

v platb§ch za elektrickou energii. 

 

 

 

2. Vedlejġ² ļinnost  

 

 Povolen§ vedlejġ² ļinnost v organizaci je hostinsk§ a realitn² ļinnost. Hostinsk§ 

ļinnost je realizov§na v oboru poskytov§n² stravy ciz²m str§vn²kŢm. Realitn² ļinnost 

je provozov§na v menġ²m rozsahu pron§jmu holiļstv², bufetu, zubn² ordinace a dlouhodobĨch 

a jednor§zovĨch pron§jmŢ ubytovac²ch pokojŢ v V. nadzemn²m podlaģ². 
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B. Vyhodnocen² ukazatelŢ stanovenĨch organizaci 
 

1. Neinvestiļn² pŚ²spŊvek 

 

- stanoven zŚizovatelem statut§rn²m mŊstem FrĨdek-M²stek, a to v souladu s Ä 12 odst. 2 

z§kona ļ. 250/2000 Sb., o rozpoļtovĨch pravidlech ¼zemn²ch ve vĨġi 11 943 000,- Kļ; 

 

VĨġe stanoven®ho  pŚ²spŊvku  byla  dodrģena  v pln®m rozsahu. 

 

 

2. UsmŊrŔov§n² prostŚedkŢ na platy 

 

- zpŢsob usmŊrŔov§n² vĨġe prostŚedkŢ vynakl§danĨch na platy v souladu s Ä 5 odst. 1 

p²sm. b) NaŚ²zen² vl§dy ļ. 447/2000 Sb. o zpŢsobu usmŊrŔov§n² vĨġe prostŚedkŢ 

vynakl§danĨch na platy a na odmŊny za pracovn² pohotovost zamŊstnancŢ odmŊŔovanĨch 

podle z§kona o platu a odmŊnŊ za pracovn² pohotovost v rozpoļtovĨch a nŊkterĨch 

dalġ²ch organizac²ch a org§nech je stanoven pod²lem mimotarifn²ch sloģek platu 

k platovĨm tarifŢm stanovenĨm pro zjiġtŊn² pŚ²pustn®ho objemu prostŚedkŢ na platy, 

a to v r§mci schv§len®ho pŚ²spŊvku na provoz. 

 

Pod²l mimotarifn²ch sloģek platu k platovĨm tarifŢm a pŚ²pustnĨ objem prostŚedkŢ 

na platy byl dodrģen. PodrobnĨ rozbor ļerp§n² mzdovĨch prostŚedkŢ je uveden v ļ§sti C) 

bodu 3. 

 

 

3. PrŢmŊrnĨ pŚepoļtenĨ poļet zamŊstnancŢ 

 

- prŢmŊrnĨ pŚepoļtenĨ poļet zamŊstnancŢ v organizaci pro rok 2010 byl stanoven 

na 115 a naplnŊn byl v poļtu 114,41 ï viz ļ§st C. bod 3.  

 

StanovenĨ prŢmŊrnĨ pŚepoļtenĨ poļet zamŊstnancŢ byl dodrģen. 

 

 

4. Odvod pŚ²spŊvkov® organizace do rozpoļtu zŚizovatele 

 

- odvod pŚ²spŊvkov® organizace do rozpoļtu zŚizovatele byl schv§len dle Ä 28 odst. 6 

p²sm. b) z§kona ļ. 250/2000 Sb., o rozpoļtovĨch pravidlech ¼zemn²ch rozpoļtŢ, ve znŊn² 

pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ (uloģen odvod, jestliģe investiļn² zdroje jsou vŊtġ², neģ je jejich 

potŚeba uģit² podle rozhodnut² zŚizovatele), pro rok 2010 ve vĨġi 5 947 tis. Kļ.  

 

StanovenĨ odvod v ļ§stce 5 947 tis. Kļ byl v pln® vĨġi odveden do rozpoļtu mŊsta. 

 

 

5. RozdŊlen² zlepġen®ho hospod§Śsk®ho vĨsledku 

 

DosaģenĨ zlepġenĨ vĨsledek hospodaŚen² v ļ§stce 15 000,- Kļ bude pŚidŊlen do fondu 

odmŊn a 445 783,80 Kļ do rezervn²ho fondu. 

 

 

 



 14 

C. Vyhodnocen² hospodaŚen² organizace 
 

1. Hospod§ŚskĨ vĨsledek, n§klady a vĨnosy 

 

 

HOSPODĆřSKħ VħSLEDEK    

 

Ukazatel 
Skuteļnost 

k 31.12.2009 

Rozpoļet 

roku 2010 

Skuteļnost 

k 31.12.2010 

PlnŊn² v 

% 

NĆKLADY CELKEM 60 479 62 245 61 852 99,4 

VħNOSY bez pŚ²spŊvkŢ 36 764 38 677 38 745 100,2 

PřĉSPŉVKY, DOTACE 23 881 23 568 23 568 100,0 

HOSPODĆř. VħSLEDEK 166 0 460 -- 

 

HospodaŚen² organizace se Ś²dilo schv§lenĨm rozpoļtem, kterĨ byl sestaven jako 

vyrovnanĨ. Organizace hospodaŚila s prostŚedky z²skanĨmi vlastn² ļinnost², neinvestiļn²ho 

pŚ²spŊvku zŚizovatele, st§tn² neinvestiļn² dotaci z Ministerstva pr§ce a soci§ln²ch vŊc² ĻR,  

dotac² z ĐŚadu pr§ce ve FrĨdku-M²stku na  zamŊstn§v§n² obļanŢ na veŚejnŊ prospŊġn® pr§ce  

a vyhrazen® spoleļensky ¼ļeln® pracovn² m²sto. V r§mci vyhl§ġen®ho dotaļn²ho ĂProgramu 

na podporu zvĨġen² kvality soci§ln²ch sluģebñ MoravskoslezskĨm krajem pouģila organizace 

poskytnutou neinvestiļn² dotaci na podporu vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ. Na z§kladŊ 

pŚedloģenĨch projektŢ Moravskoslezsk®mu kraji byla organizaci investiļn² dotace poskytnuta 

na spolufinancov§n² investic ï zakoupen² speci§ln²ho zvedac²ho zaŚ²zen² a elektrick® zvedac² 

vany.  

 

 

NĆKLADY: 

 

Ukazatel Skuteļnost Rozpoļet Skuteļnost PlnŊn² 

  k 31.12.2009 roku 2010 k 31.12.2010 v % 

  Celkem Celkem Celkem k rozpoļtu 

N§klady celkem, z toho: 60 479 62 245 61 852 99,4 

 - SpotŚeba materi§lu celkem 10 223 10 000 9 998 100,0 

 - SpotŚeba energie celkem 4 629 4 700 4 628 98,5 

 - Ostatn² sluģby celkem 4 240 4 306 4 218 98,0 

 - Opravy a udrģov§n² 2 254 2 800 2 727 97,4 

 - Mzdov® n§klady celkem 24 173 24 620 24 499 99,5 

 - Z§konn® pojiġtŊn² celkem 7 817 8 371 8 344 99,7 

 - Z§kladn² pŚ²dŊl do FKSP 483 492 492 100,0 

 - Jin® ostatn² n§klady 371 324 314 96,9 

 - Odpisy celkem 6 289 6 632 6 632 100,0 
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Mezi nejvĨġe rozpoļtovan® n§klady patŚ² spotŚeba materi§lu, kter§ je podstatnou ļ§st² 

tvoŚena potravinami. Vlastn² kuchyŔ domova spotŚebovala v roce 2010 potraviny za 6 236 tis. 

Kļ. KromŊ celodenn²ho pod§v§n² stravy klientŢm, pŚ²padnŊ obŊdŢ pro zamŊstnance a klienty 

integrovan®ho centra, zajiġŠovala v r§mci hostinsk® ļinnosti stravov§n² ciz²m klientŢ v r§mci 

kapacity kuchynŊ. V tomto ukazateli je obsaģeno i pouģit² vġeobecn®ho, zdravotnick®ho, 

¼drģb§Śsk®ho materi§lu, ochrannĨch osobn²ch pracovn²ch pomŢcek, pr§dla a dalġ²ch druhŢ. 

materi§lu. 

 

 V n§kladech spotŚeby materi§lu jsou tak® pro¼ļtovan® vŊcn® dary v ļ§stce 46 tis. Kļ, 

pŚevzaty formou sprchovac²ho voz²ku a kuleļn²kov®ho stolu. 

 

 VĨznamnou poloģkou rozpoļtu jsou n§klady za energie vļ. tepla ve vĨġi 4,6 mil. Kļ. 

 

 Podstatn§    ļ§st   n§kladŢ   53,9 % a je tvoŚena mzdovĨmi   prostŚedky,  soci§ln²m 

a zdravotn²m pojiġtŊn²m a z§kladn²m pŚ²dŊlem do FKSP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


