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Uvod

Domov pro seniory Frydek-Mistek, piispévkova organizace byl zfizen statutdrnim
méstem Frydek-Mistek 1.7.1998. Organizace je pobytové zafizeni socidlnich sluzeb podle
ustanoveni § 49 =zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Poslanim zafizeni
je poskytovani komplexni péCe osobam se snizenou sobéstacnosti jejichz situace vyzaduje

pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Déle jsou provozovany pobytové odlehcovaci sluzby podle ustanoveni § 44 zékona
o socialnich sluzbach. Odlehcovaci sluzby se poskytuji osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z diivodu veéku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni,
o které je jinak pecovano v pfirozeném socidlnim prostedi. Cilem sluzby je umoznit pecujici
fyzické osob¢ nezbytny odpocinek.

Zavazkem zatizeni je poskytnout zdjemciim pobytové sluzby komplexni péce v ramci
domova pro seniory, a timto jim umoznit proziti kvalitniho a spokojené¢ho Zivota. Potfebna
péce témto obyvatelim meésta a smluvnich okolnich obci je uskutecnovana ve dvou objektech
pro 196 obyvatel. PeCovatelskd a zdravotni péCe je zajiSténa neptetrzité. Trikrat tydné zde
ordinuje prakticky lékai pro dosp€lé, zubni lékarka provadi stomatologické tkony 5 dnt
V tydnu v pronajatych prostorach objektu na ul. 28. fijna pro obyvatele domova i klientelu
prilehlého okoli.

Strava se podava pétkrat denné z vlastni kuchyn€. Domov je vybaven rehabilitaci, ktera
je rozdelena na télocvicnu a vodolécbu. Rehabilitacni sestry zajistuji 1écebné a pohybové
aktivity obyvatel. Pracovnici ergoterapie vypliluji volny c¢as obyvatel i v odpolednich
hodinach. Mimo jiné organizuji kulturné-spolecenské akce a celodenni zajezdy. Na useku
ergoterapie probihaji rizné programy a to napf. procvicovani paméti, dramaturgie, klub ¢teni,
pévecky sbor — Misteckda domovénka. V. domé¢ na ul. 28. fijna je umisténa kaple,
ve které probihaji pravidelné bohosluzby pro obyvatele riznych vyznani.

Holicské a pedikérské sluzby jsou zajistény dodavatelsky v celém zatizeni. V ramci
prondjmu nebytovych prostor je v provozu i maly bufet, kde si mohou obyvatelé nakoupit
obcerstveni, drobné drogistické zbozi, vypit kavu v Kavarnic¢ce pod hodinami apod.

Celkem pracuje v zafizeni 120 zaméstnancti. Rovnéz v lofiském roce prob&hlo vybérové
fizeni na pracovniky socidlni péfe =z okruhu nezaméstnanych obcani vedenych
na ufadu prace. V prubéhu roku 2015 domov zaméstnaval 7 pracovnikll vedenych dlouhodobé
na ufadu prace.

V ramci doplnéni psychosocidlni péfe o klienty jsme opét uzavieli s Obcanskym
sdruzenim ADRA smlouvu o vykonu dobrovolnické sluzby v nasi organizaci. Dobrovolnici
jsou povéfeni komunikaci s Klienty, doprovodem klienti na vychazky, ucasti
na spoleCenskych akcich apod. V soucasné dobé je v dobrovolnickém programu aktivné
zapojeno 38 osob. V roce 2015 vénovali dobrovolnici nasim uzivatelim pies 1 000 hodin,
celkem od zacatku programu, od kvétna roku 2004, odpracovali v naSem zafizeni pfies
22 000 hodin.

Nejveétsi stavebnétechnickou akei bylo v roce 2015 zatepleni fasddy a vymeéna oken
Vv budové Skolska ¢p. 401. Zde byla rovnéz provedena rozsahla oprava podlah na chodbach.
Nové automatické dvefe byly instalovany v budové 28. fijna pii vstupu do administrativni
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Casti, coz velmi kladn€ ocenili zejména uzivatelé na invalidnich vozicich nebo s pomlickami
k chtzi. Opraveny byly podlahy vI. NP v ¢asti od vytahu ke kuchyni a v prostorach
rehabilitace.

Rovnéz v roce 2015 byly uzavieny smlouvy dle zédkona ¢. 48/1997 Sb. O vetejném
zdravotnim pojisténi se zdravotnimi pojistovnami za ucCelem poskytovani zdravotni péce
nasim uzivatelim. Rozpocet organizace byl posilen o zdroje zdravotnich pojistoven ve vysi
3760 743,62 K¢.

Pro rok 2015 se podafilo do rozpoCtu organizace ziskat ze statni dotace
prostiednictvim Moravskoslezského kraje celkem 9 217 000,- K¢.
Domov rovnéz ziskal vécné a finan¢ni dary v ¢astce 230 650,- K¢.
V roce 2015 se z ufadu prace ziskala statni dotace na zameéstnavani ob¢anli na vetejné
prospésné prace V Castce 443 677,- K.
Neinvesti¢ni ptispévky jinych obci €inily 114 000,- K¢.
Celkem domov ziskal do rozpoctu organizace pro rok 2015 navic 13 766 071,- K¢.

Dé&kujeme ziizovateli, poskytovatelim dotaci, vS§em darcim za financni a vécné
prispévky.



A.Vyhodnoceni plnéni tikoli organizace

1. Plnéni ikolu hlavni ¢innosti

1.1. Socialné zdravotni asek

Poslanim domova pro seniory je komplexni péfe o osoby se snizenou sobé&stacnosti,
zejména z divodu veku, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Nase
zafizeni poskytuje také odlehcovaci sluzbu, jejimz cilem je poskytnout pomoc clovéku,
jenz poskytuje péci potfebné osobé v jejim ptirozeném prostiedi tak, aby si mohla odpocinout,
naplnit vlastni potieby apod. Odlehcovaci sluzbu poskytujeme v ramci 2 objekti zatizeni.
Vzhledem k charakteru zafizeni je poskytnuti této sluzby vzdy déno aktudlnimi moznostmi
zafizeni.

Bézna, standardni péCe o klienty byla zabezpeCovana Cinnostmi pracovnikll piimé
obsluzné¢ péce v socidlnich sluzbach, a to v ramci zajiStovani komplexnosti nami
poskytovanych sluzeb.

Pfimo obsluzné cinnosti byly zajiStovany 56 pracovniky v socialnich sluzbach.
Fyzickou kondici klientd se z hlediska rehabilitatniho oSetfovatelstvi pln¢ zabyvaly
3 fyzioterapeutky a 1 pracovnice v socidlnich sluzbach, pficemz 1 fyzioterapeutka
je zaméstnana na % uvazek. Socialni a osobni zalezitosti klientl feSily 3 socidlni pracovnice,
znichZ 1 na 2 uvazek. Volnocasové aktivity zprostfedkovavaly 4 pracovnice v socialnich
sluzbach, pfi¢emz 2 z nich jsou v pracovnim poméru na % tvazek.

Zdravotni péce byla zabezpecena prostiednictvim 20 registrovanych zdravotnich sester,
které maji platnou odbornou zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu, a to v souladu s § 36 zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozd¢jsich predpisii. Péce byla poskytovana vyhradné na zaklad¢ indikace 1ékate a byla pouze
castecné hrazena z prostfedkil vefejného zdravotniho pojisténi.

Jednalo se zejména o komplexni zékladni a specializovanou oSetfovatelskou ¢innost.
Zdravotni sestry zajiStovaly péci o rany, dekubity, permanentni katetry a stomie. Dale byly
zdravotnimi sestrami aplikovana 1é¢iva a 1é€ivé prostiedky (per os, injekce), klyzma, odebiran
biologicky material a provadény orientacni zkousky testovacimi prouzky. Zdravotni sestry
také sledovaly =zakladni fyziologické funkce, provadély edukaci uZivateli a vedly
piedepsanou osetfovatelskou dokumentaci v souladu s platnou legislativou atd.

Zdravotni péce byla celorocné poskytovdna
na velmi dobré urovni, a to i pies celkovou
naroc¢nost jak po strance fyzické, tak i psychické.
Pravideln¢ pak byla mésicné vykazovana,
na zaklad¢ zdravotnich vykonii v odbornosti 913,
zdravotnim pojisStovnam: VSeobecné zdravotni
pojistovng, Revirni bratrské pokladng, Ceské
primyslové  zdravotni  pojiStovné, Zdravotni
pojistovné ministerstva vnitra Ceské Republiky.

Lékafskou péci  zajiStoval  uzivatelim
v domové prakticky lékat a diabetolog,
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ktery poskytoval péci v pravidelnych navstévnich intervalech, vzdy 3 dny v tydnu. Pravidelné
rovnéz ke klientim dochézeli i dals$i odborni specialisté. Uzivatel¢ tak méli moznost
byt ptimo v budové domova vysetieni a oSetfeni odbornou |ékatkou v oboru neurologie,
odbornym 1ékafem v oboru psychiatrie, odbornym lékafem v oboru urologie a odbornou
Iékatkou v oboru koznim.

Prakticky lékatr celoro¢né oSetfoval uzivatele a v ptipadé zmény zdravotniho stavu
snimi konzultoval jejich zdravotni problémy, navrhoval feseni a dalsi postupy 1é¢by.

V ptipadé akutnich stavii odesilal klienty k dal§im odbornym specialistim
a k hospitalizaci. Dale u klientd provadél preventivni prohlidky a sezonné jim nabizel
ockovaci vakciny proti sezonni chiipce a pneumokokovym ndkazam, indikoval
oSetfovatelskou - rehabilitacni péci. VSechny nemocné a imobilni klienty navstévoval
na pokoji, kdy jim poskytl oSetfeni pfimo na lizku.

Mimo ordina¢ni hodiny praktického lékate byla oSetfovatelskd péce na jednotlivych
usecich zajistovana vSeobecnymi sestrami. V piipad¢ nahle vzniklé potieby byla zajisténa
1€katska péce prostiednictvim rychlé zachranné sluzby.

Péc¢i zubniho lékafe mohli uZivatelé, stejné jako v minulych letech, vyuzivat v jeho
ordinaci pfimo v budové domova na ulici 28. fijna. V pfipad¢ potieby oSetfeni jinym
odbornym Iékafem byli klienti dopravovani piimo do ambulance ptisluSnych specialistii.

V roce 2015 nebyl zaznamenan zadny zvySeny vyskyt virového nebo jiné¢ho
onemocnéni.

Zavodni preventivni péfe nNasim zaméstnancim byla poskytovana rovnéz
prostfednictvim praktického 1ékate. Lékat vykonédval pravidelny dohled na vsSech
pracovistich, a to dle aktualizace kategorizace praci na pracovistich v souladu s vyhlaskou
¢. 432/2003 Sb., v platném znéni. Rozsah pracovné - lékatskych sluzeb byl stanoven
s ohledem na zdravotni naro¢nost vykonavanych praci podle jejich zafazeni do kategorii
dle zédkona o ochrané vefejného zdravi, obsahu ¢innosti a pro jejichz vykon jsou stanoveny
pozadavky v ¢asti I1. prilohy této vyhlasky.

Vsichni zaméstnanci spliuji  pozadovanou uroven vzdélani. Svou odbornou
i kvalifikacni zpusobilost si pracovnici i nadale prohlubuji a zvysuji, a to v souladu s platnou
legidlativou.

Velka vétSina akreditovanych Skolicich akci a kurzii socidlné — zdravotniho uUseku
byla zejména v prvni poloviné roku 2015 maximalné¢ vyuzivéna a financovdna V ramci
projektti z Evropského strukturalniho fondu CR. Byla zaméfena na tyto oblasti:

Uvod do problematiky smrti a umirani pro pracovniky v oblasti socialnich sluzeb
Vhodné vyuziti pomticek pti manipulaci s klientem

Akutni a chronicky stres socialniho pracovnika a jeho zvladani

Psychiatrické minimum

Socialni sluzby - aktuality a praxe

Etika a etické kodexy v préci pracovnikll v socidlnich sluzbach

Uvod do problematiky smrti a umirani pro pracovniky v oblasti socialnich sluzeb
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O Zvladani stresu pro pracovniky v socidlnich sluzbach a pecujici osoby v domacim
prostiedi

O Odborny kurz Bazélni stimulace

0 Konference Profesniho svazu zdravotnickych pracovnikt v socialnich sluzbach

O Odborna konference Nemocnice ve Frydku-Mistku, p. 0. XLIV. DEN ZDRAVOTNI

0 Préce s klientem s rizikem v chovani véetné pravidel Setrné sebeobrany (pro PSS)

0 Asertivni komunikace

0 Psychika nemocného uzivatele, jak ji rozumét a reagovat na ni v piimé péci

0 Uvod do problematiky - osoby s duSevnim onemocnénim jako uZivatelé
pecovatelskych sluzeb

O Zaklady manipulace s imobilnim klientem v podminkach socidlnich sluzeb

0 Hygienické minimum - problematika hygieny potravin a lidsky faktor

0 Socialni prace s osobami s dusevnim onemocnénim v pecovatelskych sluzbach

O Nezéadouci udalosti v socialnich sluzbach

0 Odborna staz v zatizeni socialni sluzby

O Prevence imobiliza¢niho syndromu

O Konference pro domovy seniort na téma ,,Stravovani v DS*

O Emoce v praci manaZera - jak nas a naSe okoli ovliviiuji

0 Socialni sluzby - aktuality a praxe

O Promény staii a gerontooblek

Osetrovatelsky a zdravotni personal zajistuje
vSestrannou péci o individualni potfeby uzivatelt
v souladu s nejnov¢jSimi zasadami a odbornymi
poznatky komplexni oSetfovatelské péce. Domov
poskytuje  potfebnou  pé¢i  prostiednictvim
oSetfovatelského procesu, vykazuje zdravotnim
pojisStovnam odborné oSetiovatelské vykony, vede
pfedepsanou  dokumentaci.  Soucasti  jejich
kazdodenni prace je ucast na individudlnim
planovani. Snahou vSech pracovnikli socidlné
zdravotnitho tseku je wudrzeni co nejdelsi
nezavislosti,  sobéstaCnostti a  stabilizovani
zdravotniho stavu klienti.

Aktivizace klientll nejen po strance somatické, ale také psychické a socidlni je trvale
hlavnim cilem préace vSech pracovnikill na Gseku socialné€ zdravotnim.

Supervizni a lektorska Cinnost probihala pod odbornym vedenim lektorky
na pravidelnych ctvrtletnich setkanich vSech stanic, vcetné useku socialnich pracovnic,
aktiviza¢nich pracovnikt a fyzioterapie. Nasi pracovnici méli opét moznost poznat, porovnat
a také vyuzit zplisoby prace pracovnikii v piimé péci i v jinych pobytovych zafizenich

socialnich sluzeb, a to formou absolvovani stdzi. Jednalo se o Dim pokojného stafi Panny
Marie Frydecké a ISU v Komorni Lhotce.

Pro zkvalitnéni v oblasti nutriéni péce jsme maximalné vyuzivali odborné podpory
nutriéni terapeutky, kterd nas dlouhodobé vede k odbornému sledovani uZivatelli v ramci
vyzivy, u kterych by mohlo dojit k projeviim podvyzivy. Tim jsme piispéli nejen
ke zkvalitnéni stravovani, ale také k prevenci malnutrice.



Minuly rok byl jiz osmym rokem pouzivan Koncept
bazalni stimulace persondlem V pfimo obsluzné péci.
Uskutecnénim resupervize zdkladniho kurzu bazdlni
stimulace v naSem zafizeni se nam uspé$né podafilo
opétovné prodlouzit jeho platnost. Bazdlni stimulace
tak napomaha vétsing personalu 1épe a snadnéji zvladat
obtizné¢  situace, vice se  priblizit  uzivatelim,
jejichz  schopnost komunikace, reakce na podnéty
a navazovani kontaktu je hrubé narusena. Spravné vyuzivani
tohoto konceptu je také faktorem pro prohlubovani vztahu
mezi personalem a uzivatelem, ktery je zakladem
pro spokojenost nejen klienta, ale také personalu.

Nasim dlouhodobym cilem je stile zvySovat kvalitu

: — nami poskytovanych sluzeb, a tim prubézné zabezpeCovat
potieby klientil. Proto také v uplynulém roce pokracoval domov pro seniory ve vybavovani
pokoju a prostor jednotlivych stanic potfebnym nabytkem, vhodné zvolenymi kompenza¢nimi
a ucelnymi pomuckami zejména pro pln¢ imobilni klienty. Potizeny byly naptiklad elektricky
ovladana koupaci lehatka, jez jsou kompatibilni s hydromasdznimi vanami, ochrany postranic
lizek, aktivni antidekubitni matrace, jidelni - servirovaci stolky k 10zkiim na pneu - pistu,
perlickové polohovaci pomucky k bazalni stimulaci, bariatrickd toaletni kfesla, viceucelové
voziky a podobné¢.

Stejné jako v uplynulych letech, také v roce 2015 naSe
zafizeni umoznovalo absolvovat praxi mnoha zijemcim
z kurzii pro pracovniky v socidlnich sluzbach a odbornych
SS, VOS a VS. Nové naSe zaiizeni navézalo spolupraci
s némeckymi studenty z Dolniho Saska V Némecku, obor
oSetfovatelstvi. Studenti v domové pro seniory vykonali
mesicni odbornou staz, ktera probéhla ve dvou etapach
v priabéhu mésicii dubna a fijna.

Opakované jiz druhym rokem, u nas probihala
ptiprava a realizace praktickych maturit studentli Stfedni
zdravotnické Skoly studijniho oboru Pecovatelstvi. Pripravu
k praktickym maturitdm zacinali studenti jiz od 3. ro¢niku
a pokracovali ve 4. ro€niku tohoto studijniho oboru. Praxe
se po cely rok odvijela pod odbornym vedenim profesort
a uzké spoluprace vedoucich jednotlivych stanic. Praktikujici studenti tak méli moznost
ziskavat prostfednictvim praxe potiebné znalosti, zkuSenosti a dovednosti, a zaroven byli
pfinosem pro nase zafizeni tim, ze ndm davali podnéty a pfipominky, diky nimZ jsme mohli
zkvalitiovat a rozvijet poskytované sluzby.

1.1.1. Prace socialnich pracovnic

Socialni pracovnice poskytuji uzivatelim pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu
Spfirozenym socidlnim prostfedim, pii nacviku a upeviiovani psychickych a socialnich
schopnosti a dovednosti, pomahaji uzivatelim pii uplatiovani prav, opravnénych zajmu
a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti.



Socialni pracovnice pfi své praci navazuji kontakty se zajemci o socialni sluzbu a jejich
blizkymi, s uzivateli domova a jejich rodinnymi pfislusniky. Velmi dilezita je rovnéz
komunikace srodinnymi ptislusniky nové ptichozich uZivateli a navazani vztahu davéry,
nebot’ rodinni pfisluSnici nové pfichozich klienti se mnohdy velmi obtizné vyrovnavaji
Snutnosti umisténi svého blizkého do domova pro seniory. Velmi Casto tuto situaci pfisuzuji
svému selhani, a Vv tuto chvili potfebuji podporu socidlni pracovnice, ktera s nimi o dané
situaci komunikuje.

Jelikoz také na stanici Skolska potiebuji rodinni piislusnici uZivateld podporu,
informace a rady, byly vroce 2014 zavedeny ,vyhrazené hodiny* socialni pracovnice
pro uzivatele a jejich blizké. Tato doba, kdy maji uzivatelé, ale zejména jejich blizci
a ptibuzni, moznost sejit se socidlni pracovnici a jsou jim zodpovézeny vSechny jejich dotazy,
se velmi osvédcila a proto ,,vyhrazené hodiny* zistaly zachovany také v roce 2015.

Socialni pracovnice v rdmci své Cinnosti dale jednaji s dal$imi institucemi ve prospéch
uzivatell, soudy, bankami, pojiStovnami apod. V piipadé potieby zajiStuji uZivatelim
nakupy, individualni kontakty, poskytuji psychickou a socialni podporu. Vzhledem k absenci
moznosti nakuptl prostfednictvim kantyny na stanici Skolska zajistovala socialni pracovnice
pravidelné nakupy pro uzivatele.

Socialni pracovnice se dale intenzivné podili na neustdlém zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb a individualizaci pfistupu k uzivatelim, a to jak metodickou podporou,
tak 1 praktickym vedenim. Pravidelné se Uc¢astni schizek tymu, které jsou realizovany
na jednotlivych stanicich. Smyslem téchto setkdni je komunikace a spoluprace socialnich
pracovnic Spersonalem jednotlivych stanic a dalSich tsekt, pfedavani informaci
o uzivatelich, vzijemna komunikace, feSeni mimofadnych a problémovych situaci s nimiz
se pracovnici setkavaji v pritbéhu své prace.

Nedilnou soucésti prace socialni pracovnice je také individualizace plant prubéhi
sluzby uzivatelli, hledani moZnosti pro naplnéni potfeb uzivatell tak, aby odpovidaly jejich
schopnostem a moznostem, a to formou nejriznéjsich technik. Jen spolecnym vyhodnocenim
poznatki o uZzivateli je mozné dojit k opravdu objektivnimu vymezeni potieb uzivatele.

V zavéru roku 2015 prob&hlo mezi uzivateli, pracovniky, pfibuznymi a dal§imi osobami
dotaznikové Setfeni, které bylo zaméteno na zjisténi spokojenosti uzivatell a jejich blizkych,
ale rovnéz na spokojenost pracovnikli s pracovnim prostfedim a celkovou atmosférou
v zafizeni.

Jsme si plné védomi toho, Ze zvySovani kvality poskytovanych sluzeb je nikdy
nekoncicim procesem, proto byly i v roce 2015 provadény aktualizace a dopliiovani standarda
kvality poskytovanych sluzeb, a s tim souvisejicich postupt a pravidel.

Domov pro seniory Frydek-Mistek, p. o. navazal vroce 2004 spolupraci
S Dobrovolnickym centrem ADRA ve Frydku-Mistku, pfi¢emz dobrovolnickd c¢innost
V zafizeni se velmi osvédcila a vzajemnd spoluprace trva jiz celych 11 let.

Dobrovolnickou ¢innost v zatizeni koordinuje socidlni pracovnice, ktera zajistuje
komunikaci s dobrovolnickym centrem a v radmci zafizeni zajiStuje péci o dobrovolniky
a spolupraci s nimi.



Smyslem dobrovolnické ¢innosti v zafizeni je dosazeni cile, aby se uzivatelé necitili
sami, nasli v dobrovolnicich nové ptatele, kterym mohou davéfovat, popovidat si s nimi, zajit
si spolecné na prochazku. Socialni pracovnice se pfitom podili na zapojeni nového
dobrovolnika do chodu organizace a dohliZi na jeho vzdjemnou komunikaci Svybranym
uzivatelem a navazani jejich vzdjemného vztahu.

To, ze spoluprace mezi dobrovolniky
a domovem pro seniory je trvalym piinosem
doklada i fakt, Ze pocet hodin, které dobrovolnici
naSim uzivatelim vénuji je kazdoro¢né relativné
stabilni. Také v roce 2015 stravili nasi uzivatelé
spolecné s dobrovolniky vice jak 1000 hodin.

Od zacatku programu, tedy od kvétna roku
2004, poskytli dobrovolnici uzivatelim vice
nez 22 000 hodin, a to ze svého volného casu
a bez naroku na jakoukoliv odménu.

V podzimnich mésicich se uskutec¢nilo hromadné $koleni novych dobrovolnikt, kdy byl
jejich pocet navysen. Nejvice Casu pak vénovali dobrovolnici v priibéhu listopadu a prosince
2015. V prubéhu roku dochazelo za nasimi uzivateli 38 dobrovolnikii z fad seniori, studentd
1 pracujicich. V zavéru roku se uskute¢nilo jiz tradi¢ni setkdni dobrovolnikd s uZivateli,
kdy si spolecné poslechli koledy, zavzpominali na vano¢ni tradice z doby jejich mladi a pfijali
pode€kovani ze strany obyvatel i zatizeni za svou smysluplnou ¢innost.

Socialni pracovnice déle jednaji se zajemci o socialni sluZzbu, a to ve vSech fazich,
tzn. od prvniho kontaktu se zijemcem, podani a evidenci zadosti, socidlni Setfeni
pfed néstupem, az po uzavirdni smlouvy o poskytovani socidlnich sluzeb. Vedou v této
souvislosti evidenci zadateld, socialni dokumentace uzivatelli, piehledy uhrad uzivatell atd.
Socialni pracovnice rovnéZ zpracovavaji nejriznéjsi statistiky, z jejichZ vysledki vychéazeji
nasledujici tdaje:

Vvvoj vékového pruméru uzivatelu
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Primérny vék uzivatell nami poskytovanych sluzeb ma i1 nadéle rostouci charakter.
Oproti roku 2011 se vékovy primér klientd zvysil o jeden rok, v soucasné dobé je tedy
82,1 let. Jsme velmi potéSeni, ze se nasi uzivatelé dozivaji vysSiho véku, a to 1 pfesto,
Ze mé mira jejich zavislosti stoupajici tendenci, jak je patrno z grafu tykajicitho se poctu
a skladby uzivatela dle véku.

10



Pocet a skladba uzivatelu dle véku

Odo 65 let

Odo 75 let

Odo 85 let

pocet

Bdo 95 let

Onad 95 let

Nejvetsi Cast naSich uZzivatell tvofi osoby ve vékovém pasmu 86 az 95 let,
coz je 38,77 % z celkového poctu obyvatel domova pro seniory. Oproti roku 2014 vzrostl
také pocet uzivatelii v ostatnich vékovych pasmech, avSak pocet uzivatell ve véku do 65 let
poklesl. Pocet obyvatel nad 95 let se snizil o 1.

Pocet a skladba uzivateld dle priznaného stupné prispévku na pééi (PnP)
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Z vyse uvedeného grafu je zfejmé, Ze nejveétsi podil z celkového poctu uzivatellt maji ti,
kterym je pfiznan piispévek na péci ve IV. stupni. Tito uzivatelé jsou zastoupeni v 30,61%.
Uzivatelé, jez pobiraji III. stupen piispévku na péci jsou zastoupeni v poctu 55,
coz je 28,06 % zcelkového poctu uzivateli. To znamend, Ze 58,67 % uzivateld
ma stanovenou miru té¢zké az Uplné zavislosti. Ve velké mife jsou poskytovany sluzby
také osobam s II. stupném piispévku na péci, kdy se jednd o osoby se stiedné tézkou
zavislosti.

Je tedy vice nez patrné, ze podpora, pomoc a péce poskytovana persondlem vyzaduje

velké naroky, a to nejen po strance fyzické, ale také psychické, a v neposledni fad¢ rovnéz
odborné.
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pocet

Vvyvoj zastoupeni uzivatelu ve I11. a IV. stupni zavilosti
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Z mezirocniho srovnani je patrné, ze neustidle dochazi k vyraznému ndrhstu osob,
jez maji tézkou ¢i Gplnou zéavislost. Oproti roku 2011 stoupl pocet téchto uzivateld o 26 osob.

Toto je potvrzenim neustdle se zvySujicich narokli na vSechny pracovniky,
jenz se podileji na péci o uzZivatele. Cilem zafizeni je snazit usnadnit praci zamé&stnanct
pofizovanim specidlnich pomtcek, a také zajisténim Skoleni odpovidajicim pottebam
pracovniki.

1.1.2. Usek fyzioterapie

Mezi sluzby, jez domov pro seniory svym uzivatelim [E
zajistuje, patfi rovnéz fyzioterapie. Také vroce 2015 :
byla  uzivatelim  poskytovdna  rehabilitatni  péce,
kdy byly vyuZivany nejriznéj$i pftistroje, a to zejména
v oblasti elektrolécby, ultrazvuk, ptistroj BTL, Viofor,
magnetoterapie, biolampa, masazni pfistroj F-96. Tyto
pfistroje byly pravidelné vyuzivany nejen piimo v prostorach
useku fyzioterapie, ale n¢které také na pokojich jednotlivych
uzivatell.

Snahou pracovnic tGseku fyzioterapie byla aktivizace
uzivatel s hor$i mobilitou k co nejvétsi samostatnosti,
a to zejména cviCenim na lizku. Mimo toto cviceni
se pracovnice zaméfovaly na néacvik rovnovahy ve stoje,
Slapani na minikolech a hlavné nacviku chiize za pomoci
nizkych nebo vysokych choditek. Na pokojich byla casto provadéna 1 elektrolécba
nebo aplikace parafinu ke zmirnéni chronickych bolesti.

Pro vétsi komfort méné mobilnich osob byly v roce 2015 zakoupeny dal$i miniSlapadla,
ktera jsou vyuzivana hlavné na pokojich v ramci individualni péce. Bylo zakoupeno
i elektrické Slapadlo, které je uréeno zejména imobilnim uzivatelim. Toto S$lapadlo
jim nahrazuje pocit pfi chiizi, kterou jiz sami nezvladnou. Prostiedi télocvi¢ny
bylo zpiijemnéno velkou fototapetou S motivem bambusového lesa, ktera navozuje u uzivatel
dobrou naladu.
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Mobilni uzivatelé méli moznost dochazet do prostor
rehabilitace, kde vyuzivali dobie vybavené pracoviste
k regeneraci a zachovani co nejdelsi sobéstacnosti
a samostatnosti. V télocviéné byly vyuzivany rotopedy,
masazni ktesla a ltzko, eliptikal - Slapaci kolo, ripstoly
arehabilitatni pomucky jako jsou balony, overbaly a Cinky.
. Na vodolécbé je stale k dispozici vifiva lazen, ¢tyftkomorova
lazen, lavathermy.

Pozornost byla vénovdna 1 imobilnim uzivatelim,
jenz persondl ptivazel do prostor useku fyzioterapie nebo jim
byla poskytovanad potiebnd rehabilitacni péce piimo
na pokojich. Je zfejmé, ze k dosazeni uspéchu v oblasti
rehabilitace nestai jen pfistroje a cviceni, pracovnice
jsou si pln¢ védomy, Ze ke zlepSeni stavu pomiize rovnéz
vlidné slovo a povzbuzeni.

1.1.3. Usek volnocasovych aktivit

Poslanim volnocasovych aktivit je vytvoieni podminek pro smysluplné a cinorodé
prozivani staii ve spolecnosti vrstevniki. Prostfednictvim nabizenych ¢innosti jsme pomahali
uzivatelim zachovat stavajici sob&sta¢nost i zptisob zivota.

Na useku volnocasovych aktivit puasobily
Vv roce 2015 Ctyfi pracovnice V socidlnich sluzbéch,
které se zaméfovaly zejména na rozvoj manualni
zrucnosti,  poskytovaly  klientim  psychickou
podporu, vhodné zvolenymi c¢innostmi pfispivaly
K udrZzeni sobésta¢nosti a motivovaly uzivatele
k aktivnimu zivotu, podporovaly jejich osobni
moznosti a spoleCenské zaclenéni.

Mezi pravidelné skupinové aktivity patfily:
keramickd dilna, vytvarnd dilna, muzikoterapie,
trénink paméti, besedy s pani knihovnici, promitani
filma a;.

Veliké oblibé mezi uzivateli se t&§i skupinové kondi¢ni cviCeni, které pravidelné
probiha na tseku fyzioterapie. V banketce domova pro seniory se uzivatelé schazeli k velmi
oblibenému kuchténi a ptiprave riiznych dobrot, peeni vano¢niho cukrovi atd.

V suterénu byla také nadale vyuzivana herna, ve které méli uzivatelé moznost
zahrat S kule¢nik, minigolf, $ipky nebo turnaj ve spolecenskych hrach.

V jideln¢ domova se poradaly soutéZe jako napt. hrani Binga, dopoledni akce

ve spolupraci se studenty sttedni zdravotnické Skoly, Vinobrani a rizné kulturni pfedstaventi,
ktera se konala zejména v piedvano¢nim case.
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V piipad¢ pfiznivého pocasi se nckteré
skupinové¢ aktivity odehravaly ve venkovnim atriu,
na stanici Skolskd pak v prostorich zahrady —
muzikoterapie, kondicni cvieni nebo také
besedovani u  kdvy, smazeni vafli aj.
4 Na stanici  Skolska  oslavenci, spoletné
b se socialni pracovnici, potfadali oslavy narozenin,
coz se jiz stalo tradici.

Aktivizani pracovnice se také zamérovaly
na individudlni Cinnosti, a to zejména
na pokojich u imobilnich uzivateli. Formou her
¢i vhodné zvolenych pomtcek trénovaly pamét, kognitivni funkce, provadély navstévu
S terapeutickou panenkou, morcetem, piedcitaly tisk.

V prostorach useku fyzioterapie se pracovnice zaméetovaly na trénovani jemné motoriky
s vyuzitim ergoterapeutického stolku.

Velmi oblibené byly i1 nadéale relaxacni aktivity ve fototerapeutické mistnosti,
S moznosti doméci solné jeskyné nebo aromaterapie.

Nechybélo také jiz tradicni smazeni vajeCiny, v I1ét¢ vychazky a vylety
do okoli — napt. navstéva technického muzea v Kopfivnici, vylet na Visalaje aj. Zucastnili
jsme se také pochodu do Sedlist’ nebo na OleSnou.

V mésici fijnu se domov zapojil do projektu Rotopedtours a PéSkotours,
kterou organizovala Narodni sit’ podpory zdravi.

V roce 2015 organizoval jiz 10. ro¢nik Her seniort, pofadanych pod zastitou Magistratu
mésta  Frydku-Mistku, a na8i uzivatelé soupefili se  soutézicimi Penzionu
pro seniory, p. o., Centra pecovatelské sluzby Frydek-Mistek, p. 0., Méstské organizace svazu
diichodcti Ceské republiky, Charity Frydek-Mistek, Hospice Frydek-Mistek, p. o. a Beskydu
DZR, o.p.s., domova se zvlastnim rezimem.

Domov nadale spolupracoval sdal$imi
zafizenimi pro seniory, s matefskymi, zdkladnimi,
sttednimi 1 vysokymi Skolami, amatérskym
filmovym klubem, dobrovolniky z ADRY,
Stiedoskolskym dobrovolnickym klubem ADRA,
a také se spolecnosti Podané ruce, a.s., kterd u nas
i nadale realizovala canisterapii.

V ramci této spoluprace byla realizovana
fada kulturnich vystoupeni, kdy naSe uZivatele
potésili zaci z MS J. Myslivecka, 7. ZS &i studenti
misteckého gymnazia. V ramci spoluprace se 4. ZS se spoletna aktivita rozsifila na sérii
setkani, kdy si seniofi spole€né s détmi zahrali napt. kuzelky, bingo, zndmé i1 nezndmé
spolecenské hry ¢i S jen tak popovidali. V ramci této spoluprace navstivila skupinka nasich
obyvatel budovu $koly a vyzkousSela si, jak se dneska déti uci.
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Pracovnice volnocasovych aktivit zprostfedkovavaly prodej odévli a podilely
se na pravidelném rozvozu kantyny po pokojich klientl, vyfizovani osobnich zalezitosti
a nakupovani.

Nasi uzivatelé se také vroce 2015 zGcastnili Dne zdravi a socialnich sluzeb
ve Frydku-Mistku a byli pfitomni ha Dni pro seniory v kiné Petra Bezruce. Pracovnice useku
volnocasovych aktivit prezentovaly nase zafizeni ukazkou vyrobkl uzivatelli na Vanocnim
jarmarku Vys$s§i odborné Skoly socialni v Ostravé. V ramci mezinarodniho folklorniho
festivalu nas také navstivil ¢insky soubor a potésil obyvatele domova svym zpévem
anetradi¢nim tancem.

V ptfedvano¢nim obdobi jsme pro uzivatele pfipravili spoustu vystoupeni — napft. déti
z matetskych 1 zékladnich Skol, zakladni umélecké Skoly, taneéniho souboru Jifinky
z Paskova.

Nechybél ani tradiéné porddany vanocni jarmark s cimbalovou muzikou Fojt, prodejem
vyrobki a vystavou celoroéni prace uzivatela.

Jiz 17. rokem vychazel informacni ¢asopis Domovnik, do kterého se opétovné zapojili
uzivatelé svou vlastni tvorbou, ndpady a postiehy.

1.2. Provozni usek
1.2.1. Sravovaci provoz

V roce 2015 pracovalo v kuchyni 12 pracovnic ve dvojsménném provoze vcetné
vedouci kuchyné a skladni. Pocet a obsazeni kuchatskych nebo pomocnych pozic se oproti
predchozimu roku ziistalo nezménéno. Jedinou, ale velice vyznamnou zménou bylo zvySeni
kvalifikace u jedné z pracovnic pracujici doposud jako pomocnd kuchatka, kdy uspéSnym
absolvovanim kurzu byla zafazena na pozici zaucené kuchaiky. ZvySovani kvalifika¢nich
ptedpokladii u pracovnikii znamend vys$i odolnost celého provozu v piipadé neptiznivé
persondlni situaci zpisobené dlouhodobou nemoci nebo ¢erpanim dovolenych.

Stravovaci provoz pripravoval pro stravniky pokrmy vzdy z kvalitnich a cerstvych
surovin na zaklad¢ zasad zdravé vyzivy. K tomu piispéla i dlouhodoba spoluprace s nutri¢ni
terapeutkou a studenty z Vyssi odborné $koly, ktefi studuji obor nutri¢ni terapeut a praxi
absolvuji pravé v kuchyni domova. Tato spoluprace s budoucimi nutriénimi terapeuty byla

a jist¢ nadale bude velkym pifinosem jak pro kuchyn, tak pro studenty.

V roce 2015 nepfipravoval stravovaci provoz jen kazdodenni pravidelny jidelnicek,
ale zajistoval uspésné také dalsi akce jako napiiklad:
Srdickovy ples, smazeni vajeciny, Hry seniortt 2015, Vinobrani, balicky pro mikulaSskou
nadilku, obCerstveni pro vanocni jarmark a 150 porci guldSe pro socidlni zatizeni — azylové
domy Sara a Betel.
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V uplynulém roce bylo potfizeno nové PC
pro skladni kuchyné, protoze ptedchozi pocitad
Z roku 2006 se porouchal a navic jiz nestacil vys$Sim
naroklim na softwarové vybaveni. Dale byly
zakoupeny nové regaly pro chladici box, napojové
varnice, termoboxy k pfevozu jidla na stanici
Skolska nebo blixer pro p¥ipravu mixované stravy.

Stravovaci provoz byl vloiiském roce
kontrolovan a provéifovan pracovnicemi Krajské
hygienické stanice se sidlem v Ostravé. Zadna
Z kontrol nenasla zadné pochybeni.

1.2.2. Pradelensky provoz

Rok 2015 znamenal zna¢ny narGst celkového objemu pradla, které se zpracovalo
V pradelné domova. V roce 2014 bylo vyprano, usuSeno a vyZehleno 128 t pradla z ¢ehoZ bylo
59 t pradla lozniho, kdezto v minulém roce to bylo jiz 144 t celkové a 78,5 t lozniny.
Statistika vypraného pradla se v organizaci vede od roku 2003, rozdéleni na dil¢i polozky
se provadi od roku 2014. Objemy zpracovaného pradla od roku 2010 a lozniny za posledni
dvaroky jsou graficky znazornény.

Grafické znazornéni mnozstvi zpracovaného pradla od roku 2010 do 2015 s rozdélenim
V poslednich dvou letech na pomer mezi celkovym mnozstvim a loznim pradlem:
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Enormni narist pradla znamend mnohem vyS$$i pracovni naroky na personal 1 strojni
vybaveni. Vroce 2015 se podafilo zakoupit na provoz pradelny novou 8 kg pracku,
kterd je vyuzivana zvlast¢ na osobni pradlo uzivateli a pracovni odévy zaméstnanci.
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Z divodu nutnosti prani velkého mnozstvi pradla s delsi
dobou suSeni (napf. deky a rehabilitatni pomucky) a bez
moznosti vyuziti elektrickych susic¢ek, byla ziizena mistnost
susarny.

1.2.3. Ostatni ¢innosti provozniho useku

Udrzba objektil, pozemk a vybaveni byla béhem celého
roku velice narocnd a v obou objektech probihaly prace,
které souvisely se zachovanim funk¢nosti a bezpecnosti budov
a zafizeni.

wewvr

Nejvetsi, nejrozsdhlej$i a nejnarocnéjsi akci bylo
zateplovani objektu Skolska spojena s vyménou oken. Stavebni prace sice probihaly
pod taktovkou investicniho odboru magistratu, ale zdsadnim zplsobem se dotknuly chodu
celého zafizeni, zvlasté pak uzivateli. Akce byla UspéSné zakoncena predanim a prvni
zkuSenosti asi dvoumési¢niho uZivani jsou jen kladné. Organizace zgjistila v sou¢innosti
Stouto akci vyménu zastfeSeni nad vstupem do vytahu a kompletni vyménu venkovniho
osvétleni.

Nejrozsahlejsi akci, ktera probihala naopak pod fizenim domova v mésici kvétnu,
byla havarie kanalizaéni piipojky v objektu Skolska. Stara kanalizaéni p¥ipojka u paty domu
se zbortila a objekt zistal bez funk¢ni kanalizace. NasStésti se na zdvadu pfislo vcas a nedoslo
k podmaceni podlozi domu. Vykopové prace a pokladani nového potrubi bylo navic velice
komplikované destivym pocasim, které zrovhav tom obdobi vladlo.

Na Skolské byla v roce 2015 provedena oprava podiah
. a vymeéna podlahové krytiny na tfech hlavnich chodbach,
Vjideln¢ wuzivatell a vkuchyiice a dale pak oprava

V budové na ulici 28. fijna se neprovadély tak naro¢né
stavebni prace a opravy jako na budové Skolska, ale presto
bylo v uplynulém roce realizovano nékolik dilezitych akci.
Mezi né patii naptiklad vyména dveii na administrativnim
useku. Staré dvouktidlé dvefe byly vyménény za nové —
automatické, které¢ byly také napojeny na protipozarni systém
Vv objektu. Tuto realizaci oceni nejvice lidé na invalidnich
vozicich nebo pohybujicich se o francouzskych holich. Déle

" bylo na hlavni budové opraveno zabradli pied hlavnim
vchodem a castecné také dlazba. Velice dilezita byla také oprava zadrznych elektromagnett
dvefi na tfech stanicich, ¢imz se opét zdokonalil systém EPS. Jakdkoliv ¢innost na zafizenich
objektu souvisejici s protipozarnim systémem, se provadély na zakladé pozarniho posouzeni
0sobou odborné zplisobilou a ve spoluprdaci s Hasi¢skym zachrannym sborem
Moravskoslezského kraje ve Frydku-Mistku.

V objektu na ul. 28. fijna byla provedena oprava podlah spojend s vyménou podlahové
krytiny v prostorach fyzioterapie a chodby v I.NP a v fijnu oprava zamkové dlazby,
ktera se na nékolika mistech kolem budovy propadala.
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Na podzim roku 2015 byly na tfech stanicich
objektu opraveny zdi, rohy a zarubné.

V objektech domova byly v loniském roce
provadény na zatizenich pravidelné revize, kontroly
nebo preventivni servis a udrzba. V fijnu byla
provedena Vv obou objektech mikrobiologicka
kontrola TUV se zaméfenim na piitomnost bakterie
legionelly v rozvodech vody. Kontrolu provedlia
akreditovana  laboratof s nulovym  zjiSténim
ve vSech osmi odebranych vzorcich.

Bezpecnost prace a pozarni ochrana

V roce 2015 doslo v organizaci k jednomu pracovnimu trazu s naslednou dobou 1é¢eni.
Pracovni Uraz si zplsobila pracovnice pfivienim prstu do dvefi. Po proSetfeni pficin
a okolnosti bylo zjisténo, ze nebyly zanedbany zadné bezpeCnostni pokyny, ale jednalo
se o nepredvidatelné riziko préce.

Organizace byla v loniském roce podrobena kontrolam se zaméfenim na bezpe€nost
prace nebo pozarni ochranu. Zacitkem roku to byla kontrola z Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péde CR. Kontrolni organ shledal pouze zavady formalniho
charakteru, které byly v terminu odstranény. V ¢ervnu objekty domova navstivili dustojnici
Z Hasi¢ského  zachranného sboru  Moravskoslezského kraje ve  Frydku-Mistku
a provedli dikladnou kontrolu stavu pozarni piipravenosti a celého protipozarniho systému
V organizaci. Zavady uvedené v protokolech z kontrol byly odstranény v danych terminech.

Odpadové hospodartstvi

Zatizeni vyprodukovalo za rok 2015 celkem 116 t odpadu. Z tohoto mnozstvi
bylo 70 kg odpadu nebezpecného. Nejvétsi podil - bezmala 96 t, ma na celkovém mnozstvi
odpad katalogového cisla 180104, coz jsou odpady, na které nejsou kladeny zvlastni
pozadavky s ohledem na prevenci infekce. V odpadové produkci organizace se jedna
o jednorazové inkontinentni pomicky a nértst oproti roku 2014 je u tohoto odpadu 15 t.

Organizace je napojena na systém tfidéni odpadu.

18



B. Vyhodnoceni ukazateli stanovenych organizaci

1. Neinvestiéni prispévek

- stanoven zfizovatelem statutarnim méstem Frydek-Mistek, a to v souladu s § 12 odst. 2
zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tizemnich ve vysi 10 394 000,- K¢.

- 1celova dotace z rozpoctu statutdrniho mésta Frydek-Mistek na podporu projektu z oblasti
zdravotnictvi — Hry seniort 2015 v ¢astce 49 000,- K¢.

VySe poskytnutych piispévkii byla dodrZena v plném rozsahu.

2. Usmérnovani vySe prostiredki na platy

- zpusob usmériovani vySe prostfedkii vynaklddanych na platy je stanoven podilem
mimotarifnich slozek platu K platovym tarifim stanovenym pro zjisténi piipustného
objemu prostiedki na platy v ramci schvaleného pfispévku na provoz pro jednotlivé
organizace dle rozpoctu statutarniho mésta Frydek-Mistek pro rok 2015.

Podil mimotarifnich sloZek platu k platovym tarifim a p¥ipustny objem prostiedkii
na platy byl dodrzen (viz Tabulkova cast bod E tabulka . 4).

3. Prumérny prepocteny pocet zameéstnancu

- pramérny piepoéteny pocet zaméstnancu v organizaci pro rok 2015 byl stanoven
na 118,5 (viz Tabulkova ¢ast bod E tabulka ¢. 4).

Stanoveny priumérny piepocteny pocet zaméstnancii byl dodrZen, a to v poctu 117,95.
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C. Vyhodnoceni hospodareni organizace

1. Vysledek hospodareni, naklady a vynosy

VYSLEDEK HOSPODARENI

£y DOPLNKOVA
UKAZATEL HLAVNI CINNOST CINNOST
VYNOSY Skutecnost domg\r/)(; odlehcovaci realitni hostinska
k 31.12.2015 . sluzba ¢innost ¢innost
seniory
e 7 ¢innosti 47 939 47 262 398 231 48
* Ztransferlia 20333 20163 170 0 0
prispévku celkem:
- prispevek SMFM 10 443 10 325 118 0 0
- dotacezMXK 9217 9165 52 0 0
- ostatni dotace UP 444 444 0 0 0
- vynosy z titulu
casoveho rozliseni
prijatych invest. 115 115 0 0 0
Transferu, prisp.
Jinych obct
- prispévky jinych obci 114 114 0 0 0
VYNOSY CELKEM 68272 67425 568 231 48
NAKLADY CELKEM 68257 67517 568 126 46
15 -92 0 105 2
VYSLEDEK 15 HLAVNIi CINNOST: DOPLNKOVA
HOSPODARENI -92 CINNOST:
107

Vynosy zvlastni ¢innosti tvofi vice nez 70 % z celkovych vynosii organizace.
Na spolufinancovani socialnich sluzeb nasi organizace se 30 % podilely predevsim pfijaté
transfery a neinvesti¢ni pfispévky mistnich vladnich instituci — Moravskoslezsky kraj,
statutdrni mésto Frydek-Mistek a Utad prace Ceské republiky Krajska pobocka v Ostravé.

ZisK z doplitkkové €innosti v ¢astce 107 tis. K& pokryl ¢astecné ztratu 92 tis. K& hlavni
¢innosti.
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NAKLADY:

(v tis. K¢)
Upraveny
Ukazatel finanéni plan | Skuteénost PInéni
roku 2015 k 31.12.2015 vV %
celkem celkem k planu
Naklady celkem, z toho: 68 592 68 257 99,51
- o Spotfeba materialu celkem 10 562 10 477 99,20
- 0 Spotfeba energie celkem 4 747 4 608 97,07
- o Ostatni sluzby celkem 4 331 4242 97,95
- o0 Opravy a udrzovani 2 965 3058 103,14
- 0 Mzdové naklady celkem 27 840 27 824 99,94
- @ Zakonné pojisténi celkem 9428 9436 100,08
- o Zakonné socialni naklady v¢. pfidélu do FKSP 824 809 98,03
- I Jiné ostatni naklady z Cinnosti 65 103 158,46
- o0 Odpisy celkem 6 804 6 804 100,00
- o Naklady z DDHM 1026 896 87,33

SKLADBA

1,3%

10,0%

1,1%

13,8%

40,8%

6,8%

6,2%

4,5%

NAKLADU V ROCE 2015

OSpotieba materialu celkem
OSpotfeba energie celkem
OOstatni sluzby celkem
OOpravy a udrzovani
OMzdové naklady celkem
B Zakonné pojisténi celkem
OZakonné socialni naklady
B Ostatni naklady z ¢innosti
OOdpisy celkem

ONéaklady z DDHM

Ukazatel spotfeba materialu je nejvice zatizen nakladovym druhem potraviny. Mimo
poskytovanou celodenni stravu pro wuzivatele poskytovanych sluzeb, byly potraviny
spotfebovany na vyrobu obédl pro zaméstnance a na obédy hostinské ¢innosti.
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V domové pro seniory bylo za sledované obdobi pouzito vSeobecného materialu
jako jsou praci, myci, C¢istici, dezinfekéni prostiedky, papirové ruéniky, pytle
na hygienicky odpad, kancelarské potfeby apod. za 1 236 tis. K¢.

Mezi zdravotnicky material spotfebovany v roce 2015 za 578 tis. K¢ se zafazuji
obvazy, jehly, stiikacky, bunicCité vaty, sbérné sacky, cévky, rousky, sterilni kryti, jednoradzové
pipety, zkumavky na sedimentaci, podavaci pinzety, svorky apod. Tyto naklady byly z&asti
kryty uhrazenymi vykony zdravotnich pojistoven. Obnova podlozek, prostéradel, povleceni,
osusek, dek a polstari byla provedena za 466 tis. K¢.

Celkova spotieba pohonnych hmot pro dvé osobni auta ¢inila 56 tis. K¢. Nutny
materidl k udrzbatskym a opravarenskym pracim byl nakoupen za 244 tis. K¢&. Jedna
se predevS§im o zarovky, zarivky, malifské a natéracské barvy, tésnici, zamecnicky
a spojovaci material, lepidla, platno na lis pradla, material na opravy kiesel, oken apod.

Material pro jednotlivé terapie byl pofizen v ¢astce 110 tis. K& Za 610 tis. K&
byla provedena obnova drobného hmotného majetku jako jsou varné konvice, jidelni stolky
k lazkam, ventilatory, fyzioterapeutické na¢ini, mixéry, termonadoby, zvlhéovace a relaxaéni
ktesla.

Poskytnuty neinvestiéni ptispévek na Hry senior 2015 ve vysi 32 027,- K¢ byl
vyuzity na pofizeni potiebného materidlu. NaSe zatizeni doplnilo material ze svého rozpoctu

za 3 520,- K¢.

Podstatna cast nakladi 54,8 % je tvofena mzdovymi prostfedky, socidlnim
a zdravotnim pojisténim a zdkonnym urazovym pojisténi zaméstnancil.
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VYNOSY:

Upraveny «
Ukazatel finan¢ni plan Skrutzecc)ilg st Plnéni v %
r. 2015 '
VYNOSY CELKEM 68 774 68 272 99,27
Vynosy z ¢innosti 48 441 47 939 98,26
Vynosy z transferi 20333 20333 100,00

PODROBNA SKLADBA VYNOSU — ZDROJE KRYTI NAKLADU
V ROCE 2015

7,6%

1,0%

13,5%

OVynosy od uzivateld socialnich sluzeb,
pfibuznych, obci
O Prispévky na péci od uzivatell

O Trzby zdravotnich pojistoven

@ Jiné - hostinska, real. ¢innost, od
zamést., fond(, ostat.,
¢as.rozl.transfértd atd.

O Dotace statni z MSK

ODotace statni z UP

B Kryti odpist z budov IF

OP¥ispévek SM FM

23




Upraveny -
Ukazatel finan¢ni plan Skrutze&ll-lg st PInéni v %
r. 2015 '
Vynosy z ¢innosti 48 441 47 939 98,96

Skuteénost r. 2015 v tis. K¢:

Druh sluzby Rok 2015
1. Vynosy za pobyt a stravu od uzivatell socialnich sluzeb 20 638
2. Vynosy od uzivatelli za ptispévky na péci 17042
3. Trzby od zdravotnich pojistoven 3760
4. Uhrada za fakultativni sluzby 28
5. Doplatek tthrad od ptibuznych dle zakona 445
6. Vynosy od zaméstnancti za hlavni jidlo 504
7. Vynosy z hostinské ¢innosti 438
8. Vymosy z realitni ¢innosti — ndjmy nebytovych prostor, ubytovani 231
9. Vynosy z fondu odmén 15
10. Kryti z IF 5191
11. Ostatni — prodej DDHM, Srotu 37

Nejvétsi podil na tomto plnéni maji trzby od uzivateli za pobyt, stravu, uhrady
od uzivateli za poskytované socialni sluzby v domové pro seniory za ubytovani a uklid, prani
a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, zehleni v¢. provoznich nakladi
souvisejicich s poskytnutim ubytovanim jsou stanoveny piimo organizaci na zakladé vyhlasky
¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach. Sazby
jsou stanoveny na den a to podle druhu a umisténi pokoje a odebirané celodenni stravy.
1.2.2015 byly poskytovatelem tyto sazby zvyseny.

Vzhledem K naristu poétu klientll s pfiznanym piispévkem stupné zavislosti I1I. a V.
Jsou vynosy ve srovnani s rokem 2014 vyssi témét o 1 014 tis. K¢.

Podle Zasad financovani a uctovani odpisti dlouhodobého majetku ptispévkovych
organizaci zfizenych statutdrnim méstem Frydek-Mistek a Metodického pokynu finan¢niho
odboru Magistratu mésta Frydku-Mistku, je na G¢tu Ostatni vynosy z ¢innosti zatctovana
vyse (5 191 tis. K¢) nekrytého investi¢niho fondu, snizeného o vysi vynost z titulu ¢asového
rozliseni piijatych investi¢nich transferti za rok 2013 az 2015.
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Pramérna mésiéni vySe uhrady pri poskytovani stravy racionalni:

Druh pokoje

Umisténi v budové

Mési¢ni uhrada
S poctem 30 dni

Vv roce 2015

1. Jednolizkovy 28. fijna Cp. 2155 9 810,--
2. Jednolizkovy

s balkonem/terasou 28. fijna ¢p. 2155 10 110,--
3. Dvouluzkovy 28. fijna ¢p. 2155 9 270,--
4. Dvoulazkovy

s balkonem/terasou 28. fijna ¢p. 2155 9 570,--
5. Dvoulizkovy Skolska &p. 401 8 610,--
6. Triluzkovy

s balkonem/terasou 28. fijna ¢p. 2155 9 210,--
7. Ti a étyflazkovy Skolska &p. 401 8 310,--

pro rok 2015, z rozpo¢tu MSK

Upraveny «
Ukazatel finanéni plan Sl;“?gilg st PInéni v %
r. 2015 '
Vynosy z transfert 20 333 20 333 100,00
(v tis. K&)
1. Neinvestiéni ptispévek statutarniho mésta, z toho 10 443
- schvaleny ptispévek celkem 10 394
- dotace na podporu projektii z oblasti zdravotnictvi
— Hry seniort 2015 49
2. Statni dotace z Programu na podporu poskytovani soc. sluzeb 9217

3. Statni dotace poskytnuta Utadem prace ve Frydku-Mistku 444
- tj. dotace, kterou organizace obdrzela za zaméstnavani obcanti

na vetejné prosp&$né prace
4. Vynosy z ¢asového rozliSeni pfijatych inv. transfert 115
5. Prispévky jinych obci 114

Vynosy z vlastni ¢innosti, v¢. snizeni nekrytého IF, tvoii 70 procent z celkovych vynosi
organizace. Na spolufinancovani socialnich sluzeb nasi organizace se 30 procenty podilely
pfijaté transfery a neinvestiéni pfispévky mistnich vladnich instituci — MPSV CR
(prostfednictvim Moravskoslezského kraje), statutdarni mésto Frydek-Mistek, Ufad prace

Ceské republiky Krajska poboc¢ka v Ostravé a piispévky ostatnich obci.

2. Cerpani ucelovych dotaci

Organizaci byla béhem roku 2015 poskytnuta dotace zrozpoctu statutdrniho meésta
Frydku-Mistku na podporu projektt v oblasti zdravotnictvi ve vysi 49 000,- K¢ na ¢aste¢nou

uhradu néklada v ramei projektu ,,Hry seniorti 2015%.
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3. Rozbor mzdovyvch prostiredku financovanvch z rozpocétu mésta

(v tis. K&)
Neinvesticni Dotace Z uhrazenych Cerpani
521 — Mzdové Skute¢nost  prispévek ZMSK na vykont fondi
naklady celkem k 31.12.2015 zFizovatel spolufinancovini  zdravotnich
socialnich sluZeb pojistoven
Mzdy zaméstnanct 27814 47182 0 6953 15
OPPP 10 0 0 0 0
Celkem mzdové 15
naklady 27 824 4782 0 6 953
(v tis. K&)
Neinvesticni Dotace Z uhrazenych Cerpani
524 - Zakonné Skutenost  prispévek ZMSK na vykonii fondu
pojisténi celkem k 31.12.2015 zfizovatel spolufinancovani  zdravotnich
socialnich sluzeb pojistoven
524 - Socialni 6 938 1195 0 1681
pojisténi
524 - Zdravotni poj. 2498 430 0 583
524 Zakonné
pojisténi celkem 9436 1625 0 2264 0

Pro rok 2015 byl schvélen primérny pfepocteny pocet zaméstnancu ve vysi 118,50.
V roce 2015 organizace zaméstndvala 7 osob na vetfejné prospéSné prace v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti s uhradou c¢asti mzdovych nakladd vcetné zakonnych odvodd.
Mzdové naklady v¢. zakonného pojisténi pracovniki za rok 2015 v ¢astce 609.239,- K¢ jsou
tasteéné kryty dotaci Utadu prace ve Frydku-Mistku ve vysi 443 677,- K&.

V ramci projektu “Vzdélavanim pracovnikl Vv oblasti socialnich sluzeb a socialniho
zaclenovani k profesiondlni péci o osoby s duSevnim onemocnénim* absolvovali zaméstnanci
organizace Skoleni u firmy EDLIT s.r.o, Tfinec. Nasi organizaci byly refundovany mzdové
naklady véetn€ zdkonného pojisténi ve vysi 21.591,- K¢.

Celkem bylo vnasi organizaci zaméstnano vroce 2015 117,95 zaméstnanct
v pfepocteném poctu véetné osob na vefejné prospésné prace.

Pro nemoc nebylo odpracovano 2310 kalendainich dnt, coz pfedstavuje 6,33
zamgstnance, z toho 1 796 dnt vyplatila na nemocenské okresni sprava socialniho
zabezpeCeni a nahrady za pracovni neschopnosti v prvnich 14-cti dnech nemocenské
predstavovaly 514 dni a bylo vyplaceno z nasich prostiedku 77 450,- K¢&.

Podil mimotarifnich slozek mzdy za sledované obdobi ¢inil 13,77 %. Piipustny objem
mzdovych prostfedkli nebyl piekrocen.
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4. Penézni fondy a jejich kryti

v K¢
PocatecCni e Ly .

Nézev polozky dle vykazu stav Piijmy Vydajek | Kone¢ny stav
rozvaha k 1.1.2015| k 31.12.2015 | k 31.12.2015 | k 31.12.2015
Fond kulturnich a socialnich
potich 4208416| 27820892 24750000 287408
Fond odmén 15 000,00 000  15000,00 0,00
Rezervni fond tvofeny ze 0.00
ZlepSeného VH 7661530| 1022758| 8684288 !
Rezervni fond z ostatnich titulu 534 647,71 218 000,00 258 157,12| 494 490,59
2toho: dary 53464771 21800000 258157,12| 494 490,59

prostiedky prevedené dle § 28 0.00
odst. 3 zdkona ¢. 250/2000 Sbh. 0,00 0,00 0,00 d
Fond reprodukce majetku,
investiéni fond 22465715 7195591,00| 6431 765,85| 26848230
Celkem 893 004.32| 7702 117,50| 7039 274,85 1 555 846,97

Cerpani jednotlivych fondi:

Fond kulturnich a socialnich poti'eb

Prijmy:

Zakladni ptidé¢l 278 298,92 K¢
Vydaje:

Prispévek na stravovani 200 214,00 K¢
Penézni dary 42 000,00 K¢
Ostatni vydaje 5295,00 K¢
Fond odmén

Piijmy :

Pridél z HV 0,00 K¢
Vydaje :

Odmény 15 000,00 K¢&
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Rezervni fond tvoien z HV
Piijmy :

Pridél HV

Vydaje:

Ptevod do IF

Rezervni fond z ostatnich tituli
Piijmy :

Dary ucelové :

Dary neucelové :

Vydaje:

Pievod do IF

10 227,58 K&

86 842,88 K¢

135 000,00 K¢

83 000,00 K¢

258 157,12 K¢

Fond reprodukce majetku, investi¢ni fond
Piijmy:

Ptevod z RF

Odpisy

Oprava uctovani ¢idel kamerov. systému Skolska

Vydaje:

Pracka primyslova

Zvedaci lehatko

TZ budova 28.tfijen vyména dvefi za automatické
TZ budova 28.tijen -vybudovani Saten

Elekt. zvedak+koupelnové lehatko

Zuctovani nekrytych odpisti nemov. majetku

Projekt zpevnéné plochy

345 000,00 K¢
6 803 234,00 K¢
47 357,00 K¢

102 350,00 K¢
321 885,00 K¢
161 217,00 K¢
55 276,00 K¢
596 040,00 K¢
5191 047,85 K¢
3950,00 K¢
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5. Struktura majetku a zdroju

v tis. K&

¢.pol. [ Ndzev iictu/ ¢islo ictu dle vykazu rozvaha k 31. 12. 2014 k31.12.2015 |Index 2015/2014
1. JAktiva celkem 93 986 92140 0,98
2. |A. Stila aktiva 88 549 85376 0,96
3. L Dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0,00
4. z toho : nehmotné vysledky vyzkumu a vivoje (012) 0 0 0,00
5. software (£.013) 0 0 0,00
6. ostatni dlovhodobV nehmotny majetek (019) 0 0 0,00
7. II. Dlouhodoby hmotny majetek 88 549 85376 0,96
8. z toho. pozemky (031) 1820 1820 1,00
9. kulturni pfedméty (032) 0 0 0,00
10. stavby (021) 82826 79 688 0,96
nedokonéeny dlouh. hmot. majetek (042) 152 4 0,03
11. samostatné movité véci a soubory movitych véei (022 3751 3 864 1,03
2. III. DlouhodobY¥ finanéni majetek 0 0 0,00
13. IV. Dlouhodobé pohledivky 0 0 0,00
14. |B. ObéZiva celkem 5437 6764 1,24
15. L Zasoby 679 660 0,97
16. IL Kritkodobé pohledavky 939 800 0,85
17. z toho: odbératelé (311) 448 485 1,08
18. kritkodobé poskytnuté zdlohy (314) 1 1 1,00
19. jiné pohledavky z hlavni ¢innosti (315) 77 94 1,22
20. pohledavky za zaméstnanci (335) 0 0 0,00
21. naklady pfistich obdobi (381) 42 39 0,93
22. piijmy pfistich obdobi (385) 0 0 0,00
23. dohadné ¢ty aktivni (388) 370 180 0,49
24. ostatni kratkodobé pohledavky (377) 1 1 0,00
25. IV. Kratkodobv finanéni majetek 3819 5304 1,39
26. z toho: bézny ucet (241) 3361 4627 1,38
jiné béiné ucty (245) 391 564 1.44
27. béznv ucet FKSP (243) 37 66 1,78
28. ceninv (263) 0 0 0,00
29. penize na cesté (262) 0 0 0,00
30. pokladna (261) 30 47 1,67

¢.pol. |Ndzev poloiky/ ¢islo ictu dle vikazu rozvaha k 31.12.2014 k31.12.2015  |Index 2015/2014
31. |Pasiva celkem 93 986 92140 0,98
2. JC. Vlastni kapital 8922 86597 0,97
33. L Jméni icetni jednotky 88316 85027 0,96
34. z toho: jméni déetni jednotky (401) 87952 83361 0,95
35. transfery na pofizeni dlouvhodobého majetku (403) 364 1666 4,58
36. II. Fondy ticetni jednotky 894 1555 1,74
37. I1.Vysledek hospodaieni 10 15 1,50
38. |D. Cizi zdroje 4766 5543.00 1,16
39. II. Dlouhodobé zavazkyv 3901 564 1.44
40. z toho: dlouhodobé dvéry (451) 0 0 0,00
ostatni dlouhodobé zavazky (459) 391 564 1,44
41. II.Kratkodobé zavazky 4375 4979 1,14
2. z toho: dodavatele (321) 1165 1087 0,93
43, zaméstnanci (331) 1832 2191 1,20
44, socidlni zabezpedeni (336) 729 904 1,24
45, zdravotni pojisténi (337) 313 388 1,24
46. diichodvé pojisténi (338) 1 1 1,00
47. dafi z pfijma (341) 0 0 0,00
48. jiné pfimé dané (342) 199 308 1,95
49 dafi z pridané hodnoty (343) 0 0 0,00
50. zdvazky k ustfednim rozpoctim (347) 0 0 0,00
51. zavazky k izemnim rozpoctim (349) 0 0 0,00
2. vvdaje piistich obdobi (383) 0 0 0,00
53. vynosy piistich obdobi (384) 93 12 0,13
54. dohadné ¢ty pasivni (389) 0 2 0,00
55. ostatni kratkodobé zéavazky (378) 43 86 2.00
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6. Navrh na rozdéleni vvsledku hospodareni

v K¢
Vysledek hospodateni celkem 14 526,80
z toho: z hlavni cinnosti -92 493,24
z doplnkové cinnosti 107 020,04

Navrh na rozdéleni vysledku hospodareni:
pridél do fondu odmen 0,00
pride€l do rezervniho fondu 14 526,80

7. Péce o svéreny majetek, investi¢ni ¢innost, udrzba a opravy, majetek

V budové na ul. 28. fijna byla provedena oprava podlah spojena s vyménou podlahové
krytiny na ¢asti chodby v 1. nadzemnim podlaZzi a v prostorach rehabilitace. Na tfech stanicich
objektu byly provedeny opravy zdi a roht, které plni funkci jak praktickou tak rovnéz
estetickou. Na stanicich byly provedeny opravy zadrznych elektromagnetti dveii, ¢imz doslo
ke zkvalitnéni elektrického protipozarniho systému v objektu.

Mezi vstupni ¢asti objektu 28. fijna a administrativnim tsekem doslo k vyméné dvefi,
dvouktidlé dvefe — protipozarni znacné znesnadiiovaly vstup do prostoru administrativniho
useku. Vyménény byly za nové automatické dvere.

Pted vstupem do budovy bylo opraveno zabradli a ¢astecné také dlazba. Na nékolika
mistech kolem budovy byla opravena propadléd zamkova dlazba.

Na druh¢é stanici byla pro kvalitni vykondvani pomoci uZivatelim, pfemistovéani
a koupani potizena zvedaci vana spolecn¢ s pojizdnym koupelovym lehatkem.

Nejrozsahlejsi akci vroce 2015 bylo zatepleni objektu budovy Skolskd, spojené
Svyménou oken. Prace byly provadény za plného provozu domova a byly zvIast’ naro¢né jak
pro uzivatele, tak i pro zaméstnance. Akce byla uspésn¢ ukoncena v pribé¢hu meésice
listopadu, pied topnou sezonou. K technickému zhodnoceni se budovy ve vysi 2 436 tis. K¢
se vaze dotace z Ministerstva zivotniho prostfedi ve vysi 1 338 tis. K¢ a dotace od Statniho
fondu Zivotniho prostfedi ve vysi 79 tis. K¢.

Rozséhlou akci byla rovnéz oprava havérie kanalizaéni piipojky v tésné blizkosti
budovy Skolska.

V budové Skolska byla v lofiském roce rovnéz provedena oprava podlah a vyména
podlahové krytiny na vSech (tfech) hlavnich chodbéch, v jidelné uzivateli a v kuchyiice.
Probéhla také oprava protiskluznych past na hlavnim schodisti.

V pribéhu roku 2015 doslo k malovani obou budov v celkové ¢astce 245 tis. K¢.

Opravy pradelenského a kuchynského zafizeni v roce 2015 se vy$plhaly na castku

203 tis. K¢. Dosluhujici pracky musely byt opraveny za témér 35 tis. K¢.
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Do pradelny bylapotizena nova pracka v cené 102 350,- K¢.

Nefunkéni, znaéné opotiebovany majetek byl zlikvidovan za 1016 tis. K¢. Jednalo
se o pocitace, antidekubitni matrace, kiesla plastové, zidle, varné konvice a odpocinkovy
nabytek.

Drobny hmotny majetek byl potizen celkem za 610 tis. K¢ v podobé posilovacich
strojii, ventilatori, regali, antidekubitnich matraci, gastronddob, podlozek pro ptesun

uzivateld, tablety na nadobi a dalsi.

V ramci drobného hmotného majetku byly potizeny davkovace desinfekénich
prostfedki a osvéZzovact vzduchu.

Rozsiteny desinfekéni materidl byl zapracovdn do obnoveného provozniho fadu
organizace a byl schvalen krajskou pobockou Hygienické sluzby ve Frydku-Mistku.

Svéteny majetek organizaci je pojisStén centralné statutdrnim méstem Frydek-Mistek.
Celkoveé dosahly investi¢ni vydaje ¢astky 1240 718,- K¢&. Odpisy movitého majetku

na financovani investic nedosdhly pozadované c¢astky, proto byl investicni fond posilen
ptevodem z rezervniho fondu ve vysi 345 tis. K¢&.

Struény prehled oprav a udrZovani za rok 2015 v organizaci:

Skute¢nost Financovani
e k 31.12.2015 z PrOngnlcoh
prostredkii

Budova na ul. 28. fijna:

- vyména PVC na rehab. a chodby od vytahtu ke kuchyni,

malqvélvll:, opr. dlazby veflkovni’ho Vstu’pu: vytahﬁ', alvlt’énZ 1773 1773
protipozarniho a zabezpe€. systému, vyména protipozarni

elektroinst., 0drzba stén chodeb stanic, dlazba schodisté,

obklady fasady, ¢erpadla, nahrad. zdroje, apod.

Budova na ul. Skolska:

- malovani, odstranéni havarie kanalizace, opravy vytahu, 845 845
vyména PVC podlah chodeb, oprava pristiesku, mfize,

podlah koupelny, denni mistnosti, zarubni, apod.

Kuchyn:

- vyména kotle, oprava chladirenského zaiizeni, 149 149
kuchyiiského zatizeni, mycek, apod.

Pradelna: 54 54

- opravy pradelenského zafizeni, pfedevsim pracek a suSicek

Autoprovoz servisy a opravy, vyména nastupniho mdastku,

oprava po havarii, generdlni oprava vicemistniho vozidla a 75 75
bézné opravy

Opravy oSetfovatel. a zdravotnického zafizeni

- dorozumivaciho zaf., lizek, mycky podloz. mis, 62 62
tonometrti, apod.

Ostatni:

- oprava sekacky, nabytku, ¢alounéni, tryskani kov. vozikd, 100 100
PC, tiskéren, kopirek, apod.

Opravy a udrzovani celkem 3058 3058
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8. Pohledavky (¢lenéni z hlediska c¢asu, lhaty splatnosti, vyéisleni dobytnych
a nedobvtnych pohledavek, jejich pFi¢iny a navrh reSeni), informace o provedeni
a vysledcich inventarizace majetku a zavazka

Stav  celkovych  kratkodobych pohledavek organizace k 31.12.2015 ¢ini
798 343,76 K&. Vétsi ¢ast, ktera vznikla béhem mésice prosince 2015, se splatnosti v lednu
2016 zanikne (odbératele obédt, sluzeb, narok na dotaci z UP, tihrady za pobyt klienti
a za fakturované vykony zdravotnich pojistoven). Ostatni pohledavky jako jsou zalohy
na energie, piedplatné narok 2015 budou Vv piistim obdobi postupné zactovany. Zistatek uctu
pohledavky nevykazuje zadny dluh po splatnosti.

Radna inventarizace majetku a zavazkd k 31.12.2015 probéhla na zakladé vnitini
smérnice pro ucetnictvi v souladu se zdkonem ¢. 563/1991 Sb. o ucetnictvi v platném
znéni, vyhlasky 410/2009 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona ¢. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi ve znéni pozdéjsich predpist, pro Gcetni vybrané jednotky ve znéni pozdéjsich
predpisii, vyhlasky 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zdvazk( a Planu inventur
pro rok 2015. Osoba zodpovédna za inventarizace pii domové neshledala Zzadnych
inventarizaénich rozdili. Zapis o prubéhu a vysledku fadné inventarizaci majetku
byl zpracovan a odevzdan v terminu odboru spravy obecniho majetku a finanénimu odboru
Magistratu mésta Frydek-Mistek.

9. Vyvhodnoceni dopliikové ¢innosti

Na hlavni ¢innost navazuje povolena doplitkové hostinska a realitni ¢innost. Hostinska
¢innost byla napliovéna stravovacimi sluzbami pro pracovniky cizich firem ucastnych
na zajistovani provozu organizace a pro klienty socialnich zatizeni Betel — azylovy dim
pro muze a Sara — azylovy dim pro matky s détmi formou vateni tradi¢niho pfedvanocniho
gulase organizované odborem socialnich sluzeb. Realitni ¢innost byla provozovana v oblasti
pronajmu nebytovych prostor a ubytovaciho zafizeni v V. nadzemnim podlazi.

Za sledované obdobi bylo dosazeno z doplikové CcCinnosti 279 311,- K& vynosu
a nakladi 172 290,96 K¢. Zisk z doplikové ¢innosti je vykazovan ve vysi 107 020,04 K¢.
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D.PInéni opatieni z minulé zpravy a navrh opatreni
ke zkvalitnéni ¢innosti or ganizace

1. DodrzZovat vysokou kvalitu poskytovanvch sluzeb

Odbornou i kvalifikacni zpusobilost si v souladu s platnou legislativou v uplynulém
roce prohlubovali a zvySovali pracovnici socidlné¢ zdravotniho useku prostfednictvim
akreditovanych Skolicich akci a kurzli financovanych v ramci projektu z Evropského
socialniho fondu v Ceské republice.

V roce 2015 byla realizovana odborna a profesni podpora pracovnikd prostfednictvim
superviznich a lektorskych setkani. Setkdni probihala Ctvrtletné na vSech stanicich, véetné
useku socialnich pracovnic, aktivizacnich pracovnikli a fyzioterapeutickych pracovnikd.
VSsichni zaméstnanci socidln€ zdravotniho Gseku spliiovali pozadovanou urovei vzdélani.

Pracovnici méli opét moznost poznat, porovnat a také vyuzit zplisoby prace pracovnikli
V pfimé péci 1 v jinych pobytovych zafizenich socidlnich sluzeb, a to formou absolvovani
stazi, a to v Domé& pokojného stari Panny Marie Frydecké a ISU v Komorni Lhotce.

Uskutecnénim resupervize zékladniho kurzu Bazilni stimulace se v nasem zafizeni
uspésné podafilo opétovné prodlouzit platnost pouzivani tohoto konceptu. Bazalni stimulace
napomaha vétsiné pracovnikd v piimé obsluzné péci 1épe a snadnéji zvladat obtizné Situace,
vice se piiblizit uzivatelim, jejichz schopnost komunikace je hrub¢ naruSena.

Pod odbornym vedenim externi nutri¢ni terapeutky sledovali pracovnici pfimé obsluzné
péce vyzivu uzivateld.

V uplynulém roce dobrovolnickou ¢innost vykonéavalo v domové 38 osob z fad seniord,
studentll i pracujicich. Vybornou spolupraci s dobrovolnickym centrem Adra ve Frydku-
Mistku a vzdjemnou prospésnost obou stran dosvédcuji stravené hodiny dobrovolniki
Snasimi uzivateli, v loniském roce pies 1 000 hodin.

2. Zkvalitnit vvbavenost a provozni podminky pro vvkon sluZzeb uzivatelim

Dlouhodobym cilem zaméstnancii domova je stidle zvySovat kvalitu némi
poskytovanych sluzeb, a tim pribézné zabezpecovat potieby klientdl. Proto také v uplynulém
roce pokracoval domov pro seniory ve vybavovani pokoji a prostor jednotlivych stanic
potfebnym nabytkem, vhodné zvolenymi kompenzacnimi a G€elnymi pomuickami zejména
pro pln¢ imobilni klienty. Potizeny byly napiiklad elektricky ovladanad koupaci lehatka,
jez jsou kompatibilni s hydromasaznimi vanami, ochrany postranic lizek, aktivni
antidekubitni matrace, jidelni - servirovaci stolky k ldzkim na pneu-pistu, perlickové
polohovaci pomucky k bazalni stimulaci, bariatrickd toaletni kiesla, vicetcelové voziky
a podobng.

Také v loniském roce doslo k rozsahlé opravé podlah na chodbach stanice v budové

Skolska. V budové 28. fijna byly opraveny podlahy a vyménéna krytina na chodbé v I. NP
afyzioterapii.
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Se znacnym ohlasem se setkala stavebnétechnicka akce — vyména dvoukiidlych dveti
Vv pfizemi objektu za dvefe automatické. Dilvodem pro tyto upravy bylo vytvorit
bezbariérovost prostoru pro osoby na invalidnich vozicich, pro osoby téZce se pohybujici.

V loniském roce doslo k dalsi rozsahlé opravé podlah na chodbéch stanice v budové
na 28. fijnu. Zejména z divodu bezpecnosti uzivateli a personalu byla tato oprava
neodkladnd. Na tfech stanicich objektl byly provedeny opravy zdi a roht, které plni funkci
jak praktickou tak estetickou. Nejrozsahlejsi planovanou akci v uplynulém roce bylo zatepleni
objektu budovy Skolska spojené s vyménou oken.

Domov se kazdoro¢né snazi postupné vylepSovat jak vybaveni jednotlivych stanic

tak modernizaci, opravami vylepSit podminky k Zivotu uzivatelim, ale také usnadnit praci
zaméstnanctm.

3. Hledat arealizovat sméry zvySovani vynosu

V roce 2015 ziskal domov do rozpoctu organizace navic 13 766 000,- K¢ a to jak
prostiednictvim statni dotace Ministerstva prace a socidlnich véci. Zna¢ny objem finan¢nich
prostfedkti domov ziskal prostfednictvim zdravotnich pojiStoven, ale také prostrednictvim
statni dotace ufadu prace a vécnymi a finan¢nimi dary.

4. Hledat a realizovat sméry sniZovani nakladu

Domov snazil snizovat naklady v roce 2015 zejména v oblasti uspory energii. Zapojil se
do projektu magistratu mésta Frydku-Mistku, kdy prostfednictvim ztizovatele jiz nékolik let
je zajistit odbér elektrické energie a plynu v co nejlepsi cenové relaci. Vlastni aktivitou vzdy
V podzimnich mésicich provadime kontroly a opravy a Gpravy vSech oken domova. Kladen
duraz je na kontrolu otopu zejména ve spole¢nych prostorech domova, aby nedoslo
k pietapéni objektu. RovnéZz postupné dochazi k dokupovani spofi¢i vody tak, aby byla
maximaln¢ omezena spotieba.

Prostfednictvim zfizovatele se domov zapojil do projektu ,,Zelend isporam®, zateplenim
budovy Skolska v¢etné vymény oken by mélo dojit ke znacné tispoie tepla.

E. Tabulkova ¢ast véetné finanénich vykazi

Ptiloha €. 1 - Rozbor nékladd, vynost a vysledku hospodateni za rok 2015
— celkem za organi zaci

Ptiloha €. 2 - Rozbor nékladd, vynost a vysledku hospodateni za rok 2015
— celkem za domovy pro seniory

Ptiloha €. 3 - Rozbor nékladd, vynost a vysledku hospodateni za rok 2015
— celkem za odleh¢ovaci sluzby

Ptiloha ¢. 4 - Rozbor mzdovych prostiedkd za rok 2015

Ptiloha ¢. 5 - Rozvaha piispévkové organizace sestavena k 31.12.2015

Ptiloha ¢. 6 - Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k 31.12.2015

Ptiloha €. 7 - Ptiloha ucetni zavérky k 31.12.2015

Ptiloha ¢. 8 - Seznam piijatych dart v roce 2015
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F. Stru¢né zhodnoceni vysledkii kontrol

e podle cl. 12. odst. 7 Zasad vizeni prispevkovych organizaci

1. Byla provedena vefejnospravni kontrola hospodateni s vefejnymi prostfedky za rok 2014
podle zékona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zékonli (zakon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpisi a dle zakona
250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech uzemnich rozpoctd, ve znéni pozdé&jsich
predpist. V piedlozeném protokolu ¢. 47/2014 byly zjistény nedostatky, které nemély vliv
na vysledek hospodateni za rok 2014, ani nebylo prokazano poruseni rozpoctové kazné.
Opatienim feditele byly drobné nedostatky v dané 1hiité odstranény.

e ostatni kontroly provedené v organizaci

2. Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje provedla kontrolu podle zakona
¢. 255/2012 Sb. o kontrole, a podle § 88 zadkona ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ zdravi
a dalSich souvisejicich zakont stim, Ze kontrolovala provoz na tuseku pradelna.
Opatienim teditele a podanim zpravy kontrolnimu organu byly zjisténé drobné nedostatky
V dané 1htt¢ odstranény.

3. Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR proved] kontrolu bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci, stavu pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdkladé ustanoveni
§ 322 Zakona ¢. 262/2006 (Zakonik prace), ve znéni pozdéjSich predpisi.
Kontrolou nebyly shledany nedostatky ¢i zavady.

4. Tematicka kontrola o dodrZzovani povinnosti stanovenych piepisy o pozarni ochrané

zjistilanékteré nedostatky v evakua¢nim planu a dokumentaci zdolavani pozaru.
Nedostatky byly v terminu odstranény.
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Ptiloha ¢. 8

Seznam prijatvch dara v roce 2015

k 31.12.2015
Finanéni dary ucelové:
1. Hartmann- Rico, as. 20 000,- K¢
2. Perfect Distribution, as. 50 000,- K¢
3. MePro Trading, s.r.o. 25 000,- K¢
4.  Kimberly-Clark, s.r.o. 40 000,- K¢
Celkem 135 000,- K¢
Finan¢ni dary neucelové:
1. Milan Polach 10 000,- K¢
2. Pave Javorek 26 000,- K¢
3. Leos Trefny 35 000,- K¢
4.  MUDr. Monika Hudec¢kova 12 000,- K¢
Celkem 83 000,- K¢
CELKEM FINANCNI DARY K 31.12.2015 218 000,- K¢

CELKEM VECNE DARY K 31.12.2015 12 650,- K&





