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Uvod

Domov pro seniory Frydek-Mistek, pfispévkova organizace byl zfizen statutdrnim
méstem Frydek-Mistek 1.7.1998. Organizace je pobytové zafizeni socidlnich sluzeb podle
ustanoveni § 49 =zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Poslanim zafizeni
je poskytovani komplexni péce osobam se snizenou sobéstacnosti jejichz situace vyzaduje

pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Dale jsou provozovany pobytové odlehCovaci sluzby podle ustanoveni § 44 zékona
o socialnich sluzbach. Odlehcovaci sluzby se poskytuji osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z divodu veéku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postiZeni,
o které je jinak pecovano v pfirozeném socidlnim prostedi. Cilem sluzby je umoznit pecujici
fyzické osob¢ nezbytny odpocinek.

Zavazkem zafizeni je poskytnout zajemcim pobytové sluzby komplexni péce v ramci
domova pro seniory, a timto jim umoznit proziti kvalitniho a spokojeného zivota. Potiebna
péce témto obyvateliim mésta a smluvnich okolnich obci je uskute¢novana ve dvou objektech
pro 196 obyvatel. PeCovatelskd a zdravotni péCe je zajiSténa nepretrzité. Trikrat tydné zde
ordinuje prakticky lékat pro dospé€lé, zubni lékatka provadi stomatologické ukony 5 dnli
V tydnu v pronajatych prostorach objektu na ul. 28. fijna pro obyvatele domova i Kklientelu
prilehlého okoli.

Strava se podava pétkrat denné z vlastni kuchyné. Domov je vybaven rehabilitaci,
ktera je rozdélena na télocvicnu a vodolécbu. Rehabilitacni sestry zajistuji 1é¢ebné a pohy-
bové aktivity obyvatel. Pracovnici ergoterapie vypliiuji volny ¢as obyvatel 1 v odpolednich
hodinach. Mimo jiné organizuji kulturné-spolecenské akce a celodenni zédjezdy. Na useku
ergoterapie probihaji rizné programy a to napi. procvicovani paméti, dramaturgie, klub ¢teni,
pévecky sbor — Misteckd domovénka. V. domé na ul. 28. fijna je umisténa kaple,
ve které probihaji pravidelné bohosluzby pro obyvatele riznych vyznani.

Holi¢ské a pedikérské sluzby jsou zajistény dodavatelsky v celém zafizeni. V ramci
pronajmu nebytovych prostor je v provozu i maly bufet, kde si mohou obyvatelé nakoupit
obcerstveni, drobné drogistické zboZi, vypit kavu v Kavarnicce pod hodinami apod. Celoro¢ni
uklid obou objektii provadi uklidova firma.

Celkem pracuje Vv zafizeni 115 zaméstnanci. RovnéZz v lonském roce probéhlo
vybérové fizeni na pracovniky socialni péce z okruhu nezaméstnanych obcanti vedenych
na Ufadu prace. V pribéhu roku 2013 domov zaméstnaval 10 pracovnikii vedenych
dlouhodobé na uradu prace.

V ramci doplnéni psychosocidlni péce o klienty jsme opét uzavieli s ObCanskym
sdruzenim ADRA smlouvu o vykonu dobrovolnické sluzby v nasi organizaci. Dobrovolnici
jsou povefeni komunikaci s klienty, doprovodem klienth na vychazky, ucasti
na spoleCenskych akcich apod. V soucasné dobé je v dobrovolnickém programu aktivné
zapojeno pies 36 osob. V roce 2013 vénovali dobrovolnici nasim uzivatelim 1 466 hodin,

celkem od zacatku programu, od kvétna roku 2004, odpracovali v naSem zafizeni témét
20 000 hodin.



Nejvétsi  stavebnétechnickou akci byla vroce 2013 vyména vstupnich dveri
na stanicich v budové na ulici 28. fijna za dvefe automatické. Nové automatické dvere
jsou velmi kladné hodnoceny uzivateli a zvlasté pak klienty na invalidnim voziku, pro které
znamenaji opét dalsi krok ke zvySeni samostatnosti.

Opraveny byly podlahy chodby na II. stanici. Na mnoha mistech byla pod PVC nebezpecné
propadla podlaha, coz znamenalo riziko zranéni jak pro uzivatele, tak personal.

Byla provedena kompletni oprava elektroinstalace a rozvadéce evakuacniho vytahu.

V objektu na ulici Skolska byla provedena vyména vstupni brany do dvora za branu
automatickou. Jedna se o dulezity bezpecnostni prvek pro zajisténi celého objektu.

Rovnéz v roce 2013 byly uzavieny smlouvy dle zédkona ¢. 48/1997 Sb. O vefejném
zdravotnim pojisténi se zdravotnimi pojiStovnami za uCelem poskytovani zdravotni péce
nasim uzivatelim. Rozpocet organizace byl posilen o zdroje zdravotnich pojistoven ve vysi
3035 485,- K¢.

Pro rok 2013 se podatilo do rozpoctu organizace ziskat ze statni dotace Ministerstva
prace a socialnich véci CR celkem 7 542 000,- K&.
Domov rovnéz ziskal vécné a finanéni dary v ¢astce 197 000,- K¢.
V roce 2013 se prostiednictvim ufadu prace podarilo ziskat statni dotaci na zaméstnavani
obcanil na vefejné prospésné prace v castce 530 000,- K&.
Celkem domov ziskal do rozpoc¢tu organizace pro rok 2013 navic 11 304 485,- K¢.



A.Vyhodnoceni plnéni tikoli organizace

1. Plnéni ukold hlavni ¢innosti

1.1. Socialné zdravotni usek

Poslanim domova pro seniory je komplexni péce 0 0S0by se sniZzenou sobéstacnosti,
zejména z divodu veku, jejichz situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Nase
zafizeni poskytuje také odlehCovaci sluzbu, jejimz cilem je Vvramci pobytové sluzby
poskytnout potiebnou pomoc a péci uzivatelim, o které je jinak pecovano v jejich piirozeném
prostfedi a umoznit tak pecujici osobé nezbytny odpocinek a zaroven dosazeni uspokojeni
potieb uzivateli v biopsychosocialni a duchovni komplexnosti v souladu s jejich pravy
a svobodami. Odleh¢ovaci sluzbu poskytujeme ve dvou objektech. Vzhledem k charakteru
zafizeni je poskytnuti této sluzby vzdy dano aktudlnimi moznostmi.

Prioritou a zéroven cilem socidlné

osetfovatelské a zdravotni péce bylo v roce 2013
stale zkvalitiiovat sortiment sluzeb dle soucasnych
I budoucich pozadavki uzivatelt a dle zavedenych
metodik pro oSetfovatelsky a piimy obsluzny
personal podle zakona 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach.
Standardni péce o klienty byla zabezpeCovana
¢innostmi  pracovnikli pfimé obsluzné péce
v socialnich sluzbéach, a to v ramci zajistovani
komplexnosti nami poskytovanych sluzeb.

Piimé obsluzné cinnosti byly zajistovany 51 pracovnicemi v socidlnich sluzbéch.
Fyzickou kondici klientli, z hlediska rehabilitacniho oSetfovatelstvi, se plné€ zabyvaly
3 fyzioterapeutky, 1 z nich na % uvazek a 1 pracovnice v socialnich sluzbach. Socialni
a osobni =zaleZitosti klientd feSily 2 socialni pracovnice. Volnocasové aktivity
zprostifedkovavaly 4 pracovnice v socialnich sluzbach.

Zdravotni péci poskytovalo v zafizeni 21 zdravotnich sester, které spliuji podminky
pro vykon povolani bez odborného dohledu a zajiStovaly pifedevSim péci lécebnou,
preventivni, diagnostickou, neodkladnou a dispenzarni. Jednalo se zejména o komplexni
zakladni a specializovanou oSetfovatelskou ¢innost. Zdravotni sestry zajiStovaly péci o rany,
dekubity, permanentni katetry a stomie. Dale aplikovaly 1é¢iva a 1é¢ivé prostiedky (per os,
injekce), klyzma, odebiraly biologicky material a provad€ly orientacni zkousky testovacimi
prouzky. Daéle také sledovaly zakladni fyziologické funkce, provadély edukaci uzivateld
a vedly pfedepsanou oSetfovatelskou dokumentaci v souladu s platnou legislativou atd.

Zdravotni péce byla celoro¢né poskytovana na velmi dobré urovni i ptes fyzickou,
psychickou zatéZ a celkovou naro¢nost. Pravidelné pak byla mési¢né vykazovana, na zakladé
zdravotnich vykonii v odbornosti 913, zdravotnim pojistovnam VZP, RBP, CPZP. Nové byla
uzaviena smlouva i se Zdravotni pojistovnou Ministerstva vnitra CR.

V roce 2013 nebyl zaznamendn zadny zvySeny vyskyt virového nebo jiného onemocnéni.

Aktivizace klientl nejen po strance somatické, ale také psychické a socidlni
je permanentné hlavnim cilem prace vSech pracovnikti na iseku socialné€ zdravotnim.



Lékaiskou péci poskytoval v roce 2013 jeden prakticky lékat, ktery dochazel
za uzivateli nejen v pravidelnych ordinaénich hodinach, ale i dle potieby. Nase klienty
navstévovali rovnéz i jini odborni lékafi — psychiatr, neurolog, kozni 1ékaf a urolog. Péci
zubniho Iékaife mohli klienti vyuzivat v jeho ordinaci pfimo v budové domova na ulici
28. fijna. V pripad¢ potieby osetfeni jinym odbornym lékatem byli klienti dopravovani pfimo
do ambulance ptislusnych specialistt.

Svou odbornou 1 kvalifikacni zpusobilost v souladu s platnou legislativou,
Si pracovnici i nadale prohlubuji a zvySuji. Pozadovanou troven vzd€lani spliuje téméf
100% zamé&stnancil.
Akreditované Skolici akce a kurzy socialné-zdravotniho useku byly v roce 2013 zaméteny
na tyto oblasti:

Perkutanni endoskopické gastrostomie

Ptiprava na inspekeci socialnich sluzeb

Zaklady prvni pomoci se zamétfenim na socidlni sluzby

Minimum z prvni pomoci pro pracovniky v socidlnich sluzbach a socialni
pracovniky

Prvni pomoc pro zdravotniky mimo pracovisté bez odborného vybaveni
Uplatnéni asertivity pii jednani s klienty

Vedeni, archivace a skartace zdravotnické dokumentace

Pracovnik v socidlnich sluzbach

Prace s klientem s problémovych a rizikovym chovanim

Odborna konference Profesni svaz zdrav. pracovnikli v socidlnich sluzbach
Dokumentace v socialnich sluzbéch, ptiklady dobré praxe

Rehabilitacni oSetfovatelstvi v socidlnich sluzbach - zakladni prvky geriatrické
fyzioterapie

Péce o klienty s demenci

Seminaf 1S Cygnus - Modul Zaméstnanci

Seminaft IS Cygnus - Modul Socialni ¢ast

Hodnoceni a profesni rozvoj zaméstnancti

Motivace a hodnoceni zaméstnanct, vedeni hodnoticich rozhovort
Revizni ¢innost zdravotnich pojistoven

Specifika komunikace se seniory

YV VYV
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Na pravidelnych ctvrtletnich setkanich vSech stanic, vcetné tuseku socidlnich

pracovnic, aktivizacnich pracovnikll a fyzioterapie, probihala supervizni a lektorska ¢innost.
Formou staZzovani v zafizenich socidlnich sluzeb Domu pokojného stafi Panny Marie
Frydecké a ISU v Komorni Lhotce, se uskuteciiovala dalsi odborna podpora pracovnikd.
V téchto domovech pro seniory mély nase pracovnice moznost poznat, porovnat a také vyuzit
zpusoby prace pracovnikli v pfimé péci.
Podporu externi ¢innosti nutricni terapeutky jsme maximalné vyuzivali pro oblast nutriéni
péce. Ta nas dlouhodobé vede k odbornému sledovani klientd v ramci vyzivy, véetné
zaznamenavani zjisténych vysledkd, u kterych by mohlo dojit k projevim malnutrice. Tim
jsme rovnéz prispéli nejen k celkovému zkvalitnéni stravovani naSich klientd, ale také
k prevenci podvyzivy.



Koncept Bazalni stimulace byl pouzivan jiz Sestym rokem naSim persondlem v piimé
obsluzné péci. Napomaha personalu Iépe a snadnéji zvladat obtizné situace, vice se priblizit
klientim, jejichz schopnost komunikace, reakce na podnéty a navazovani kontaktu je hrubé
narusena. Jeho spravné vyuzivani je také faktorem pro prohlubovani vztahu mezi personalem
a uzivatelem, ktery je zdkladem pro spokojenost nejen klienta, ale také personalu.

V navaznosti na dlouhodoby cil stale

zvySovat kvalitu poskytovanych sluzeb, a tim
zabezpecit potfeby klientd, také v uplynulém
roce  pokracoval domov  pro  seniory
ve vybavovani prostor jednotlivych stanic
a pokoju potifebnym nabytkem a vhodné
zvolenymi ucelnymi pomiickami pro imobilni
klienty (napf. servirovaci stolky na pneu —
pistech, ochrany postranic luzek, aktivni
antidekubitni  matrace, polohovaci kiesla,
viceucelové voziky, a dvé specificka elektricky
ovladana ltzka s lateralnim naklonem).
Nase zafizeni, stejné jako v uplynulych letech, také v roce 2013 umoznovalo absolvovat praxi
mnoha zajemciim z riznych odbornych SS, VOS a VS. Nové bylo v lofiském roce nase
zafizeni vybrano pro pfipravu a realizaci k praktickym maturitim Stfedni zdravotnickou
$kolou. Piipravu k praktickym maturitdm zadinali u nés jiz praktikanti 3. roéniku SZS,
studijni obor pecovatelstvi pod odbornym vedenim uciteld praxe a za uzké spoluprace
vedoucich jednotlivych stanic. Praktikujici studenti méli tak moznost ziskavat prostiednictvim
praxe potiebné znalosti, zkuSenosti a dovednosti, a zdroven byli piinosem pro naSe zafizeni
tim, Ze nam davali podnéty a pfipominky, diky nimz jsme mohli zkvalithovat a rozvijet
poskytované sluzby.

Na stanici Skolska bylo v roce 2013 umisténo jedno ze dvou nové potizenych lizek
s lateralnim naklonem vcetné aktivni antidekubitni matrace. Dané specifické 1UZko slouzi
ke zvySeni komfortu jak pro lezici uzivatele, tak zaroven k usnadnéni prace oSetfujicimu
personalu.
Dale byla provedena instalace nové brany na dalkové ovladani, jez zajistuje vEtsi bezpeci
a zpiehlednéni pohybu 0sob a vozidel v prostoru zahrady domova.
Usek volnocasovych aktivit potadal pravidelné aktivity v klubovné, mezi néz patiilo spoleéné
peceni, hrani spoleenskych her, vytvarné Cinnosti, spolecné oslavy narozenin, kulturni
vystoupeni apod. Sikovné ruce nasich uZivateld, piispély zhotovovanim drobnych
dekoracnich a uzitkovych predméta
k celorocnimu zkraslovani spoleénych prostor
domova.
Za ptiznivého pocasi bylo hojné¢ vyuzivano
zazemi zahrady, kde se konala dopoledni
posezeni u kavy, ale i vétSi akce jako smazeni
vaje€iny, opékani parki ¢i spolecna akce stanice
Skolské a obyvatel z budovy 28. fijna v podobé
zahradni slavnosti.
Rovnéz bylo realizovano nckolik  vyleth
domovskym autem do blizkého okoli jako
naptiklad Stramberk & Visalaje.




1.1.1. Prace socidlnich pracovnic

Stejné¢ jako v minulych letech, také vroce 2013 bylo vnasem zajmu neustalé
zvysSovani kvality poskytovanych sluzeb a individualizace ptistupu ke kazdému uzivateli.

Jednim ze stézejnich cili naseho zafizeni
je vytvofit pro uzivatele nami poskytovanych
sluzeb misto, kde by nalezli pocit bezpeci
a jistoty, psychické a socidlni podpory, pocit
z4jmu a informovanosti. VSichni nasi pracovnici
vynakladaji neustalé tusili sméfujici k dosazeni
tohoto cile, ktery je vSak nikdy nekoncicim
procesem.

Tymova spoluprace je i nadale rozvijena
pravidelnymi pracovnimi schizkami. V ramci
setkdvani pracovnich tymi na jednotlivych
stanicich je rozvijena vzdjemnd komunikace a spoluprace pracovnikli vSech tusekl. Na tato
setkani si jiz pracovnici tak zvykli, ze fada z nich jiz oCekava schizku tymu s tim,
7e na ni mohou piednést a feSit zélezitosti, s nimiz si v ramci poskytovani sluzeb, vztaht
s uzivateli ¢i rodinnymi pfislusniky setkavaji.

Schiizky se jiz staly mezi pracovniky samoziejmosti a jsou jimi vnimany
jako moznost interni supervize. Potvrzuji spravné nasmérovani systému komunikacni sité
Vv nas$i organizaci, pracovnici zde maji prostor vyjadiit a ujasnit si konkrétnich situace
ze zivota obyvatel a vztahl se spolupracovniky, poskytovani jednotlivych sluzeb, podoby
piistupu K uzivatelim, nebo napiiklad rizikové situace, které se mohou v ramci poskytovani
sluzeb objevit.

Vramci  setkdni  dochazelo  pod  vedenim  socidlni  pracovnice = rovnéz
ke zkvalithovani a prohlubovani schopnosti a dovednosti kliCovych pracovnikd v ramci
individualniho planovani.

V prubéhu roku 2013 dochézelo pribézné k aktualizaci a dopliiovani standardt kvality

poskytovanych sluzeb, a to tak, aby veSkeré dokumenty odpovidaly skutecné potiebé
zivota v domov¢ pro seniory.
Koncem roku 2013 bylo socidlnimi pracovnicemi realizovano dotaznikové Setfeni nejen mezi
uzivateli, ale rovnéZz rodinnymi pfisluSniky, vSemi zaméstnanci a dal$imi nezavislymi
osobami. Tento vyzkum byl zaméfen nejen na zjisténi spokojenosti uzivatel a jejich blizkych
S provozem naSeho domova a ndmi nabizenymi sluzbami, ale rovnéZ na spokojenost
pracovnikl s pracovnim prostfedim a celkovou atmosférou v zatizeni.

Setfenim bylo zjiiténo, Ze alkoliv respondenti vyjadfili mnoho pfipominek
a podnétii, byla organizaci v dotaznicich sd€lena i fada pozitivnich skuteCnosti, a to jak
o poskytovanych sluzbach, praci zaméstnanct, tak i o tom, co prace znamena pro samotné
pracovniky.

Hlavni ¢asti prace socialnich pracovnic piedstavovaly rovnéz v roce 2013 kontakty
se zajemci o socialni sluzbu a vedeni jejich evidence, kontakty s uzivateli domova a jejich
rodinnymi pfisluSniky. Ve velké mife jednaly socidlni pracovnice také s rodinnymi



ptislusniky nové pfichozich klientd, ktefi se sami Casto obtizn¢ vyrovnavaji s nutnosti
umisténi svého pribuzného.

Sociélni pracovnice ve velké mife jednaly s dalSimi institucemi ve prospéch uZzivateld,
soudy, bankami, pojistovnami apod. Jelikoz =zdravotni stav mnoha uzivateld
JiZ neumoziuje zajisténi si vlastnich potteb a vyuziti bézné dostupnych sluzeb a informacnich
zdrojt, byly jim socialni pracovnice v tomto sméru plné napomocny. Zajistovaly klientim
nakupy, individualni kontakty, poskytovaly psychickou a socialni podporu.

Také vroce 2013 probihala spoluprace s Dobrovolnickym centrem ADRA
ve Frydku-Mistku, kterd trva jiz devét let. Dobrovolnickou c¢innost VvV domové
pro seniory fidi socialni pracovnice, pfiemz jeji hlavni snahou je zajiSténi navstév
dobrovolnikli u uzivatelti, ktefi si tyto navstévy pieji a v neposledni fad¢ také spoluprace
s koordinatorem dobrovolnického centra ADRA a péce o samotné dobrovolniky.

Cinnosti dobrovolnikii a vzajemné spoluprace s dobrovolnickym centrem ADRA
si velmi vazime, nebot’ jsme si védomi, Ze prinasi prospéch nejen nasim uzivatelim, ale také
personalu, ktery ma diky nim moznost 1épe uspokojovat individualni potteby svych klienti.

Z rozhovori s nasimi uzivateli je zfejmé, Ze jim navstévy dobrovolnikii ¢ini nesmirnou radost,
velmi si vaZzi jejich spolecnosti a pratelstvi, které mezi nimi ¢asto vznikne.

Vzhledem Kk dobrym vztahim mezi dobrovolniky a na$imi klienty se nebranime
navysovani jejich poctu. V zavéru roku 2013 dochézelo za naSimi klienty 36 dobrovolnikt
Z fad senior, studentd i pracujicich.

V roce 2013 vénovali dobrovolnici naSim uzivatelim 1466 hodin, celkem od zacatku
programu, tedy od kvétna roku 2004 odpracovali v naSem zafizeni jiz témét 20 000 hodin.

Pocet a skladba klientu dle véku

68 78

Bdo 65 let
Odo 75 let
Odo 85 let
Odo 95 let
Onad 95 let

Vyse uvedeny graf uvadi, ze vroce 2013 byly mezi uZivateli v nejvétsi mife
zastoupeny osoby ve véku 86 az 95 let. Tato skupina tvoiila 39,80 % z celkového poctu
uzivatell. Oproti pfedeslému roku je patrné, Ze se zvySuje podil klientli v této v€kové skuping,
nebot’ jejich pocet vzrostl o 10 osob.



Vvyvoj vékového priuméru uzivatelu

80,9 ollg

primérny
vék

2005 2007 2009 2011 2013
rok

Z grafu tykajicitho se v€kového primeéru uzivatelli je mozno vycist, ze stejné jako
v piedeslych letech doslo k nartstu vékového priméru obyvatel domova pro seniory. Od roku
2005 se vékovy prumér klientl zvysil téméf o 5 let.

Pocet a skladba klienta dle priznaného stupné prispévku na péci (PnP)

58
60
47 4

50

40 31
30

20 12

10

pocet
OBez PnP 0Ol. stupen PnP Oll. stupen PnP

alll. stupen PnP @lV. stupen PnP

V souvislosti s tim, ze domov pro seniory zajistuje 24 hodinovou péci osobam, které
si jiz nejsou schopny zajistit potieby péce o svou osobu vlastnimi silami, roste pocet klienti
S pfiznanym piispévkem na péci ve III. a IV. stupni. Oproti loiiskému roku se zvysil pocet
uzivateld s témito stupni PnP o 16 osob, a zaroven se snizil pocet klientd s PnP v 1. a Il.
stupni.

Je ziejmé, Ze zvySujici se naroky na péci poskytovanou uzivatelim vyzaduji vét$i naroky
na pecujici personal. Jedna se nejen o stranku fyzickou, ale rovnéz psychickou a odbornou.
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1.1.2. Usek fyzioterapie

Rehabilitace je soucasti komplexni péce klientd, ktera je v domoveé poskytovana.
Pro aktivnégj$i klienty slouzi vybavena télocvicna a prostory vodolécby.
Bohuzel i vlonském roce 2013 ptibylo vice klientd, ktefi potiebovali rehabilitaci
na jednotlivych stanicich pfimo u lizka, nebo na lizku. Proto vétSinu Casu travili
fyzioterapeuté a jedna pracovnice socialni péce na jednotlivych oddélenich.

Snazily se tak motivovat méné pohyblivé
klienty, aby se zapojovali do pohybovych aktivit
a udrzovali se tak co nejdéle mobilni. Ptispivalo
k tomu cviCeni na lizku vleze, vsedé, udrzeni
I zlepseni svalové sily a tim se zlepSovala
pohyblivost klientd nejen v luzku, ale i v chiizi
po pokoji nebo chodbé. K chiizi byla hojné
vyuzivana choditka Ctyfkolova, kterd umoziuji
klientim  pohyb mimo  lizko.  Nektefi
mimofadné zdatni klienti tak dokonce zvladali
sami nakupy v bufetu, dochazeli ke kadefnikovi
nebo na pedikiru a byli schopni si vytidit osobni ¢i Gfedni zaleZitosti u socidlnich pracovnic.

U klientl, ktefi méli problémy s udrZzenim rovnovahy, ¢asto po cévnich mozkovych
piihodach, mivali bolesti kloubti a patefe vyuzivali vysoka choditka, ktera byla vybornymi
pomocniky pfi vertikalizaci a chizi.

V na$i praci nam pomahaly i elektroléebné piistroje, rotopedy, miniSlapadla,
posilovaci lavice, cvicebni mice, overbaly, lavatermy , polohovaci pomicky a v neposledni
fadé 1 vodolécebné procedury.

Zlepsovanim mobility jsme umoziovali naSim klientim podilet se na aktivitach
a spolec¢enském déni nejen v domove, ale i mimo ng¢;.

1.1.3. Volnocasové aktivity

Na useku volno¢asovych aktivit v roce 2013 plisobily 4 pracovnice. Tyto pracovnice
se zamé¢tfovaly zejména na rozvoj jemné a hrubé motoriky, kognitivnich schopnosti, mysleni
a celkovou aktivizaci klienta pfi riznorodych aktivitach, které byly svou rozmanitosti
zamé&feny na danou oblast.

Aktivity probihaly jak v dopolednich hodinach —
napf. trénink paméti, muzikoterapie, skupinové
kondi¢ni cviceni, keramickd dilna, domovsky
sbor Misteckd domovénka, tak 1 v odpolednich
hodinach, které byly spiSe odpocinkového
charakteru — napf. skupinové ¢éteni, pe€eni, hrani
spoleCenskych her — napt. Bingo, stolni hry a
ptilezitostna kulturni pfedstaveni. Mezi né patfily
také sezonni plesy — ,,Vitani jara“ a ,,Vinohrani®.
Nesmélo také chybét jiz tradicni smaZeni
vajeciny, vychazky a vylety do naSeho okoli —
napf. hradu Hukvald, frydeckého parku a zadmku.
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Pracovnice tohoto useku se také zaméfovaly na individualni potfeby uzivateld formou
individualnich navstév, cvifeni na pokoji, terapie s terapeutickou panenkou, navstéva
s morcetem, individudlni cviceni na rehabilitaci u ergoterapeutického stolku.

Mezi odpocinkové aktivity byla nové zafazena relaxacni fototerapeutickd mistnost,

kterd se zaméfila na zmirnéni symptoml deprese
z nedostatku slunecniho svétla, podporujici regeneraci
a celkovou fyzickou i psychickou pohodu.
Do této mistnosti byla pofizena tzv. domadci solna jeskyné,
jejiz ozdravné ucinky jsou znamé jiz dlouhou dobu a tvofi
zékladni klinické doporuceni, pro nejriiznéjsi 1écbu
chronickych onemocnéni dychacich cest napf. astma,
alergie, bronchitida, zanéty dutin, ryma, kasel aj.

Klubovna  pro uzivatele byla  obohacena
o reminescenéni kout, ktery slouzi k praci s jejich
vzpominkami bud’ individudln€, nebo v mensi skupince.
Mohou zde i zavzpominat sami, s rodinou nebo svymi
blizkymi.
DalSim obohacenim klubovny bylo zkvalitnéni zatizeni
pro vedeni Filmového klubu v podobé nové LCD televize.

Jiz osmym rokem se naSi uzivatelé ucastnili soutéze ,,Hry seniori“, potadané
pod zastitou Magistratu mésta Frydek-Mistek spolu se soupeti z Penzionu pro seniory Frydek-
Mistek, p. o., Centra pecovatelské sluzby Frydek-Mistek, p. o. a Méstskou organizaci svazu
diichodcti Ceské republiky Frydek-Mistek.

Nadéale jsme spolupracovali s dalSimi zafizenimi pro seniory, s matefskymi,
zakladnimi, stfednimi i vysokymi Skolami, amatérskym filmovym klubem, dobrovolniky
z ADRY, SDK ADRA a také se spolecnosti Podané ruce, a.s., kterd& u nas nadaile
zprostifedkovavala canisterapii.

Volnocasové aktivity poradaly prodej odévi a podilely se na pravidelném rozvozu
kantyny po pokojich klientli, vyfizovani osobnich zaleZitosti, nakupovani a doprovodu
u lékare. Byli jsme pfitomni spolu s naSimi uzivateli na Dni zdravi a socidlnich sluzeb
ve Frydku-Mistku a vano¢nim jarmarku Vys$$i odborné Skoly socidlni v Ostravé, kde jsme
prezentovali nase zatizeni i ukazku vyrobku klientt.

ZicCastnili jsme se mezinarodniho folklorniho festivalu, kdy néas navstivil mexicky tanecni
soubor NAYURIBES, ktery nam pfiblizil svou
kulturu tancem a zpévem V prostorach domova.

V adventnim c¢ase jsme pro uZzivatele
naseho domova piipravili bohaty program
vano¢nich vystoupeni — napf. vystoupeni déti
z matefskych a zakladnich Skol, péveckého sboru
Hlasek Zakladni umélecké Skoly ve Frydku-
Mistku.

Advent vyvrcholil tradi¢nim vano¢nim jarmarkem,
s cimbalovou muzikou Fojt, prodejem vyrobku
a vystavou celoro¢ni prace uzivateld.
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Jiz 15. rokem usek volno€asovych aktivit fidil tisk vlastniho ¢asopisu Domovnik, do n¢hoz
uzivatelé prispivali svou vlastni tvorbou v podob¢ basni, Zivotnich piibéhti a jinymi
literarnimi vytvory.

Poslanim volnocasovych aktivit je smysluplné naplnéni volného Casu uzivatele a zaroven také
rozvoj jeho fyzického a psychického zdravi.

1.2. Provozni usek
1.2.1. Stravovaci provoz

Stravovaci provoz Domova pro seniory Frydek-Mistek, p. 0., poskytoval v roce 2013
uzivatelim standardizovanou nutriéni péci, zaloZenou na dietnim systému, podle né&jz
se pripravovaly diety ¢. 3 — zdkladni, dieta ¢. 2 — Setfici, dieta ¢. 9 — diabeticka a dieta ¢. 9/2 —
diabeticka Setfici a dieta ¢. 11 - vyzivna. Dal§imi variantami byly také diety ¢. 3, 2, 9, 9/2
V polovi¢ni porci a doplnéné nutridrinkem nebo diasipem, coz je vedeno v jidelni¢ku jako
polovi¢ni porce + sipping. Jinou, ale velice vyuzivanou moznosti byla také mechanicka
uprava stravy (mleté maso, mix), a to dle potfeb uzivateld. V piipad¢ specifické diety,
kterd byla naordinovdna uzivateli napiiklad z diivodu onemocnéni, sestavovala nutri¢ni
terapeutka individudlni dietu. V ramci celkové nutricni péce byla také sledovana hmotnost
uzivateld a tim bylo mozné pruzné reagovat na vahové vykyvy zménou stravy.

V ramci individudlniho planovani pribéhu sluzby probihala v organizaci neustala
komunikace mezi uzivateli, persondlem a pracovniky stravovaciho provozu, coz umoznilo
pruzné¢ reagovat na prani a pozadavky ze strany klientl. Zde se projevila dilezitd funkce
klicového pracovnika, ktery ve spolupraci s nutriéni terapeutkou feSil individualni pténi
uzivateld jako napiiklad rizné vymeény jidel v ptipadech, kdy uzivatel prosté nema nékteré
druhy rad.

Strava byla pfipravovana vzdy z kvalitnich Cerstvych surovin a dle zasad spravné
vyzivy. Jidelni listky byly neustale obménovany a dopliiovany o nové druhy jidel. Uzivatelé
méli samoziejmé moznosti, jak se vyjadiit ke vSem aspektim spojenych s cinnosti
stravovaciho provozu, a to bud’ v ramci pfimého kontaktu s nutriéni terapeutkou a vedouci
stravovaciho provozu, dale pak prostiednictvim klicového pracovnika nebo na pravidelnych
schiizkach samospravy s vedenim organizace. Uzivateli je vyuzivana také anonymni schranka
divéry, kde jsou pracovniky organizace nachazeny riizné naméty, podékovani nebo stiznosti.

V roce 2013 pfipravoval stravovaci provoz nejen chutné a rozmanité pokrmy, ale také
se svou aktivni ucasti podilel na kulturnich a jinych akcich, které se v domové konaly. Jednalo
se napiiklad o bfeznovy bal Vitani jara, Cervnové smazeni vajeciny, fijnovy ples spojeny
s oslavou urody vina — Vinobrani nebo pomoci pii riznych oslavach naSich uzivateld. Konec
roku byl tradi€né ve znameni Vanoc, a to je vzdy v kuchyni napilno, protoze celému
personalu velice zaleZi na tom, aby se uzivatelé socialnich sluZeb citili opravdu jako doma,
mezi svymi nejbliz§imi. Tradici se jiz také stalo ptredvanocni vafeni guldSe pro socialni
zatizeni Betel — azylovy dim pro muZze a Sara — azylovy dim pro matky s détmi. Tato akce
probé&hla 17.12.2013, byla organizovéana socidlnim odborem Magistratu mésta Frydek-Mistek
ve spolupraci s Méstskou policii ve Frydku — Mistku a stravovaci provoz uvaril 150 porci
hovéziho gulase s chlebem a ¢ajem.
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V roce 2013 bylo potizeno
pro stravovaci provoz napiiklad: plynovy varny
kotel o objemu 150 1, 4 ks termosy na ¢aj, 2 ks
nerezové ploSinové voziky nebo nerezové
poklice se silikonovym tésnénim
na gastronadoby Blanco. Dalsim nové¢
pofizenym a velmi dilezitym vybavenim byl
pocitac a tiskarna pro vedouci kuchyné, protoze
naroky na praci s PC se neustidle zvySuji
soucasn¢ s programovym vybavenim.

V roce 2013 byla organizace podrobena | ~ 2
dvéma kontroldm ze strany Krajské hygienické stanice MSK se 51dlem v Ostravé. Kontrolnl
organ se zametil zvlasté na pripravu a vydej jidel, Cistotu ve vSech prostorach, dodrzovani
hygienickych piedpisi v kuchyni a skladech potravin nebo na dovoz stravy na stanici
Skolska. Obé& kontroly dopadly bez zavad. Cely stravovaci provoz Domova pro seniory
je dusledné zalozen na principech systému HACCP.

1.2.2. Pradelensky provoz

V roce 2013 bylo vyprano 130,3 t pradla, coz je téméf o 4 t vice, nez v pfedchozim
roce. Vzhledem k celkovému mnozstvi vypraného pradla je velice zajimavé srovnani s rokem
2003. Pred deseti lety bylo vyprano v pradelné organizace 84,4 t pradla, tedy o témer 46 t
méné nez v roce 2013. Srovnani soucasnosti s dobou pted deseti v mnoZzstvi zpracované¢ho
pradla neni zbytecnou ani zavadé¢jici informaci, protoze se v ni odrazi neustdle se zvySujici
pozadavky jak na personal, tak na technické vybaveni pradelny. Kazdoro¢ni nardst od roku
2003 je zobrazen v jednoduchém grafu.

Graf mnozstvi zpracovaného pradla v pradelenském provozu
od roku 2003 do roku 2013
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V tinoru 2013 byla zakoupena nové pracka
o kapacit¢ 16,7 kg. Novy stroj se velice
osvedcCil a pracovnice pradelny velice ocenuji
zvlast€ velikost vkladaciho otvoru bubnu,
ktery umoziluje mnohem lep§i manipulaci
zvlast¢ pak smokrym pradlem. Naopak
se zalind stile vice projevovat stafi
a opotfebovanost valcového zehlice, jehoz
spolehlivost klesa a naroky na nutné udrzovaci
opravy naopak stoupaji. Byly také zakoupeny
dva nové zazehlovaci lisy na znaceni osobniho
pradla  uzivateli, které jsou umistény
na stanicich. Duslednym znacenim pradla jiz nedochazi k takovym ztratam a nesrovnalostem
jako v minulosti a tim také ubylo stiznosti uZivateld. Cely provoz pradelny byl ke konci roku
vymalovan.

1.2.3. Ostatni ¢innosti provozniho useku

Doprava

Doprava organizace je tvofena dvéma automobily - Skodou Fabia kombi
a Volkswagenem Transporter. VW je vyuZivan zvlaSt¢ k pfevozim uZivatell
do zdravotnickych zafizeni dale k zasobovéani objektu na ulici Skolskd pradlem a jinymi
pomiuckami nebo k zédsobovani. Béhem roku bylo vozidlo nékolikrat vyuzito také k vyletim
klientii do prirody.
Vozidla byla vroce 2013 servisovana v odbornych servisech. Ve vlastnictvi organizace
je také privésny vozik, ktery je tazen za devitimistnym VW. Vozik byl vyuzivan v roce 2013
zv1asté na svoz pradla a pifevoz rozmérnych véci mezi objekty organizace nebo jinam.

Bezpecnost prace a pozarni ochrana

Bezpec€nost prace a pozarni ochrana byla v organizaci feSena za pomoci odborné
zpusobilé osoby tak, jak vyzaduji zakony ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochran¢ a ¢. 309/2006
Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Tento odborné
zpisobily pracovnik zajistoval pravidelna Skoleni, aktualizoval vnitropodnikové smérnice,
byl pfitomen pii kontrolach statnich organt, provade¢l informacni poZarné-bezpecnostni akce
pro klienty a celkové byl garantem kvalitni ¢innosti organizace v této dilezité oblasti.

Vroce 2013 doslo v organizaci kjednomu pracovnimu urazu, kdy pracovnice
stravovaciho provozu se pofezala pii krajeni masa. Uraz nebyl zplsoben nedostatky
nebo zavadami na pracovisti, ale jednalo se o selhani lidského Cinitele.

V ramci bezpecnosti prace a pozarni ochrany byla v roce 2013 provedena v organizaci
jedna kontrola. Byla zamétena na bezpecnost prace a provadéla ji pracovnice z Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péée CR. Kontrolnim organem byly zjitény formalni zavady,
které byly odstranény v danych terminech a nemély vliv na chod zatizeni.

V organizaci byly provadény pravidelné Skoleni bezpecnosti prace a pozarni ochrany,

dale pak revize ¢i kontroly elektrickych, plynovych, kominovych zatizeni, hasicich pfistroja,
hydranti, protipoZarnich klapek nebo vytahii. Byly provadény kontroly pozarnich
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a zabezpecovacich systémul v objektu na ul. 28. fijna, revize a funk¢ni zkousky nahradnich
zdroju elektrické energie v obou objektech. Byly také kontrolovany sterilizatory, zvedaci
zafizeni a dal$i zdravotnické piistroje.

Odpadové hospodafstvi

Organizace vyprodukovala v uplynulém roce vice nez 103 tuny odpadt. Z tohoto
mnozstvi, byl nejvic zastoupen odpad katalogového c¢isla 180104, coz jsou jednorazové
inkontinentni pomucky, kterych bylo 81,64t. Ve srovndni s rokem 2012 nedoslo k nartstu.
Smésného komunalniho odpadu organizace vyprodukovala cca 9,5t. V celkovém mnozstvi
odpadll je dale vyrazné zastoupen biologicky rozlozitelny odpad z kuchyni a stravoven
(lapoly tukt) a nové také odpadni voda ze dvou Cerpacich stanic. Tohoto odpadu bylo
zlikvidovéano necelych 9 t. Organizace si zajistila zpétny vykup pouzitého kuchynského oleje,
¢imz se ji CasteCn¢ vratily naklady na olej a Setfi se také odpadovy systém, ktery neni olejem
zneCistén. Nebezpecnych odpadi bylo vyprodukovano celkem 0,1095 t a likvidace
se provadéla dle zdkonnych piedpist.
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B. Vyhodnoceni ukazateli stanovenych organizaci

1. Neinvesti¢ni prispévek

- stanoven zfizovatelem statutarnim méstem Frydek-Mistek, a to v souladu s § 12 odst. 2
zékona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech izemnich ve vysi 9 324 000,- K¢.

VySe poskytnutych piispévkii byla dodrZena v plném rozsahu.

2. Usmérnovani vySe prostredku na platy

- zpusob usmériovani vySe prostfedkii vynaklddanych na platy je stanoven podilem
mimotarifnich slozek platu k platovym tarifim stanovenym pro zjiSténi piipustného
objemu prostfedkii na platy v rdmci schvalené¢ho ptispévku na provoz pro jednotlivé
organizace dle rozpoctu statutarniho mésta Frydek-Mistek pro rok 2013.

Podil mimotarifnich sloZek platu k platovym tarifim a piipustny objem prostiedkii
na platy byl dodrZen (viz Tabulkova cast bod E tabulka ¢. 4).

3. Prumérny prepocteny pocet zaméstnancu

- pramérny piepoéteny pocet zaméstnanct v organizaci pro rok 2013 byl stanoven
na 114,5 (viz Tabulkové ¢ast bod E tabulka ¢. 4).

Stanoveny priimérny piepocteny pocet zaméstnanci byl dodrZen, a to v poctu 114,14
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C. Vyhodnoceni hospodareni organizace

1. Vvsledek hospodareni, naklady a vynosy

HOSPODARSKY VYSLEDEK
Ly DOPLNKOVA
UKAZATEL HLAVNI CINNOST TR
VYNOSY Skuteénost d?(r)novy odlehéovaci realitni hostinska
k 31.12.2013 pro sluzba ¢innost  ¢innost
seniory

e 7z ¢innosti 45 409 44 799 401 174 35
* Ztransferia 17 506 17392 114 0 0

prispévku celkem:
- prispévek SMFM 9324 9 252 72 0 0
- dotace z MPSV 7 542 7 500 42 0 0
- ostatni dotace UP 530 530 0 0 0
- wynosy z titulu

cas.rozliSeni 110 110

prijatych invest.

transferi
VAINIZIAYE (AL g el 62191 515 174 35
NAKLADY
CELKEM 62 768 62174 515 45 34

147 17 0 129 1
VYSLEDEK CELKEM: HLAVNI CINNOST: DOPLNKOVA
HOSPODARENI 147 17 CINNOST:
130
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NAKLADY:

(v tis. K¢)
Upraveny
Ukazatel finanéni plan Skuteénost PInéni
roku 2013 k 31.12.2013 v %
celkem celkem k planu
Naklady celkem, z toho: 62 631 62 768 100,2
- 0 Spotfeba materialu celkem 8171 8 302 101,6
- o Spotfeba energie celkem 5174 5 080 98,2
- o Ostatni sluzby celkem 4 267 4 244 99,5
- o Opravy a udrzovani 2711 2 859 105,5
- o0 Mzdové naklady celkem 25710 25 655 99,8
- @ Zakonné poijisténi celkem 8 847 8 809 99,6
- b Zakonné socialni naklady v¢. pfidélu do FKSP 595 620 104,2
- [ Jiné ostatni naklady z Ginnosti 42 36 85,7
- o Odpisy celkem 6 723 6 723 100,0
- @ Naklady z DDHM 391 440 112,5

SKLADBA

0,7%

10,7%
1%

13,2%

1,0%

14,0%

40,9%

NAKLADU V ROCE 2013

8,1%

6,8%

4,6%

0O Spotfeba materialu celkem
O Spotfeba energie celkem
O Ostatni sluzby celkem
OOpravy a udrzovani
OMzdové naklady celkem

B Zakonné pojisténi celkem
0OZakonné socialni naklady
B Ostatni naklady z €innosti
O Odpisy celkem

ONaklady z DDHM

Ukazatel spotieba materialu je nejvice zatizen nakladovym druhem potraviny. Mimo
poskytovanou celodenni stravu pro uZivatele poskytovanych sluzeb, byly potraviny
spotfebovany na vyrobu ob&dl pro zaméstnance a na obédy pro cizi stravniky.
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V domové pro seniory bylo za sledované obdobi pouzito vSeobecného materidlu
jako jsou praci, myci, Cistici, dezinfekéni prostiedky, papirové rucniky, pytle
na hygienicky odpad, kancelatské potfeby apod. za 821 tis. K¢.

Mezi zdravotnicky material spotfebovany v roce 2013 za 307 tis. K¢ se zatazuji
obvazy, jehly, stiikacky, bunicCité vaty, sbérné sacky, cévky, rousky, sterilni kryti, jednordzové
pipety, zkumavky na sedimentaci, podévaci pinzety, svorky apod. Tyto naklady byly kryty
uhrazenymi vykony zdravotnich pojistoven. Obnova podlozek, prostéradel, povleceni,
otevienych kosil, zinek a ru¢nikli byla provedena za 13 tis. K¢.

Celkova spotiteba pohonnych hmot pro dvé osobni auta ¢inila 58 tis. K¢. Nutny
material k udrzbatskym a opravarenskym pracim byl nakoupen za 273 tis. K¢. Jedna
se predevSim o zarovky, zafivky, malifské a natéracské barvy, tésnici, zamecnicky
a spojovaci material, lepidla apod.

Material pro jednotlivé terapie byl pofizen v Castce 9 tis. K& Za 108 tis. K¢ byla
provedena obnova drobného hmotného majetku jako jsou varné konvice, susak na pradlo,
zahradnické nizky, jidelni stolky k lazkiim, nastavce na toalety a ventilatory.
Pro zprovoznéni reminiscenéni terapie byl nakoupen potiebny inventar.

Vyznamnou polozkou rozpoctu jsou naklady za energie, v¢. tepla, ve vysi 5 mil. K¢.
V pribéhu uplynulych ¢tyt let domov postupné provedl fadu opatieni na snizeni — zastaveni
ristu nakladii na energie, napf. pofizenim spofi¢i vody, vyménou uspornych Zzarovek,
zakoupenim termohlavic a dislednym sledovanim spotieby tepla. Ve srovnani s loiiskym
rokem doslo K nepatrnému narGstu ve vSech polozkach energii, a to zejména z cenovych
divoda.

Podstatnd ¢ast nakladd 54,9 % je tvofena mzdovymi prostiedky, socidlnim
a zdravotnim pojisténim a zdkonnym urazovym pojisténi zaméstnancti.
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VYNOSY:

Upraveny

Ukazatel finan¢ni plan Skutecnost Plnéni v %
r. 2013
r. 2013
VYNOSY CELKEM 62 793 62 915 100,2
Vynosy z ¢innosti 45 317 45 409 100,2
Vynosy z transferi 17 476 17 506 100,2

PODROBNA SKLADBA VYNOSU — ZDROJE KRYTI NAKLADU
V ROCE 2013

9,3%

0,8%

12,0%

OVynosy od uZivateld socialnich
sluzeb, pfibuznych, obci
OPfispévky na péci od uzivatell

OTrzby zdravotnich pojistoven

OJiné - hostinska, real. ¢innost, od
zameést., fondu, ostat., ¢as.rozl.transfé
rd atd.

O Dotace statni z MPSV

ODotace statni z UP

B Kryti odpist z budov IF

OPfispévek SM FM
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Upraveny «
Ukazatel finan¢ni plan Skrutzeg :ILI:;) st PInéni v %
r. 2013 '
Vynosy z ¢innosti 45 317 45 409 100,2

Skuteénost r. 2013 v tis. K¢:

Druh sluzby Rok 2013
1. Vynosy za pobyt a stravu od uzivatela socialnich sluzeb 19 569
2. Vynosy od uZzivatell za piispévky na péci 15 667
3. Trzby od zdravotnich pojistoven 3035
4. Uhrada za fakultativni sluzby 32
5. Doplatek uhrad od ptibuznych dle zékona 419
6. Financ¢ni prispévek ostatnich obci 78
7. Vynosy od zamé&stnancu za hlavni jidlo 500
8. Vynosy z hostinské ¢innosti 35
9. Vynosy z realitni ¢innosti — najmy nebytovych prostor, ubytovani 174
10. Vynosy z fondu odmén 70
11. Kryti odpisii z nemovitého majetku IF 5 820
12. Ostatni — prodej DDHM, Srotu 10

Vynosy z ¢innosti organizace se podafilo splnit na 100,2 %, coz ptedstavuje
prekroceni planovaného rozpoctu o 92 tis. K¢.

Nejvétsi podil na tomto plnéni maji trzby od uzivateli za pobyt, stravu, thrady
od uzivatelll za poskytované socialni sluzby v domové pro seniory za ubytovani a uklid, prani
a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, zehleni v¢. provoznich nakladd
souvisejicich s poskytnutim ubytovanim jsou stanoveny pfimo organizaci na zéklad¢é vyhlasky
¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji nektera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach. Sazby
jsou stanoveny na den a to podle druhu a umisténi pokoje a odebirané celodenni stravy.

Vzhledem k nartstu poctu klientli s pfiznanym piispévkem stupné zavislosti III. a IV.
jsou v roce 2013 vynosy oproti lonskému roku vyssi téméf o 1 mil. K¢.

Podle Zasad financovani a uctovani odpist dlouhodobého majetku ptispévkovych

organizaci zfizenych statutarnim méstem Frydek-Mistek jsou na tomto Gc¢tu zactované odpisy
nemovitého majetku ve vysi 5 820 297,- K¢, které nebyly kryty na investicnim fondu.
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Pramérna mésiéni vySe uhrady pri poskytovani stravy racionalni:

Mésicni uhrada
Druh pokoje Umisténi v budové s po¢tem 30 dni
v roce 2013

1. Jednolizkovy 28. fijna Cp. 2155 9 210,--
2. Jednolizkovy

s balkonem/terasou 28. tijna ¢p. 2155 9510,--
3. Dvouliizkovy 28. fijna ¢p. 2155 8 670,--
4. Dvoulizkovy

s balkonem/terasou 28. tijna ¢p. 2155 8 970,--
5. Dvoulazkovy Skolska &p. 401 8 010,--
6. Triluzkovy

s balkonem/terasou 28. fijna ¢p. 2155 8 610,--
7. TH a &tyiltzkovy Skolska &p. 401 7 710,--

Upraveny ¥
Ukazatel finané¢ni plan Skutecnost PInéni v %
r. 2013
r. 2013
Vynosy z transferi 17 476 17 506 100,2
(v tis. K¢)

1. Statni dotace MPSV CR 7542
2. Statni dotace poskytnuta Utadem prace ve Frydku-Mistku 530

- tj. dotace, kterou organizace obdrzela za zaméstnavani obcanti
na vefejné prospésné prace

3. Neinvesti¢ni piispévek statutarniho mésta 9324
- schvaleny ptispevek k 1.1.2013
- snizeni odpisi budov
- zvySeni nein. pfispévku
- finan¢ni prispévek na PAP

4. Vynosy z ¢asového rozliSeni piijatych inv. transfert 110

Vynosy z vlastni ¢innosti, snizené o vynosy z odpisit nemovitého majetku (viz ucet
649) tvoti 63 procent z celkovych vynosl organizace. Na spolufinancovani socialnich sluzeb
nasi organizace se 37 procenty podilely pfijaté transfery a neinvesti¢ni pfispévky mistnich
vladnich instituci — MPSV CR (prostiednictvim Moravskoslezského kraje), statutarni mésto
Frydek-Mistek a Utad prace Ceské republiky Krajska pobocka v Ostravé.

Finanéni politika statu se odrazila i na poskytnuté neinvestiéni dotaci z MPSV CR,
ktera byla v napoprvé sniZzena z zadanych 7 779 tis. K¢ na 6 342 tis. K¢. Po predloZené prvni
mimotadné zadosti piimo MPSV CR byla zvy3ena dotace v zaii o 350 tis. K&. I tato Castka
byla pro zajisténi provozu socidlnich sluZzeb nedostacujici, proto organizace znovu pozadala
Vv fijnu 2013 o dodatecné dofinancovani rozpo¢tu domova o 850 tis. K¢&. Rozhodnutim ¢&. 3
o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpo¢tu na rok 2013 rozhodlo
ministerstvo o poskytnuti dotace v celkové vysi 7 542 tis. K¢.
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Pres veSkera uspornd opatfeni organizace, piehodnocovani piispévku na péci klientd,
spoluucasti thrad nékladt za poskytovani socialnich sluzeb rodinnymi pfislusniky byl zvysen
neinvesti¢ni pfispévek statutdrniho mésta z 8 624tis. K¢ na 9 324 tis. K¢.

2. Cerpani ucelovych dotaci

Mimo neinvesticniho pfispévku obdrzela organizace prostfednictvim statutarniho
mésta Frydek-Mistek investicni nadaéni ptispévek v ¢astce 140 000,- K¢ od Nadacniho fondu
KIMEX na zakoupeni sofistikovanych luzek s elektrickym polohovanim.

3. Rozbor mzdovvch prostiredka financovanvch z rozpoétu mésta

521 — Mzdové
naklady celkem

Mzdy zaméstnanct

OPPP
Celkem mzdové
naklady

524 - Zakonné
pojisténi celkem

524 - Socialni
pojisténi

524 - Zdravotni poj.

524— Zakonné
pojisténi celkem

Skutecnost
k 31.12.2013

25 645
10
25 655

Skutec¢nost
k 31.12.2013

6 398
2 304
8 702

Neinvesti¢ni
prispévek
ziizovatel

1131

10

1141

Neinvesti¢ni

prispévek

zrizovatel
429
120
549

Dotace
Z MPSVna

spolufinancovani
socialnich sluzeb

5781
0
5781

Dotace
z MPSVna

spolufinancovani
socialnich sluzeb

0
0
0

Z uhrazenych
vykoni
zdravotnich
pojistoven

897
0
897

Z uhrazenych
vykonii
zdravotnich
pojistoven

1324
437
1761

(v tis. K&)
Cerpani
fondu

70
0
70

(v tis. K¢&)
Cerpani
fondi

Pro rok 2013 byl schvalen primérny piepocteny pocet zaméstnanct ve vysi 114,50.
V pribehu roku organizace zaméstndvala 10 osob na vetejné prospésné prace v ramci aktivni

politiky zaméstnanosti s

Uhradou c¢éasti mzdovych nédkladl vcetn€ zakonnych odvodi.

Mzdov¢ naklady ve. zakonného pojisténi pracovnikil za rok 2013 v €astce 896.510,- K¢ jsou
castecné kryty dotaci Utadu prace ve Frydku-Mistku ve vysi 530.000,- K¢.

Z uhrazenych vykonli zdravotnich pojiStoven byly mzdové naklady kryty ve vysi

2 744 238,- K¢.

Celkem bylo v nasi

organizaci

zamestnano

V piepocteném poctu v€. osob na vetejné prospésné prace.

za 2013

114,14 zameéstnancl

Pro nemoc nebylo odpracovano 1132 kalendafnich dnl, coz predstavuje 3,65
zaméstnance, z toho 768 dnil vyplatila na nemocenské okresni sprava socialniho zabezpeceni
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a nahrady za pracovni neschopnosti v prvnich 21. dnech nemocenské predstavovaly 364 dni
a bylo vyplaceno z nasich prostiedki 86 094,- K¢.

Podil mimotarifnich slozek mzdy za sledované obdobi ¢inil 14,34 %. Ptipustny objem
mzdovych prostiedktl nebyl piekrocen.

4. Penézni fondy a jejich kryti

Nazev polozky dle vykazu Pocatecni stav Ptijmy Vydaje Koneény stav

rozvaha k 1.1.2013 | k31.12.2013 | k31.12.2013 | k 31.12.2013

Fond kulturnich a socialnich

potieb 5489,94 256 448,00 238 339,00 23 598,94

Fond odmén 5 000,00 80 000,00 70 000,00 15 000,00

Rezervni fond tvofeny ze

zlepseného VH 0,00 190 160,72 0,00 190 160,72

Rezervni fond z ostatnich

titula 551 486,99 197 000,00 0,00 748 486,99

z toho: dary 0,00 197 000,00 0,00 197 000,00
prostiedky prevedené dle

§ 28 odst. 3 zdkona ¢. 250/2000 Sh. 0,00 0,00 0,00 0,00

Fond reprodukce majetku,

investi¢ni fond 586 582,95| 6862 693,05 7258 175,60 191 100,40

Celkem 1148 559,88 | 7586 301,77| 7566514,60| 1168 347,05
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Cerpani jednotlivych fondi:

Fond kulturnich a socialnich poti'eb
Pfijmy:
Zakladni piidél

Vydaje:
Ptispévek na stravovani
Penézni dary

256 448,00 K¢

205 926,00 K¢
25 000,00 K¢

Ostatni vydaje 7 413,00 K¢
Fond odmén

Prijmy :

Pridél z HV 80 000,00 K¢
Vydaje :

Odmény 70 000,00 K¢

Rezervni fond tvoren z HV
Piijmy :
Piidél HV

Rezervni fond z ostatnich titula

190 160,72 K¢

Piijmy :

Dary ucelové : 170 000,00 K¢
Dary neucelové 27 000,00 K&
Fond reprodukce majetku, investi¢ni fond

Piijmy:

Invest. nada¢ni ptispévek od stat. mésta - Nadace KIMEX 140 000,00 K¢

Odpisy

Vydaje:

TZ budova Skolsk4 - ziizeni rehabilitace a kutarny klientt
2 ks sofistikovana lizka - hrazeno z nadac. ptispévku
Pracka

TZ budova Skolska autom. brana

TZ budova 28.tijen zfizeni automat. dvefi na stanicich
Zuctovani nekrytych odpisti nemov. majetku

6 722 693,05 K¢

454 698,00 K¢
149 811,00 K¢
174 240,00 K¢
60 030,00 K¢
601 099,60 K¢
5820 297,00 K¢
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5. Struktura majetku a zdroju

¢.pol. | Nazev uctu/ islo uctu dle vykazu rozvaha k 31. 12. 2012 k 31.12.2013 | Index 2013/2012
1. | Aktiva celkem 103 716 837,83 | 100 345 670,75 0,97
2. | A. Stala aktiva 97 486 689,55 | 93688 771,10 0,96
3. 1. Dlouhodoby nehmotny majetek 0,00 113 895,20 0,00
4. |z toho: nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 0,00 0,00 0,00
5. software (¥. 013) 0,00 0,00 0,00
7. drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 0,00 113 895,20 0,00
8. ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 0,00 0,00 0,00
9. I1. Dlouhodoby hmotny majetek 97 486 689,55| 93688 771,10 0,96
10. |z toho: pozemky (031) 1819955,00| 1819 955,00 1,00
11. technické zhodnoceni (042) 449 498,00 0,00 0,00
12. stavby (021) 170779 077,50 | 172 619 971,10 1,01

samostatné movité véci a soubory movitych
13. | véci (022) 14 667 758,85| 15183 192,25 1,04

opravky (081) -78 604 564,00 | -84 434 727,00 1,07

opravky (082) -11 625 035,80 | -11 499 620,25 0,99
15. drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) 22 299 487,27 | 22 368 524,37 1,00
16. I11. Dlouhodoby finan¢ni majetek 0,00 0,00 0,00
17. 1V. Dlouhodobé pohledavky 0,00 0,00 0,00
18. | B. ObéZiva celkem 6230 148,28 | 6 656 899,65 1,07
19. 1. Zasoby 420 565,05 749 118,55 1,78
20. I1. Kratkodobé pohledavky 641 973,50 762 941,20 1,19
21. [z toho: odbératelé (311) 404 207,10 421 901,70 1,04
22. kratkodobé poskytnuté zalohy (314) 134,00 2 263,00 16,89
23. jiné pohledavky z hlavni &innosti (315) 142 869,00 192 989,50 1,35
24. néaklady ptistich obdobi (381) 31 026,40 15 222,00 0,49
25. pohledavky za zaméstnanci (335) 537,00 284,00 0,53
26. dohadné ucty aktivni (388) 63 200,00 130 200,00 2,06
27. ostatni kratkodobé pohledavky (377) 0,00 81,00 0,00
28. IV. Kratkodoby finan¢ni majetek 5167 609,73 5144 839,90 1,00
29. | z toho: bézny tcet (241) 5041968,88| 4879041,36 0,97
30. bézny ucet FKSP (243) 3663,01 19 816,13 5,41
31. ceniny (263) 1 486,00 0,00 0,00
32. jiné bézné udty (245) 99 116,84 199 117,41 2,01
33. pokladna (261) 21 375,00 46 865,00 2,19
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¢.pol. | Nazev polozky/ ¢islo uctu dle vykazu rozvaha k 31. 12. 2012 k 31.12.2013 Index 2013/2012
34. | Pasiva celkem 103 716 837,83 | 100 345 670,75 0,97
35. | C. Vlastni kapital 98 440 677,35| 94 878 896,69 0,96
36. L. Jméni ui¢etni jednotky 97 021 956,75| 93563 934,34 0,96
37. | z toho: jméni cetni jednotky (401) 96 432 116,67 | 93 090 500,26 0,97

transfery na potizeni dlouhodobého
38. | majetku (403) 589 840,08 473 434,08 0,80
39. II. Fondy tuéetni jednotky 1148 559,88 1168 347,05 1,02
40. I11.Vysledek hospodareni 270 160,72 146 615,30 0,54
41. | D. Cizi zdroje 5276 160,48 | 5466 774,06 1,04
42, I1. Dlouhodobé zavazky 99 116,84 199 117,41 2,01
43. ] Ostatni dlouhodobé zavazky-459 99 116,84 199 117,41 2,01
44, IILKratkodobé zavazky 5177 043,64| 5267 656,65 1,02
45. | z toho: dodavatelé (321) 1959022,64| 2182185,65 1,11
46. zamé&stnanci (331) 1 864 383,00 1786 594,00 0,96
47, za¢tovani s institucemi SZ a ZP (336) 1 065 265,00 1025 981,00 0,96
48. jiné dané a poplatky (344) 0,00 907,00 0,00
49, jiné ptimé dané (342) 210 359,00 204 792,00 0,97
50. dan z ptidané hodnoty (343) 0,00 0,00 0,00
51. zavazky k ustfednim rozpoctlim (347) 0,00 0,00 0,00
52. zavazky k izemnim rozpoctim (349) 0,00 0,00 0,00
53. vydaje pfistich obdobi (383) 0 0 0,00
54, vynosy piistich obdobi (384) 94 2291 24,37
55. dohadné ucty pasivni (389) 0 0 0,00
56. ostatni kratkodobé zavazky (378) 77920 64906 0,83
6. Navrh na rozdéleni vysledku hospodareni
Vysledek hospodareni celkem 146 615,30
z toho: z hlavni &innosti 16 384,80
z doplitkové cinnosti 130 230,50
Navrh na rozdéleni vysledku hospodateni:
ptidél do fondu odmén 80 000,00
ptidél do rezervniho fondu 66 615,30
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7. PéCe o0 svéreny majetek, investi¢ni ¢innost, udrzba a opravy., majetek

Vroce 2013 byly provedeny opravy spravovaného majetku a jeho udrzovani
V provozuschopném stavu za 2 859 tis. K& V budové na ul. 28. fijna byly napf. opraveny
chodby spolu s vyménou PVC, byla provedena kompletni vyména elektroinstalace rozvadéce
u levého lazkového vytahu. Probéhlo malovani vétsi ¢asti obou budov. Na provedené opravy
obou budov byly pouzité financni prostiedky z poskytnutého neinvesticniho pfispévku
zfizovatele v hodnoté 2 409 tis. K¢.

Samotnou kapitolou jsou opravy zatizeni kuchyné a pradelny, které staly organizaci
282 tis. K&. Tyto stroje jsou v provozu nepfetrzité 15 let a jejich Zivotnost je jiz na samé
hranici a opravy se stavaji nerentabilni. S ohledem na finan¢ni moznosti a naléhavosti
byla provedena alesponn vyména varného plynového kotle a pracky.

Nejvetsi  stavebné-technickou akci vroce 2013 byla vymeéna vstupnich dvefi
na stanicich za dvefe automatické. Cela akce byla provedena ve spolupraci s Hasi¢skym
zachrannym sborem MSK ve Frydku-Mistku a v souladu s jejich pozarné-bezpecnostnimi
pozadavky, protoze se jednalo o zasah do protipozarniho systému v budové. Dale z fondu
reprodukce investicniho majetku byla technicky zhodnocena vstupni brana formou
automatického otevirdni. V mésici lednu 2013 byla zkolaudovana II. etapa rekonstrukce
podzemniho podlazi budovy na ul. Skolska, kterou se zprovoznila rehabilitace a Satny
persondlu. Z investicniho nadacniho pfispévku Nadace Kimex byla pofizena dvé
sofistikovana ltuzka. Celkem bylo cerpano z Fondu reprodukce investicniho majetku
1437 878,60 K¢.

Investi¢nimi ndklady statutdrniho mésta Frydek-Mistek byly vybudovany u objektu
na ul. 28. fijna dvé precerpavaci stanice v celkové hodnoté 1936 tis. K¢, jejichz smyslem
je zabranéni zaplavam suterénu budovy v piipadé silného desté.

Nefunkéni, zna¢né opotiebovany hmotny i nehmotny majetek byl zlikvidovan celkem
za 1525 429,70 K¢. Jednalo se piedev§im 0 dvé pracky, termonadoby, konvektomat, vahu
mustkovou, mechanickd lizka s matraci, antidekubitni matrace, pocitace a tiskarny, varné
konvice, zidle, kiesla apod. V souvislosti s novelizaci zakona o ucetnictvi a navazujicich
predpisit byl pfeveden majetek z dlouhodobého hmotného majetku (majetek potizeny
v minulych letech nedosahujici pofizovaci hodnoty 40 000,- K¢ a vice) na drobny dlouhodoby
majetek ve vysi 110 786,60 K¢.

Drobny hmotny a nehmotny majetek byl pofizen celkem za 4 150 925,90 K¢ v podobé
televize do kulturni mistnosti, nerezovych voziki, termost, mistkové vahy, peCovatelskych
ktesel, antidekubitnich matraci, pocitacli a tiskaren nabytku pro reminiscen¢ni terapii, varné
konvice, jidelni stolky k Iizktim, nastavce na WC, lampy pro svételnou terapii a dalsi.

Svéteny majetek organizace je pojiStén centralné statutarnim meéstem Frydek-Mistek.
V roce 2013 nedoslo k Zadné pojistné udalosti na majetku.
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Struény prehled oprav a udrZovani za rok 2013 v organizaci:

Nazev akce

Budova na ul. 28. fijna:

- vyména PVC chodeb, malovani,
odstranéni havarie vodovodniho potrubi,
opr. venkovniho vstupu, vytaht, antén,
zabezpecovaciho a protipozarniho systému,
apod.

Budova na ul. Skolska:

- malovani, odstranéni havarie stiechy,
opravy vytahu, nahradniho zdroje, ¢isténi
okap. zlabu, malovani apod.

Kuchyn:

- vymeéna kotle, oprava chladirenského
zafizeni, kuchyiiského zatizeni, mycek,
vydej. vozikt, termost apod.

Pradelna:

- opravy pradelenského zafizeni, predevsim
pracek a mandlu

Autoprovoz: servisy a opravy, vymeéna
nastupniho mustku

Oprava softwarového vybaveni, pocitacové
sité, PC, kopirek

Opravy osetfovatel. a zdravotnického
zafizeni

-dorozumivaciho zat., lizek, mycky podloz.

mis apod.

Ostatni:

- oprava sekacky, nabytku
Opravy a udrzovani celkem

Skutecénost
k 31.12.2013

2 156

253

167

115

32
38

81

17
2 859

Financovani
Z provoznich
prostiredki

2 156

253

167

115

32
38

81

17
2 859

Financovano

z Fondu reprodukce
investi¢niho
majetku
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8. Pohledavky (¢lenéni z hlediska c¢asu, lhity splatnosti, vycisleni dobytnych
a nedobytnvch pohledavek, jejich pri¢iny a navrh rfeSeni), informace o provedeni
a vysledcich inventarizace majetki a zavazka

Stav celkovych pohledavek organizace k 31.12.2013 ¢ini 762 941,20 K¢&. VEtsi Cast,
ktera vznikla béhem mésice prosince 2013, se splatnosti v lednu 2014 zanikne (odbératele
obé&di, sluzeb, narok na dotaci z UP, thrady za pobyt klientd a za fakturované vykony
zdravotnich pojistoven). Ostatni pohledavky jako jsou zéalohy na energie, pfedplatné
na r. 2013 budou v pfistim obdobi postupné zuctovany. Zistatek uctu pohledavky nevykazuje
zadny dluh po splatnosti.

Vzhledem k zastaveni dvou dédickych fizeni béhem roku 2013 byly zaétované dvé
pohledavky ve vysi 4 017,- K¢ do naklada.

Radna inventarizace majetku a zavazkd k 31.12.2013 probéhla na zakladé vnitini
smérnice pro ucetnictvi v souladu se zdkonem ¢. 563/1991 Sb. o ucetnictvi v platném
znéni, vyhlasky 410/2009 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi ve znéni pozdéjsich predpist, pro ucetni vybrané jednotky ve znéni pozdéjsich
predpisii, vyhlaSky 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zavazkd a ptikazu feditele
¢. 34/2013. Osoba zodpovédna =za inventarizace pii domoveé neshledala Zadnych
inventarizaénich rozdilt. Zapis o prubéhu a vysledku fadné inventarizace majetku byl
zpracovan a odevzdan v terminu odboru spravy obecniho majetku Magistratu mésta Frydek-

Mistek.

9. Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti

Na hlavni ¢innost navazuje povolend doplnkova hostinska a realitni ¢innost. Hostinska
¢innost byla napliiovdna stravovacimi sluzbami pro pracovniky cizich firem ucastnych
na zajiStovani provozu organizace a pro klienty socialnich zatizeni Betel — azylovy dim
pro muZe a Sara — azylovy diim pro matky s détmi formou vateni tradi¢niho predvano¢niho
gulase organizované odborem socidlnich sluzeb. Realitni ¢innost byla provozovana v oblasti
prondjmu nebytovych prostor a ubytovaciho zatfizeni v V. nadzemnim podlaZzi.

Za sledované obdobi bylo dosaZzeno z doplikové cinnosti 209 176,- K& vynost
a nakladt 78 945,50 K¢. Zisk z doplitkkové ¢innosti je vykazovan ve vysi 130 230,50 K¢.
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D.PInéni opatfeni z minulé zpravy a navrh opatreni
ke zkvalitnéni ¢innosti organizace

1. DodrZovat vysokou kvalitu poskytovanvch sluzeb

V roce 2013 se zamé&stnanci domova tcastnili mnozstvi akreditovanych skolicich akei
a kurzt jak pro pracovniky socidlné-zdravotniho useku, tak rovnéz pro ostatni zamestnance.
Pracovnici si prohlubovali a zvySovali odbornou a kvalifika¢ni zptsobilost, odborné akce
a kurzy byly zaméfeny zejména na problematiku socialni péce.

Rovnéz probihala na vSech stanicich, véetné iseku socialnich pracovnic, aktivizacnich
pracovniku a fyzioterapie, supervizni a lektorska ¢innost.

Odborna podpora pracovniki probihala také formou stdzovani v zafizenich socidlnich
sluzeb — Domu pokojného stati Panny Marie Frydecké a ISU v Komorni Lhotce.

Celkovému zkvalitnéni poskytovanych sluzeb pfispéla rovnéz externi spoluprace
S nutri¢ni terapeutkou.

Koncept bazalni stimulace napomahal jiz Sestym rokem nasemu persondlu snadnéji
zvladat obtizné situace, vice se priblizit nasim klienttiim.

2. Zkvalitnit vvbavenost a provozni podminky pro vvkon sluZeb uzivatelim

Na budové 28. fijna doslo k dal$i postupné rozsahlé opravé podlah na chodbach
stanice. Oprava byla zna¢né€ naro¢nd po strance organizace prace a zajisténi, pokud mozno,
nerusen¢ho chodu stanice. Predevs§im z diivodu bezpecnosti uzivateli a personalu vSak byla
neodkladna.

Se znaénym ohlasem se setkala stavebné-technickd akce — vymeéna vstupnich dvefi
na stanicich v budové na 28. Rijnu, za dvefe automatické. Automatické dvefe umoziuji vétsi
samostatnost pro uzivatele, zejména ty, kteti pouZivaji francouzské hole, ptipadné invalidni
vozik.

V objektu na ulici Skolska byla provedena oprava vstupni brany do dvora vyménou

za branu automatickou. Jednd se o dllezity bezpe¢nostni prvek pro cely objekt, ktery pomiize
ochranit majetek domova.

3. Hledat a realizovat sméry zvySovani vvnosu

V roce 2013 ziskal domov do rozpoctu organizace témétr 11,3 mil. K¢ a to jak
prostiednictvim statni dotace Ministerstva prace a socialnich véci. V roce 2013 domov dotaci
ziskal ve tfech etapach. Projevila se zejména snaha statu Setfit financni prostfedky. Znacny
objem financ¢nich prostfedki domov ziskal prostfednictvim zdravotnich pojistoven, ale také
prostiednictvim statni dotace tfadu prace a vécnymi a finan¢nimi dary.
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E. Tabulkova ¢ast v€etné finanénich vykazi

Ptiloha €. 1 - Rozbor nékladt, vynost a vysledku hospodateni za rok 2013
— celkem za organizaci

Ptiloha €. 2 - Rozbor nékladt, vynost a vysledku hospodaieni za rok 2013
— celkem za domovy pro seniory

Ptiloha €. 3 - Rozbor nékladt, vynost a vysledku hospodateni za rok 2013
— celkem za odlehc¢ovaci sluzby

Ptiloha €. 4 - Rozbor mzdovych prostiedkti za rok 2013

Ptiloha ¢. 5 - Rozvaha ptispévkové organizace sestavena k 31.12.2013

Ptiloha €. 6 - Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31.12.2013

Ptiloha ¢. 7 - Ptiloha ucetni zavérky k 31.12.2013

Ptiloha €. 8 - Seznam pfijatych dart v roce 2013

F. Stru¢né zhodnoceni vysledkii kontrol

o podle cl. 12. odst. 7 Zasad rizeni prispévkovych organizaci

1. Byla provedena vefejnospravni kontrola hospodateni s vefejnymi prostredky za rok 2012
podle zékona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zédkoni (zdkon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpisi a dle zakona
250/2000 Sh., o rozpocétovych pravidlech tzemnich rozpoCtl, ve znéni pozdéjsich
predpist. V predlozeném protokolu ¢.37/2013 byly zjistény nedostatky, které nemély vliv
na vysledek hospodateni za rok 2012, ani nebylo prok4zéno porusSeni rozpoctové kdzné.
Opattenim feditele organizace byly nedostatky napi. v aktualizaci vnitini smérnice,
postupu provedeni inventarizace, piefinancovavani zaloh investicnich akei, vypocet
transferového podilu technického zhodnoceni budovy v dané 1hité odstranény.

e ostatni kontroly provedené v organizaci

2. Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje provedla podle natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 882/2004 o tufednich kontroldch béhem roku 2013
dvé kontroly za ucelem dodrZzovani poZadavkil zdkona ¢. 258/2000 Sb. o ochrané
vefejného zdravi a dalSich souvisejicich zakonl s tim, ze namatkové kontrolovala
napf. teplotu podavaného jidla, skladovani a manipulace s potravinami a pokrmy, stavu
a Cistoty provozniho a stolniho nadobi.

Kontrolami nebyly shledany nedostatky ¢i zavady.

3. Krajskd hygienickd stanice Moravskoslezského kraje provedla kontrolu dodrzovani
zékona ¢. 258/200 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti a vyhlasky €. 306/2012Sb. a kontrolu
dodrzovani zakona ¢. 120/2002 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpisi s tim, ze kontrolovala
zpisoby sterilizace a manipulace se sterilnim materidlem, zpiisoby dezinfekce a jeji
kontroly, soulad pro odbér a vySetfeni biologického materidlu, manipulace s pradlem
a odpadem, uklid prostor zatizeni apod.

Kontrolou nebyly shledany nedostatky ¢i zdvady.
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Krajskou hygienickou stanici Moravskoslezského kraje byla provedena administrativni
kontrola proo¢kovanosti proti pneumokokovym nékazam.

Ceskou priimyslovou zdravotni pojistovnou byla revizi provedena kontrola vykézané
zdravotni péce. Provedenou kontrolou zdravotnické dokumentace byly zjistény tifi chyby
administrativniho razu. Finan¢ni vyhodnoceni revize v Castce 7 733,70 K¢ byla organizaci
zapoctena - snizena v nasledujici uhradé za poskytnutou zdravotni péci.

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR proved] kontrolu bezpeénosti a ochrany
zdravi pii praci, stavu pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zéklad¢ ustanoveni
§ 322 Zakona €. 262/2006 (Zakonik prace), ve znéni pozdéjsich predpisii.

Kontrolou nebyly shledany nedostatky ¢i zdvady.

Okresni spravou socialniho zabezpeceni Frydek-Mistek byla provedena kontrola plnéni
ohlaSovacich a oznamovacich povinnosti, v nemocenském pojisténi, v oblasti pojistného
a v dichodovém pojisténi za obdobi od 1.5.2011 do 30.4.2013.

Kontrolou nebyly shledany nedostatky ¢i zavady.

Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky provedla kontrolu plnéni oznamovaci
povinnosti a poctu piihlaSenych zaméstnancl, zasilani piehledii o platbé pojistného,
zasilani  pracovnich urazii, spravnosti vypoctu pojistného za zameéstnance
a zamé&stnavatele, thrady pojistného za obdobi od zati 2010 do ¢ervence 2013.

Kontrolou nebyly shledany nedostatky ¢i zavady.
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Pfiloha ¢. 8

Seznam prijatvch dara v roce 2013

k 31.12.2013

Financ¢ni dary tcelové:

1. Martek Medical 100 000,00 K¢
2. Kimberly Clark 40 000,00 K¢
3. Hartmann Rico 30 000,00 K¢
Celkem finanéni dary ucelové 170 000,00 K¢
Finan¢ni dary neucelové

1. Bohuslav Jakubek 10 000,00 K¢
2. Zdenka Novosakova 1 000,00 K¢
3. Karel Babinec 1 000,00 K¢
4. Me Pro trading 10 000,00 K¢
5. Ing. Pavel Novacek 5 000,00 K¢
Celkem financ¢ni neucelové 27 000,00 K¢
CELKEM FINANCNI DARY K 31.12.2013 197 000,00 K&

Dé¢kujeme vSem darctim za finan¢ni dary.



