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Úvod 
 

Domov pro seniory Frýdek-Místek, příspěvková organizace byl zřízen statutárním 

městem Frýdek-Místek 1.7.1998. Organizace je pobytové zařízení sociálních služeb podle 

ustanovení § 49 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách. Posláním zařízení 

je poskytování komplexní péče osobám  se sníženou soběstačností  jejichž situace vyžaduje 

pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.  

 

Dále jsou provozovány pobytové odlehčovací služby podle ustanovení § 44 zákona  

o sociálních službách. Odlehčovací služby se poskytují osobám, které mají sníženou 

soběstačnost z důvodu věku, chronického onemocnění nebo zdravotního postižení, 

o které je jinak pečováno v přirozeném sociálním prostředí. Cílem služby je umožnit pečující 

fyzické osobě nezbytný odpočinek. 

 

  Závazkem zařízení je poskytnout zájemcům pobytové služby komplexní péče v rámci 

domova pro seniory, a tímto jim umožnit prožití kvalitního a spokojeného života. Potřebná 

péče těmto obyvatelům města a smluvních okolních obcí je uskutečňována ve dvou objektech 

pro 196 obyvatel. Pečovatelská a zdravotní péče je zajištěna nepřetržitě. Třikrát týdně zde 

ordinuje praktický lékař pro dospělé, zubní lékařka provádí stomatologické úkony 5 dnů 

v týdnu v pronajatých prostorách objektu na ul. 28. října pro obyvatele domova i klientelu 

přilehlého okolí. 

 

Strava se podává pětkrát denně z vlastní kuchyně. Domov je vybaven rehabilitací, 

která je rozdělena na tělocvičnu a vodoléčbu. Rehabilitační sestry zajišťují léčebné a pohy- 

bové aktivity obyvatel. Pracovníci ergoterapie vyplňují volný čas obyvatel i v odpoledních 

hodinách. Mimo jiné organizují kulturně-společenské akce a celodenní zájezdy. Na úseku 

ergoterapie probíhají různé programy a to např. procvičování paměti, dramaturgie, klub čtení,  

pěvecký sbor – Místecká  domověnka. V  domě na ul. 28. října je umístěna kaple,  

ve které probíhají pravidelně bohoslužby pro obyvatele různých vyznání.  

 

Holičské a pedikérské služby jsou zajištěny dodavatelsky v celém zařízení. V rámci 

pronájmu nebytových prostor je v provozu i malý bufet, kde si mohou obyvatelé nakoupit 

občerstvení, drobné drogistické zboží, vypít kávu v Kavárničce pod hodinami apod. Celoroční 

úklid obou objektů provádí úklidová firma. 

 

Celkem pracuje v zařízení 115 zaměstnanců. Rovněž v loňském roce proběhlo 

výběrové řízení na pracovníky sociální péče z okruhu nezaměstnaných občanů vedených 

na úřadu práce. V průběhu roku 2013 domov zaměstnával 10 pracovníků vedených 

dlouhodobě na úřadu práce. 

 

V rámci doplnění psychosociální péče o klienty jsme opět uzavřeli s Občanským 

sdružením ADRA smlouvu o výkonu dobrovolnické služby v naší organizaci. Dobrovolníci 

jsou pověřeni komunikací s klienty, doprovodem klientů na vycházky, účastí 

na společenských akcích apod.  V současné době je v dobrovolnickém programu aktivně 

zapojeno přes 36 osob. V roce 2013 věnovali dobrovolníci našim uživatelům 1 466 hodin, 

celkem od začátku programu, od května roku 2004, odpracovali v našem zařízení téměř  

20 000 hodin. 
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 Největší stavebnětechnickou akcí byla v roce 2013 výměna vstupních dveří  

na stanicích v budově na ulici 28. října za dveře automatické. Nové automatické dveře  

jsou velmi kladně hodnoceny uživateli a zvláště pak klienty na invalidním vozíku, pro které 

znamenají opět další krok ke zvýšení samostatnosti.  

Opraveny byly podlahy chodby na II. stanici. Na mnoha místech byla pod PVC nebezpečně 

propadlá podlaha, což znamenalo riziko zranění jak pro uživatele, tak personál.  

Byla provedena kompletní oprava elektroinstalace a rozvaděče evakuačního výtahu. 

V objektu na ulici Školská byla provedena výměna vstupní brány do dvora za bránu 

automatickou. Jedná se o důležitý bezpečnostní prvek pro zajištění celého objektu. 

 

Rovněž v roce 2013 byly uzavřeny smlouvy dle zákona č. 48/1997 Sb. O veřejném 

zdravotním pojištění se zdravotními pojišťovnami za účelem poskytování zdravotní péče 

našim uživatelům. Rozpočet organizace byl posílen o zdroje zdravotních pojišťoven ve výši 

3 035 485,- Kč.  

 

Pro rok 2013 se podařilo do rozpočtu organizace získat ze státní dotace Ministerstva 

práce a sociálních věcí ČR celkem 7 542 000,- Kč.  

Domov rovněž získal věcné a finanční dary v částce 197 000,- Kč. 

V roce 2013 se prostřednictvím úřadu práce podařilo získat státní dotaci na zaměstnávání 

občanů na veřejně prospěšné práce v částce 530 000,- Kč.  

Celkem domov získal do rozpočtu organizace pro rok 2013 navíc 11 304 485,- Kč.  
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A. Vyhodnocení plnění úkolů organizace 
 

1. Plnění úkolů hlavní činnosti 

 

1.1. Sociálně zdravotní úsek 

Posláním domova pro seniory je komplexní péče o osoby se sníženou soběstačností, 

zejména z důvodu věku, jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Naše 

zařízení poskytuje také odlehčovací službu, jejímž cílem je v rámci pobytové služby 

poskytnout potřebnou pomoc a péči uživatelům, o které je jinak pečováno v jejich přirozeném 

prostředí a umožnit tak pečující osobě nezbytný odpočinek a zároveň dosažení uspokojení 

potřeb uživatelů v  biopsychosociální a duchovní komplexnosti v souladu s jejich právy 

a svobodami. Odlehčovací službu poskytujeme ve dvou objektech. Vzhledem k charakteru 

zařízení je poskytnutí této služby vždy dáno aktuálními možnostmi.  

 

Prioritou a zároveň cílem sociálně 

ošetřovatelské a zdravotní péče bylo v roce 2013 

stále zkvalitňovat sortiment služeb dle současných  

i budoucích požadavků uživatelů a dle zavedených 

metodik pro ošetřovatelský a přímý obslužný 

personál podle zákona 108/2006 Sb., o sociálních 

službách.  

Standardní péče o klienty byla zabezpečovaná 

činnostmi pracovníků přímé obslužné péče                    

v sociálních službách, a to v rámci zajišťování 

komplexnosti námi poskytovaných služeb. 

 

Přímé obslužné činnosti byly zajišťovány 51 pracovnicemi v sociálních službách.  

Fyzickou kondicí klientů, z hlediska rehabilitačního ošetřovatelství, se plně zabývaly  

3 fyzioterapeutky, 1 z nich na ¾ úvazek a 1 pracovnice v sociálních službách. Sociální  

a osobní záležitosti klientů řešily 2 sociální pracovnice. Volnočasové aktivity 

zprostředkovávaly 4 pracovnice v sociálních službách. 

 

Zdravotní péči poskytovalo v zařízení 21 zdravotních sester, které splňují podmínky 

pro výkon povolání bez odborného dohledu a zajišťovaly především péči léčebnou, 

preventivní, diagnostickou, neodkladnou a dispenzární. Jednalo se zejména o komplexní 

základní a specializovanou ošetřovatelskou činnost. Zdravotní sestry zajišťovaly péči o rány, 

dekubity, permanentní katetry a stomie. Dále aplikovaly léčiva a léčivé prostředky (per os, 

injekce), klyzma, odebíraly biologický materiál a prováděly orientační zkoušky testovacími 

proužky. Dále také sledovaly základní fyziologické funkce, prováděly edukaci uživatelů  

a vedly předepsanou ošetřovatelskou dokumentaci v souladu s platnou legislativou atd. 

 

Zdravotní péče byla celoročně poskytována na velmi dobré úrovni i přes fyzickou, 

psychickou zátěž a celkovou náročnost. Pravidelně pak byla měsíčně vykazována, na základě 

zdravotních výkonů v odbornosti 913, zdravotním pojišťovnám VZP, RBP, ČPZP. Nově byla 

uzavřena smlouva i se Zdravotní pojišťovnou Ministerstva vnitra ČR. 

V roce 2013 nebyl zaznamenán žádný zvýšený výskyt virového nebo jiného onemocnění.  

 

Aktivizace klientů nejen po stránce somatické, ale také psychické a sociální  

je permanentně hlavním cílem práce všech pracovníků na úseku sociálně zdravotním. 
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Lékařskou péči poskytoval v roce 2013 jeden praktický lékař, který docházel  

za uživateli nejen v pravidelných ordinačních hodinách, ale i dle potřeby. Naše klienty 

navštěvovali rovněž i jiní odborní lékaři – psychiatr, neurolog, kožní lékař a urolog. Péči 

zubního lékaře mohli klienti využívat v jeho ordinaci přímo v budově domova na ulici  

28. října. V případě potřeby ošetření jiným odborným lékařem byli klienti dopravováni přímo 

do ambulance příslušných specialistů.  

 

Svou odbornou i kvalifikační způsobilost v souladu s platnou legislativou,  

si pracovníci i nadále prohlubují a zvyšují.  Požadovanou úroveň vzdělání splňuje téměř 

100% zaměstnanců. 

Akreditované školící akce a kurzy sociálně-zdravotního úseku byly v roce 2013 zaměřeny   

na tyto oblasti: 

 

 Perkutánní endoskopická gastrostomie 

 Příprava na inspekci sociálních služeb 

 Základy první pomoci se zaměřením na sociální služby 

 Minimum z první pomoci pro pracovníky v sociálních službách a sociální 

pracovníky 

 První pomoc pro zdravotníky mimo pracoviště bez odborného vybavení 

 Uplatnění asertivity při jednání s klienty 

 Vedení, archivace a skartace zdravotnické dokumentace 

 Pracovník v sociálních službách 

 Práce s klientem s problémových a rizikovým chováním 

 Odborná konference Profesní svaz zdrav. pracovníků v sociálních službách 

 Dokumentace v sociálních službách, příklady dobré praxe 

 Rehabilitační ošetřovatelství v sociálních službách - základní prvky geriatrické 

fyzioterapie 

 Péče o klienty s demencí 

 Seminář IS Cygnus - Modul Zaměstnanci  

 Seminář IS Cygnus - Modul Sociální část 

 Hodnocení a profesní rozvoj zaměstnanců 

 Motivace a hodnocení zaměstnanců, vedení hodnotících rozhovorů 

 Revizní činnost zdravotních pojišťoven 

 Specifika komunikace se seniory 

 

Na pravidelných čtvrtletních setkáních všech stanic, včetně úseku sociálních 

pracovnic, aktivizačních pracovníků a fyzioterapie, probíhala supervizní a lektorská činnost. 

Formou stážování v zařízeních sociálních služeb Domu pokojného stáří Panny Marie 

Frýdecké a ISÚ v Komorní Lhotce, se uskutečňovala další odborná podpora pracovníků.  

V těchto domovech pro seniory měly naše pracovnice možnost poznat, porovnat a také využít 

způsoby práce pracovníků v přímé péči.  

Podporu externí činnosti nutriční terapeutky jsme maximálně využívali pro oblast nutriční 

péče. Ta nás dlouhodobě vede k odbornému sledování klientů v rámci výživy, včetně 

zaznamenávání zjištěných výsledků, u kterých by mohlo dojít k projevům malnutrice. Tím 

jsme rovněž přispěli nejen k celkovému zkvalitnění stravování našich klientů, ale také  

k prevenci podvýživy. 
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Koncept Bazální stimulace byl používán již šestým rokem našim personálem v přímé 

obslužné péči. Napomáhá personálu lépe a snadněji zvládat obtížné situace, více se přiblížit 

klientům, jejichž schopnost komunikace, reakce na podněty a navazování kontaktu je hrubě 

narušena. Jeho správné využívání je také faktorem pro prohlubování vztahu mezi personálem                            

a uživatelem, který je základem pro spokojenost nejen klienta, ale také personálu.  

  

V návaznosti na dlouhodobý cíl stále 

zvyšovat kvalitu poskytovaných služeb, a tím 

zabezpečit potřeby klientů, také v uplynulém 

roce pokračoval domov pro seniory  

ve vybavování prostor jednotlivých stanic  

a pokojů potřebným nábytkem a vhodně 

zvolenými účelnými pomůckami pro imobilní 

klienty (např. servírovací stolky na pneu – 

pístech, ochrany postranic lůžek, aktivní 

antidekubitní matrace, polohovací křesla, 

víceúčelové vozíky, a dvě specifická elektricky 

ovládaná lůžka s laterálním náklonem).  

Naše zařízení, stejně jako v uplynulých letech, také v roce 2013 umožňovalo absolvovat praxi 

mnoha zájemcům z různých odborných SŠ, VOŠ a VŠ. Nově bylo v loňském roce naše 

zařízení vybráno pro přípravu a realizaci k praktickým maturitám Střední zdravotnickou 

školou. Přípravu k praktickým maturitám začínali u nás již praktikanti 3. ročníku SZŠ, 

studijní obor pečovatelství pod odborným vedením učitelů praxe a za úzké spolupráce 

vedoucích jednotlivých stanic. Praktikující studenti měli tak možnost získávat prostřednictvím 

praxe potřebné znalosti, zkušenosti a dovednosti, a zároveň byli přínosem pro naše zařízení 

tím, že nám dávali podněty a připomínky, díky nimž jsme mohli zkvalitňovat a rozvíjet 

poskytované služby. 

 

Na stanici Školská bylo v roce 2013 umístěno jedno ze dvou nově pořízených lůžek 

s laterálním náklonem včetně aktivní antidekubitní matrace. Dané specifické lůžko slouží  

ke zvýšení komfortu jak pro ležící uživatele, tak zároveň k usnadnění práce ošetřujícímu 

personálu. 

Dále byla provedena instalace nové brány na dálkové ovládání, jež zajišťuje větší bezpečí                

a zpřehlednění pohybu osob a vozidel v prostoru zahrady domova.  

Úsek volnočasových aktivit pořádal pravidelné aktivity v klubovně, mezi něž patřilo společné 

pečení, hraní společenských her, výtvarné činnosti, společné oslavy narozenin, kulturní 

vystoupení apod. Šikovné ruce našich uživatelů, přispěly zhotovováním drobných 

dekoračních a užitkových předmětů 

k celoročnímu zkrášlování společných prostor 

domova. 

Za příznivého počasí bylo hojně využíváno 

zázemí zahrady, kde se konala dopolední 

posezení u kávy, ale i větší akce jako smažení 

vaječiny, opékání párků či společná akce stanice 

Školské a obyvatel z budovy 28. října v podobě 

zahradní slavnosti. 

Rovněž bylo realizováno několik výletů 

domovským autem do blízkého okolí jako 

například Štramberk či Visalaje. 
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1.1.1. Práce sociálních pracovnic 

 

Stejně jako v minulých letech, také v roce 2013 bylo v našem zájmu neustálé 

zvyšování kvality poskytovaných služeb a individualizace přístupu ke každému  uživateli.  

 

Jedním ze stěžejních cílů našeho zařízení 

je vytvořit pro uživatele námi poskytovaných 

služeb místo, kde by nalezli pocit bezpečí                    

a jistoty, psychické a sociální podpory, pocit 

zájmu a informovanosti. Všichni naši pracovníci 

vynakládají neustálé úsilí směřující k dosažení 

tohoto cíle, který je však nikdy nekončícím 

procesem. 

 

Týmová spolupráce je i nadále rozvíjena 

pravidelnými pracovními schůzkami. V rámci 

setkávání pracovních týmů na jednotlivých 

stanicích je rozvíjena vzájemná komunikace a spolupráce pracovníků všech úseků. Na tato 

setkání si již pracovníci tak zvykli, že řada z nich již očekává schůzku týmu s tím,                   

že na ní mohou přednést a řešit záležitosti, s nimiž si v rámci poskytování služeb, vztahů 

s uživateli či rodinnými příslušníky setkávají. 

 

Schůzky se již staly mezi pracovníky samozřejmostí a jsou jimi vnímány  

jako možnost interní supervize. Potvrzují správné nasměrování systému komunikační sítě 

v naší organizaci, pracovníci zde mají prostor vyjádřit a ujasnit si konkrétních situace  

ze života obyvatel a vztahů se spolupracovníky, poskytování jednotlivých služeb, podoby 

přístupu k uživatelům, nebo například rizikové situace, které se mohou v rámci poskytování 

služeb objevit.  

V rámci setkání docházelo pod vedením sociální pracovnice rovněž  

ke  zkvalitňování a prohlubování schopností a dovedností klíčových pracovníků v rámci 

individuálního plánování.  

 

V průběhu roku 2013 docházelo průběžně k aktualizaci a doplňování standardů kvality 

poskytovaných služeb, a to tak, aby veškeré dokumenty odpovídaly skutečné potřebě  

života v  domově pro seniory.  

Koncem roku 2013 bylo sociálními pracovnicemi realizováno dotazníkové šetření nejen mezi 

uživateli, ale rovněž rodinnými příslušníky, všemi zaměstnanci a dalšími nezávislými 

osobami. Tento výzkum byl zaměřen nejen na zjištění spokojenosti uživatel a jejich blízkých 

s provozem našeho domova a námi nabízenými službami, ale rovněž na spokojenost 

pracovníků s pracovním prostředím a celkovou atmosférou v zařízení.  

 

Šetřením bylo zjištěno, že ačkoliv respondenti vyjádřili mnoho připomínek                         

a podnětů, byla organizaci v dotaznících sdělena i řada pozitivních skutečností, a to jak                         

o poskytovaných službách, práci zaměstnanců, tak i o tom, co práce znamená pro samotné 

pracovníky. 

 

Hlavní částí práce sociálních pracovnic představovaly rovněž v roce 2013 kontakty  

se zájemci o sociální službu a vedení jejich evidence, kontakty s  uživateli domova a jejich 

rodinnými příslušníky. Ve velké míře jednaly sociální pracovnice také s rodinnými 
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příslušníky nově příchozích klientů, kteří se sami často obtížně vyrovnávají s nutností 

umístění svého příbuzného.  

 

Sociální pracovnice ve velké míře jednaly s dalšími institucemi ve prospěch uživatelů, 

soudy, bankami, pojišťovnami apod. Jelikož zdravotní stav mnoha uživatelů  

již neumožňuje zajištění si vlastních potřeb a využití běžně dostupných služeb a informačních 

zdrojů, byly jim sociální pracovnice v tomto směru plně nápomocny.  Zajišťovaly klientům 

nákupy, individuální kontakty, poskytovaly psychickou a sociální podporu.  

 

Také v roce 2013 probíhala spolupráce s Dobrovolnickým centrem ADRA  

ve Frýdku-Místku, která trvá již devět let. Dobrovolnickou činnost v domově  

pro seniory řídí sociální pracovnice, přičemž její hlavní snahou je zajištění návštěv 

dobrovolníků u uživatelů, kteří si tyto návštěvy přejí a v neposlední řadě také spolupráce 

s koordinátorem dobrovolnického centra ADRA a péče o samotné dobrovolníky. 

 

Činnosti dobrovolníků a vzájemné spolupráce s dobrovolnickým centrem ADRA  

si velmi vážíme, neboť jsme si vědomi, že přináší prospěch nejen našim uživatelům, ale také 

personálu, který má díky nim možnost lépe uspokojovat individuální potřeby svých klientů.  

Z rozhovorů s našimi uživateli je zřejmé, že jim návštěvy dobrovolníků činí nesmírnou radost, 

velmi si váží jejich společnosti a přátelství, které mezi nimi často vznikne. 

 

 Vzhledem k dobrým vztahům mezi dobrovolníky a našimi klienty se nebráníme 

navyšování jejich počtu. V závěru roku 2013 docházelo za našimi klienty 36 dobrovolníků 

z řad senior, studentů i pracujících.  

V roce 2013 věnovali dobrovolníci našim uživatelům 1466 hodin, celkem od začátku 

programu, tedy od května roku 2004 odpracovali v našem zařízení již téměř 20 000 hodin. 

 

 

Počet a skladba klientů dle věku 

 

 

 
Výše uvedený graf uvádí, že v roce 2013 byly mezi uživateli v největší míře 

zastoupeny osoby ve věku 86 až 95 let. Tato skupina tvořila 39,80 % z celkového počtu 

uživatelů. Oproti předešlému roku je patrné, že se zvyšuje podíl klientů v této věkové skupině, 

neboť jejich počet vzrostl o 10 osob. 
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Vývoj věkového průměru uživatelů 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Z grafu týkajícího se věkového průměru uživatelů je možno vyčíst, že stejně jako 

v předešlých letech došlo k nárůstu věkového průměru obyvatel domova pro seniory. Od roku 

2005 se věkový průměr klientů zvýšil téměř o 5 let. 

 

 

 

Počet a skladba klientů dle přiznaného stupně příspěvku na péči (PnP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V souvislosti s tím, že domov pro seniory zajišťuje 24 hodinovou péči osobám, které 

si již nejsou schopny zajistit potřeby péče o svou osobu vlastními silami, roste počet klientů 

s přiznaným příspěvkem na péči ve III. a IV. stupni. Oproti loňskému roku se zvýšil počet 

uživatelů s těmito stupni PnP o 16 osob, a zároveň se snížil počet klientů s PnP v I. a II. 

stupni. 

Je zřejmé, že zvyšující se nároky na péči poskytovanou uživatelům vyžadují větší nároky                 

na pečující personál. Jedná se nejen o stránku fyzickou, ale rovněž psychickou a odbornou. 
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1.1.2. Úsek fyzioterapie  

 

Rehabilitace je součástí komplexní péče klientů, která je v domově poskytována.  

Pro aktivnější klienty slouží vybavená tělocvična a prostory vodoléčby. 

Bohužel i v loňském roce 2013 přibylo více klientů, kteří potřebovali rehabilitaci                          

na jednotlivých stanicích přímo u lůžka, nebo na lůžku. Proto většinu času trávili 

fyzioterapeuté a jedna pracovnice sociální péče na jednotlivých odděleních. 

 

Snažily se tak motivovat méně pohyblivé 

klienty, aby se zapojovali do pohybových aktivit            

a udržovali se tak co nejdéle mobilní. Přispívalo           

k tomu cvičení na lůžku vleže, vsedě, udržení                  

i zlepšení svalové síly a tím se zlepšovala 

pohyblivost klientů nejen v lůžku, ale i v chůzi  

po pokoji nebo chodbě. K chůzi byla hojně 

využívána chodítka čtyřkolová, která umožňují 

klientům pohyb mimo lůžko. Někteří 

mimořádně zdatní klienti tak dokonce zvládali 

sami nákupy v bufetu, docházeli ke kadeřníkovi 

nebo na pedikúru a byli schopni si vyřídit osobní či úřední záležitosti u sociálních pracovnic.  

 

U klientů, kteří měli problémy s udržením rovnováhy, často po cévních mozkových 

příhodách, mívali bolesti kloubů a páteře využívali vysoká chodítka, která byla výbornými 

pomocníky při vertikalizaci a chůzi.  

 

V naší práci nám pomáhaly i elektroléčebné přístroje, rotopedy, minišlapadla, 

posilovací lavice, cvičební míče, overbaly, lavatermy , polohovací pomůcky a v neposlední 

řadě i vodoléčebné procedury. 

 

Zlepšováním mobility jsme umožňovali našim klientům podílet se na aktivitách                              

a společenském dění nejen v domově, ale i mimo něj. 

 

1.1.3. Volnočasové aktivity 

 

Na úseku volnočasových aktivit v roce 2013 působily 4 pracovnice.  Tyto pracovnice                      

se zaměřovaly zejména na rozvoj jemné a hrubé motoriky, kognitivních schopností, myšlení    

a celkovou aktivizaci klienta při různorodých aktivitách, které byly svou rozmanitostí 

zaměřeny na danou oblast.  

Aktivity probíhaly jak v dopoledních hodinách – 

např. trénink paměti, muzikoterapie, skupinové 

kondiční cvičení, keramická dílna, domovský 

sbor Místecká domověnka, tak i v odpoledních 

hodinách, které byly spíše odpočinkového 

charakteru – např. skupinové čtení, pečení,  hraní 

společenských her – např. Bingo, stolní hry a 

příležitostná kulturní představení. Mezi ně patřily 

také sezónní plesy – „Vítání jara“ a „Vinohraní“. 

Nesmělo také chybět již tradiční smažení 

vaječiny, vycházky a výlety do našeho okolí – 

např. hradu Hukvald, frýdeckého parku a zámku. 
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Pracovnice tohoto úseku se také zaměřovaly na individuální potřeby uživatelů formou 

individuálních návštěv, cvičení na pokoji, terapie s terapeutickou panenkou, návštěva                        

s morčetem, individuální cvičení na rehabilitaci u ergoterapeutického stolku. 

 

Mezi odpočinkové aktivity byla nově zařazena relaxační fototerapeutická místnost, 

která se zaměřila na zmírnění symptomů deprese  

z nedostatku slunečního světla, podporující regeneraci  

a celkovou fyzickou i psychickou pohodu.  

Do této místnosti byla pořízena tzv. domácí solná jeskyně, 

jejíž ozdravné účinky jsou známé již dlouhou dobu a tvoří 

základní klinické doporučení, pro nejrůznější léčbu 

chronických onemocnění dýchacích cest např. astma, 

alergie, bronchitida, záněty dutin, rýma, kašel aj.  

 

Klubovna pro uživatele byla obohacena  

o reminescenční kout, který slouží k práci s jejich 

vzpomínkami buď individuálně, nebo v menší skupince. 

Mohou zde i zavzpomínat sami, s rodinou nebo svými 

blízkými. 

Dalším obohacením klubovny bylo zkvalitnění zařízení  

pro vedení Filmového klubu v podobě nové LCD televize. 

 

Již osmým rokem se naši uživatelé účastnili soutěže „Hry seniorů“, pořádané  

pod záštitou Magistrátu města Frýdek-Místek spolu se soupeři z Penzionu pro seniory Frýdek-

Místek, p. o., Centra pečovatelské služby Frýdek-Místek, p. o. a Městskou organizací svazu 

důchodců České republiky Frýdek-Místek. 

 

Nadále jsme spolupracovali s dalšími zařízeními pro seniory, s mateřskými, 

základními, středními i vysokými školami, amatérským filmovým klubem, dobrovolníky  

z ADRY, SDK ADRA a také se společností Podané ruce, a.s., která u nás nadále 

zprostředkovávala canisterapii.  

 

Volnočasové aktivity pořádaly prodej oděvů a podílely se na pravidelném rozvozu 

kantýny po pokojích klientů, vyřizování osobních záležitostí, nakupování a doprovodu  

u lékaře. Byli jsme přítomni spolu s našimi uživateli na Dni zdraví a sociálních služeb  

ve Frýdku-Místku a vánočním jarmarku Vyšší odborné školy sociální v Ostravě, kde jsme 

prezentovali naše zařízení i ukázku výrobků klientů.  

Zúčastnili jsme se mezinárodního folklorního festivalu, kdy nás navštívil mexický taneční 

soubor NAYURIBES, který nám přiblížil svou 

kulturu tancem a zpěvem v prostorách domova. 

 

V adventním čase jsme pro uživatele 

našeho domova připravili bohatý program 

vánočních vystoupení – např. vystoupení dětí  

z mateřských a základních škol, pěveckého sboru 

Hlásek Základní umělecké školy ve Frýdku-

Místku. 

Advent vyvrcholil tradičním vánočním jarmarkem, 

s cimbálovou muzikou Fojt, prodejem výrobků                 

a výstavou celoroční práce uživatelů. 
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Již 15. rokem úsek volnočasových aktivit řídil tisk vlastního časopisu Domovník, do něhož 

uživatelé přispívali svou vlastní tvorbou v podobě básní, životních příběhů a jinými 

literárními výtvory.  

Posláním volnočasových aktivit je smysluplné naplnění volného času uživatele a zároveň také 

rozvoj jeho fyzického a psychického zdraví. 

 

 

1.2. Provozní úsek 

 

1.2.1. Stravovací provoz 

 

Stravovací provoz Domova pro seniory Frýdek-Místek, p. o., poskytoval v roce 2013 

uživatelům standardizovanou nutriční péči, založenou na dietním systému, podle nějž  

se připravovaly diety č. 3 – základní, dieta č. 2 – šetřící, dieta č. 9 – diabetická a dieta č. 9/2 – 

diabetická šetřící a dieta č. 11 - výživná. Dalšími variantami byly také diety č. 3, 2, 9, 9/2 

v poloviční porci a doplněné nutridrinkem nebo diasipem, což je vedeno v jídelníčku jako 

poloviční porce + sipping. Jinou, ale velice využívanou možností byla také mechanická 

úprava stravy (mleté maso, mix), a to dle potřeb uživatelů. V případě specifické diety,  

která byla naordinována uživateli například z důvodu onemocnění, sestavovala nutriční 

terapeutka individuální dietu. V rámci celkové nutriční péče byla také sledována hmotnost 

uživatelů a tím bylo možné pružně reagovat na váhové výkyvy změnou stravy. 

 

V rámci individuálního plánování průběhu služby probíhala v organizaci neustálá 

komunikace mezi uživateli, personálem a pracovníky stravovacího provozu, což umožnilo 

pružně reagovat na přání a požadavky ze strany klientů. Zde se projevila důležitá funkce 

klíčového pracovníka, který ve spolupráci s nutriční terapeutkou řešil individuální přání 

uživatelů jako například různé výměny jídel v případech, kdy uživatel prostě nemá některé 

druhy rád.  

 

Strava byla připravována vždy z kvalitních čerstvých surovin a dle zásad správné 

výživy. Jídelní lístky byly neustále obměňovány a doplňovány o nové druhy jídel. Uživatelé 

měli samozřejmě možnosti, jak se vyjádřit ke všem aspektům spojených s činností 

stravovacího provozu, a to buď v rámci přímého kontaktu s nutriční terapeutkou a vedoucí 

stravovacího provozu, dále pak prostřednictvím klíčového pracovníka nebo na pravidelných 

schůzkách samosprávy s vedením organizace. Uživateli je využívána také anonymní schránka 

důvěry, kde jsou pracovníky organizace nacházeny různé náměty, poděkování nebo stížnosti.   

 

V roce 2013 připravoval stravovací provoz nejen chutné a rozmanité pokrmy, ale také 

se svou aktivní účastí podílel na kulturních a jiných akcích, které se v domově konaly. Jednalo 

se například o březnový bál Vítání jara, červnové smažení vaječiny, říjnový ples spojený 

s oslavou úrody vína – Vinobraní nebo pomocí při různých oslavách našich uživatelů. Konec 

roku byl tradičně ve znamení Vánoc, a to je vždy v kuchyni napilno, protože celému 

personálu velice záleží na tom, aby se uživatelé sociálních služeb cítili opravdu jako doma, 

mezi svými nejbližšími. Tradicí se již také stalo předvánoční vaření guláše pro sociální 

zařízení Betel – azylový dům pro muže a Sára – azylový dům pro matky s dětmi. Tato akce 

proběhla 17.12.2013, byla organizována sociálním odborem Magistrátu města Frýdek-Místek 

ve spolupráci s Městskou policií ve Frýdku – Místku a stravovací provoz uvařil 150 porcí 

hovězího guláše s chlebem a čajem. 
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V roce 2013 bylo pořízeno  

pro stravovací provoz například: plynový varný 

kotel o objemu 150 l, 4 ks termosy na čaj, 2 ks 

nerezové plošinové vozíky nebo nerezové 

poklice se silikonovým těsněním  

na gastronádoby Blanco. Dalším nově 

pořízeným a velmi důležitým vybavením byl 

počítač a tiskárna pro vedoucí kuchyně, protože 

nároky na práci s PC se neustále zvyšují 

současně s programovým vybavením.  

 

V roce 2013 byla organizace podrobena 

dvěma kontrolám ze strany Krajské hygienické stanice MSK se sídlem v Ostravě. Kontrolní 

orgán se zaměřil zvláště na přípravu a výdej jídel, čistotu ve všech prostorách, dodržování 

hygienických předpisů v kuchyni a skladech potravin nebo na dovoz stravy na stanici 

Školská. Obě kontroly dopadly bez závad. Celý stravovací provoz Domova pro seniory  

je důsledně založen na principech systému HACCP. 

 

1.2.2. Prádelenský provoz 

 

V roce 2013  bylo vypráno 130,3 t prádla, což je téměř o 4 t více, než v předchozím 

roce. Vzhledem k celkovému množství vypraného prádla je velice zajímavé srovnání s rokem 

2003. Před deseti lety bylo vypráno v prádelně organizace 84,4 t prádla, tedy o téměř 46 t 

méně než v roce 2013. Srovnání současnosti s dobou před deseti v množství zpracovaného 

prádla není zbytečnou ani zavádějící informací, protože se v ní odráží neustále se zvyšující 

požadavky jak na personál, tak na technické vybavení prádelny. Každoroční nárůst od roku 

2003 je zobrazen v jednoduchém grafu. 

 

 

Graf množství zpracovaného prádla v prádelenském provozu  

od roku 2003 do roku 2013 
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V únoru 2013 byla zakoupena nová pračka 

o kapacitě 16,7 kg.  Nový stroj se velice 

osvědčil a pracovnice prádelny velice oceňují 

zvláště velikost vkládacího otvoru bubnu,  

který umožňuje mnohem lepší manipulaci 

zvláště pak s mokrým prádlem. Naopak  

se začíná stále více projevovat stáří  

a opotřebovanost válcového žehliče, jehož 

spolehlivost klesá a nároky na nutné udržovací 

opravy naopak stoupají. Byly také zakoupeny 

dva nové zažehlovací lisy na značení osobního 

prádla uživatelů, které jsou umístěny  

na stanicích. Důsledným značením prádla již nedochází k takovým ztrátám a nesrovnalostem  

jako v minulosti a tím také ubylo stížností uživatelů. Celý provoz prádelny byl ke konci roku 

vymalován. 

   

1.2.3. Ostatní činnosti provozního úseku 

 

Doprava  

 

Doprava organizace je tvořena dvěma automobily - Škodou Fabia kombi  

a Volkswagenem Transporter. VW je využíván zvláště k převozům uživatelů  

do zdravotnických zařízení dále k zásobování objektu na ulici Školská prádlem a jinými 

pomůckami nebo k zásobování. Během roku bylo vozidlo několikrát využito také k výletům 

klientů do přírody. 

Vozidla byla v roce 2013 servisována v odborných servisech. Ve vlastnictví organizace  

je také přívěsný vozík, který je tažen za devítimístným VW. Vozík byl využíván v roce 2013 

zvláště na svoz prádla a převoz rozměrných věcí mezi objekty organizace nebo jinam. 

 

Bezpečnost práce a požární ochrana  

 

Bezpečnost práce a požární ochrana byla v organizaci řešena za pomoci odborně 

způsobilé osoby tak, jak vyžadují zákony č. 133/1985 Sb., o požární ochraně a č. 309/2006 

Sb., o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Tento odborně 

způsobilý pracovník zajišťoval pravidelná školení, aktualizoval vnitropodnikové směrnice, 

byl přítomen při kontrolách státních orgánů, prováděl informační požárně-bezpečnostní akce 

pro klienty a celkově byl garantem kvalitní činnosti organizace v této důležité oblasti. 

 

V roce 2013 došlo v organizaci k jednomu pracovnímu úrazu, kdy pracovnice 

stravovacího provozu se pořezala při krájení masa. Úraz nebyl způsoben nedostatky  

nebo závadami na pracovišti, ale jednalo se o selhání lidského činitele.  

 

V rámci bezpečnosti práce a požární ochrany byla v roce 2013 provedena v organizaci 

jedna kontrola. Byla zaměřena na bezpečnost práce a prováděla jí pracovnice z Odborového 

svazu zdravotnictví a sociální péče ČR. Kontrolním orgánem byly zjištěny formální závady, 

které byly odstraněny v daných termínech a neměly vliv na chod zařízení.  

 

V organizaci byly prováděny pravidelné školení bezpečnosti práce a požární ochrany, 

dále pak revize či kontroly elektrických, plynových, komínových zařízení, hasicích přístrojů, 

hydrantů, protipožárních klapek nebo výtahů. Byly prováděny kontroly požárních  
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a zabezpečovacích systémů v objektu na ul. 28. října, revize a funkční zkoušky náhradních 

zdrojů elektrické energie v obou objektech. Byly také kontrolovány sterilizátory, zvedací 

zařízení a další zdravotnické přístroje. 

 

Odpadové hospodářství   

 

Organizace vyprodukovala v uplynulém roce více než 103 tuny odpadů. Z tohoto 

množství, byl nejvíc zastoupen odpad katalogového čísla 180104, což jsou jednorázové 

inkontinentní pomůcky, kterých bylo 81,64t. Ve srovnání s rokem 2012 nedošlo k nárůstu. 

Směsného komunálního odpadu organizace vyprodukovala cca 9,5t. V celkovém množství 

odpadů je dále výrazně zastoupen biologicky rozložitelný odpad z kuchyní a stravoven 

(lapoly tuků) a nově také odpadní voda ze dvou čerpacích stanic. Tohoto odpadu bylo 

zlikvidováno necelých 9 t. Organizace si zajistila zpětný výkup použitého kuchyňského oleje, 

čímž se jí částečně vrátily náklady na olej a šetří se také odpadový systém, který není olejem 

znečištěn. Nebezpečných odpadů bylo vyprodukováno celkem 0,1095 t a likvidace  

se prováděla dle zákonných předpisů. 
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B. Vyhodnocení ukazatelů stanovených organizaci 
 

1. Neinvestiční příspěvek 

 

- stanoven zřizovatelem statutárním městem Frýdek-Místek, a to v souladu s § 12 odst. 2 

zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních ve výši 9 324 000,- Kč. 

 

Výše poskytnutých příspěvků byla dodržena v plném rozsahu. 

 
 

2. Usměrňování výše prostředků na platy 

 

- způsob usměrňování výše prostředků vynakládaných na platy je stanoven podílem 

mimotarifních složek platu k platovým tarifům stanoveným pro zjištění přípustného 

objemu prostředků na platy v rámci schváleného příspěvku na  provoz pro jednotlivé 

organizace dle rozpočtu statutárního  města Frýdek-Místek pro rok 2013. 

 

Podíl mimotarifních složek platu k platovým tarifům a přípustný objem prostředků 

na platy byl dodržen (viz Tabulková část bod E tabulka č. 4). 

 

 

3. Průměrný přepočtený počet zaměstnanců 

 

- průměrný přepočtený počet zaměstnanců v organizaci pro rok 2013 byl stanoven 

na 114,5 (viz Tabulková část bod E tabulka č. 4). 

 

Stanovený průměrný přepočtený počet zaměstnanců byl dodržen, a to v počtu 114,14 
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C. Vyhodnocení hospodaření organizace 
 

1. Výsledek hospodaření, náklady a výnosy 

 

HOSPODÁŘSKÝ VÝSLEDEK 
 

UKAZATEL  HLAVNÍ ČINNOST 
DOPLŇKOVÁ 

ČINNOST 

VÝNOSY 
Skutečnost 

k 31.12.2013 

domovy 

pro 

seniory 

odlehčovací 

služba 

realitní 

činnost 

hostinská 

činnost 

 z činnosti 45 409 44 799 401 174 35 

 z transferů a 

příspěvků celkem: 
17 506 17 392 114 0 0 

- příspěvek SMFM 9 324 9 252 72 0 0 

- dotace z MPSV 7 542 7 500 42 0  0 

- ostatní dotace ÚP 530 530 0 0 0 

- výnosy z titulu 

čas.rozlišení 

přijatých invest. 

transferů 

110 110    

VÝNOSY  CELKEM 62 915 62 191 515 174 35 

NÁKLADY 

CELKEM 62 768 62 174 515 45 34 

VÝSLEDEK 

HOSPODAŘENÍ 

147 17 0 129 1 

CELKEM: 

147 

HLAVNÍ ČINNOST: 

17 

DOPLŇKOVÁ 

ČINNOST: 

130 
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NÁKLADY: 
(v tis. Kč) 

Ukazatel 
Upravený  

finanční plán Skutečnost Plnění 

  roku 2013  k 31.12.2013 v % 

  celkem celkem k plánu 

Náklady celkem, z toho: 62 631 62 768 100,2 

 - □ Spotřeba materiálu celkem  8 171 8 302 101,6 

 - □ Spotřeba energie celkem 5 174 5 080 98,2 

 - □ Ostatní služby celkem 4 267 4 244 99,5 

 - □ Opravy a udržování 2 711 2 859 105,5 

 - □ Mzdové náklady celkem 25 710 25 655 99,8 

 - □ Zákonné pojištění celkem 8 847 8 809 99,6 

 - □ Zákonné sociální náklady vč. přídělu do FKSP 595 620 104,2 

 - □ Jiné ostatní náklady z činnosti  42 36 85,7 

 - □ Odpisy celkem 6 723 6 723 100,0 

 - □ Náklady z DDHM 391 440 112,5 

    

 

 

 

 

  

Ukazatel spotřeba materiálu je nejvíce zatížen nákladovým druhem potraviny. Mimo 

poskytovanou celodenní stravu pro uživatele poskytovaných služeb, byly potraviny 

spotřebovány na výrobu obědů pro zaměstnance a na obědy pro cizí strávníky. 

13,2%

8,1%

6,8%

4,6%

40,9%

14,0%

1,0%

0,1%
10,7%

0,7%

SKLADBA   NÁKLADŮ   V   ROCE   2013

Spotřeba materiálu celkem

Spotřeba energie celkem

Ostatní služby celkem

Opravy a udržování

Mzdové náklady celkem

Zákonné pojištění celkem

Zákonné sociální náklady

Ostatní náklady z činnosti

Odpisy celkem

Náklady z DDHM
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 V domově pro seniory bylo za sledované období použito všeobecného materiálu  

jako jsou prací, mycí, čisticí, dezinfekční prostředky, papírové ručníky, pytle 

na hygienický odpad, kancelářské potřeby apod. za 821 tis. Kč.     

 

 Mezi zdravotnický materiál spotřebovaný v roce 2013 za 307 tis. Kč se zařazují 

obvazy, jehly, stříkačky, buničité vaty, sběrné sáčky, cévky, roušky, sterilní krytí, jednorázové 

pipety, zkumavky na sedimentaci, podávací pinzety, svorky apod. Tyto náklady byly kryty 

uhrazenými výkony zdravotních pojišťoven.  Obnova podložek, prostěradel, povlečení, 

otevřených košil, žínek a ručníků byla provedena za 13 tis. Kč. 

 

 Celková spotřeba pohonných hmot pro dvě osobní auta činila 58 tis. Kč. Nutný 

materiál k údržbářským a opravárenským pracím byl nakoupen za 273 tis. Kč. Jedná 

se především o žárovky, zářivky, malířské a natěračské barvy, těsnící, zámečnický 

a spojovací materiál, lepidla apod.  

 

 Materiál pro jednotlivé terapie byl pořízen v částce 9 tis. Kč. Za 108 tis. Kč byla 

provedena obnova drobného hmotného majetku jako jsou varné konvice, sušák na prádlo, 

zahradnické nůžky, jídelní stolky k lůžkům, nástavce na toalety a ventilátory.   

Pro zprovoznění reminiscenční terapie byl nakoupen potřebný inventář. 

 

 Významnou položkou rozpočtu jsou náklady za energie, vč. tepla, ve výši 5 mil. Kč. 

V průběhu uplynulých čtyř let domov postupně provedl řadu opatření na snížení – zastavení 

růstu nákladů na energie, např. pořízením spořičů vody, výměnou úsporných žárovek, 

zakoupením termohlavic a důsledným sledováním spotřeby tepla. Ve srovnání s loňským 

rokem došlo k nepatrnému nárůstu ve všech položkách energií, a to zejména z cenových 

důvodů.   

 

 Podstatná část nákladů 54,9 % je tvořena mzdovými prostředky, sociálním 

a zdravotním pojištěním a zákonným úrazovým pojištění zaměstnanců. 
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VÝNOSY: 

   

Ukazatel 

Upravený 

finanční plán 

r. 2013 

Skutečnost 

r. 2013 
Plnění v % 

VÝNOSY CELKEM 62 793 62 915 100,2 

Výnosy z činnosti 45 317 45 409 100,2 

Výnosy z transferů 17 476 17 506 100,2 

 

 

 

  

PODROBNÁ SKLADBA VÝNOSŮ – ZDROJE KRYTÍ NÁKLADŮ 

V ROCE 2013  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

31,9%

24,9%
4,8%

1,4%

12,0%

0,8%

9,3%

14,8%

Výnosy od uživatelů sociálních 
služeb, příbuzných, obcí

Příspěvky na péči od uživatelů

Tržby zdravotních pojišťoven

Jiné - hostinská, real. činnost, od 
zaměst., fondů, ostat., čas.rozl.transfé
rů atd.

Dotace státní z MPSV

Dotace státní z ÚP

Krytí odpisů z budov IF

Příspěvek SM FM
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Ukazatel 

Upravený 

finanční plán  

r. 2013 

Skutečnost 

r. 2013 
Plnění v % 

Výnosy z činnosti 45 317 45 409 100,2 

 

 
Skutečnost r. 2013 v tis. Kč: 

Druh služby Rok 2013 

1. Výnosy za pobyt a stravu od uživatelů sociálních služeb 19 569 

2. Výnosy od uživatelů za příspěvky na péči 15 667 

3. Tržby od zdravotních pojišťoven 3 035 

4. Úhrada za fakultativní služby 32 

5. Doplatek úhrad od příbuzných dle zákona 419 

6. Finanční příspěvek ostatních obcí 78 

7. Výnosy od zaměstnanců za hlavní jídlo 500 

8. Výnosy z hostinské činnosti 35 

9. Výnosy z realitní činnosti – nájmy nebytových prostor, ubytování 174 

10. Výnosy z fondu odměn 70 

11. Krytí odpisů z nemovitého majetku IF 5 820 

12. Ostatní – prodej DDHM, šrotu 10 

 

Výnosy z činnosti organizace se podařilo splnit na 100,2 %, což představuje 

překročení plánovaného rozpočtu o 92 tis. Kč. 

 

Největší podíl na tomto plnění mají tržby od uživatelů za pobyt, stravu, úhrady  

od uživatelů za poskytované sociální služby v domově pro seniory za ubytování a úklid, praní 

a drobné opravy ložního a osobního prádla a ošacení, žehlení vč. provozních nákladů 

souvisejících s poskytnutím ubytováním jsou stanoveny přímo organizací na základě vyhlášky 

č. 505/2006 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona o sociálních službách. Sazby 

jsou stanoveny na den a to podle druhu a umístění pokoje a odebírané celodenní stravy.  

 

Vzhledem k nárůstu počtu klientů s přiznaným příspěvkem stupně závislosti III. a IV. 

jsou v roce 2013 výnosy oproti loňskému roku vyšší téměř o 1 mil. Kč. 

 

 Podle Zásad financování a účtování odpisů dlouhodobého majetku příspěvkových 

organizací zřízených statutárním městem Frýdek-Místek jsou na tomto účtu zúčtované odpisy 

nemovitého majetku ve výši 5 820 297,- Kč, které nebyly kryty na investičním fondu.  
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Průměrná měsíční výše úhrady při poskytování stravy racionální: 

Druh pokoje Umístění v budově 
Měsíční úhrada 

s počtem 30 dní 

v roce 2013 

1. Jednolůžkový  28. října čp. 2155 9 210,-- 

2. Jednolůžkový 

s balkonem/terasou 28. října čp. 2155 9 510,-- 

3. Dvoulůžkový  28. října čp. 2155 8 670,-- 

4. Dvoulůžkový 

s balkonem/terasou 28. října čp. 2155 8 970,-- 

5. Dvoulůžkový Školská čp. 401 8 010,-- 

6. Třílůžkový 

s balkonem/terasou 28. října čp. 2155 8 610,-- 

7. Tří a čtyřlůžkový Školská čp. 401 7 710,-- 

  

  

 

Ukazatel 

Upravený 

finanční plán 

r. 2013 

Skutečnost 

r. 2013 
Plnění v % 

Výnosy z transferů 17 476 17 506 100,2 

 
(v tis. Kč) 

1. Státní dotace MPSV ČR  7 542 

2. Státní dotace poskytnuta Úřadem práce ve Frýdku-Místku 

- tj. dotace, kterou organizace obdržela za zaměstnávání občanů  

na veřejně prospěšné práce 

530 

3. Neinvestiční příspěvek statutárního města 

- schválený příspěvek k 1.1.2013     

- snížení odpisů budov                      

- zvýšení nein. příspěvku                  

- finanční příspěvek na PAP             

9 324 

4. Výnosy z časového rozlišení přijatých inv. transferů 110 

 

Výnosy z vlastní činnosti, snížené o výnosy z odpisů nemovitého majetku (viz účet 

649) tvoří 63 procent z celkových výnosů organizace. Na spolufinancování sociálních služeb 

naší organizace se 37 procenty podílely přijaté transfery a neinvestiční příspěvky místních 

vládních institucí – MPSV ČR (prostřednictvím Moravskoslezského kraje), statutární město 

Frýdek-Místek a Úřad práce České republiky Krajská pobočka v Ostravě. 

 

Finanční politika státu se odrazila i na poskytnuté neinvestiční dotaci z MPSV ČR, 

která byla v napoprvé snížená z žádaných 7 779 tis. Kč na 6 342 tis. Kč. Po předložené první 

mimořádné žádosti přímo MPSV ČR byla zvýšená dotace v září o 350 tis. Kč.    I tato částka 

byla pro zajištění provozu sociálních služeb nedostačující, proto organizace znovu požádala 

v říjnu 2013 o dodatečné dofinancování rozpočtu domova o 850 tis. Kč. Rozhodnutím č. 3  

o poskytnutí dotace z kapitoly 313 – MPSV státního rozpočtu na rok 2013 rozhodlo 

ministerstvo o poskytnutí dotace v celkové výši 7 542 tis. Kč.  
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Přes veškerá úsporná opatření organizace, přehodnocování příspěvku na péči klientů, 

spoluúčastí úhrad nákladů za poskytování sociálních služeb rodinnými příslušníky byl zvýšen 

neinvestiční příspěvek statutárního města z  8 624tis. Kč na 9 324 tis. Kč. 

 

 

2. Čerpání účelových dotací 

 

Mimo neinvestičního příspěvku obdržela organizace prostřednictvím statutárního 

města Frýdek-Místek investiční nadační příspěvek v částce 140 000,- Kč od Nadačního fondu 

KIMEX na zakoupení sofistikovaných lůžek s elektrickým polohováním.   

 

 

3. Rozbor mzdových prostředků financovaných z rozpočtu města 

 
(v tis. Kč) 

521 – Mzdové 

náklady celkem 

Skutečnost 
k 31.12.2013 

Neinvestiční 

příspěvek 

zřizovatel 

Dotace 

z MPSVna 

spolufinancování 

sociálních služeb 

Z uhrazených 

výkonů 

zdravotních 

pojišťoven 

Čerpání 

fondů 

Mzdy zaměstnanců 25 645 1 131 5 781 897 70 

OPPP 10 10 0 0 0 

Celkem mzdové 

náklady 
25 655 1 141 5 781 897 70 

 
(v tis. Kč) 

524 - Zákonné 

pojištění celkem 

Skutečnost 
k 31.12.2013 

Neinvestiční 

příspěvek 

zřizovatel 

Dotace 

z MPSVna 

spolufinancování 

sociálních služeb 

Z uhrazených 

výkonů 

zdravotních 

pojišťoven 

Čerpání 

fondů 

524 - Sociální 

pojištění 
6 398 429 0 1 324 0 

524 - Zdravotní poj. 2 304 120 0 437 0 

524– Zákonné 

pojištění celkem 
8 702 549 0 1 761 0 

 

Pro rok 2013 byl schválen průměrný přepočtený počet zaměstnanců ve výši 114,50. 

V průběhu roku organizace zaměstnávala 10 osob na veřejně prospěšné práce v rámci aktivní 

politiky zaměstnanosti s  úhradou části mzdových nákladů včetně zákonných odvodů. 

Mzdové náklady vč. zákonného pojištění pracovníků za rok 2013 v částce 896.510,- Kč jsou 

částečně kryty dotací Úřadu práce ve Frýdku-Místku ve výši 530.000,- Kč.  

 

Z uhrazených výkonů zdravotních pojišťoven byly mzdové náklady kryty ve výši 

2 744 238,- Kč. 

 

Celkem bylo v naší organizaci zaměstnáno za 2013 114,14 zaměstnanců 

v přepočteném počtu vč. osob na veřejně prospěšné práce.  

 

Pro nemoc nebylo odpracováno 1132 kalendářních dnů, což představuje 3,65 

zaměstnance, z toho 768 dnů vyplatila na nemocenské okresní správa sociálního zabezpečení 
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a náhrady za pracovní neschopnosti v prvních 21. dnech nemocenské představovaly 364 dnů  

a bylo vyplaceno z našich prostředků 86 094,- Kč.    

 

Podíl mimotarifních složek mzdy za sledované období činil 14,34 %. Přípustný objem 

mzdových prostředků nebyl překročen. 

 

 

4. Peněžní fondy a jejich krytí 

 

        

 Název položky dle výkazu 

rozvaha 

Počáteční stav Příjmy  Výdaje  Konečný stav 

 k   1.1.2013 k 31.12.2013 k 31.12.2013  k 31.12.2013 

Fond kulturních a sociálních 

potřeb  5 489,94 256 448,00 238 339,00 23 598,94 

Fond odměn  5 000,00 80 000,00 70 000,00 15 000,00 

Rezervní fond tvořený ze 

zlepšeného VH  0,00 190 160,72 0,00 190 160,72 

Rezervní fond z ostatních 

titulů  551 486,99 197 000,00 0,00 748 486,99 

z toho: dary 0,00 197 000,00 0,00 197 000,00 
             prostředky převedené dle  

§  28 odst. 3 zákona č. 250/2000 Sb. 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fond reprodukce majetku,  

investiční fond  586 582,95 6 862 693,05 7 258 175,60 191 100,40 

Celkem 1 148 559,88 7 586 301,77 7 566 514,60 1 168 347,05 
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Čerpání jednotlivých fondů:  

 
 

 

 Fond kulturních a sociálních potřeb  

 Příjmy:  

 Základní příděl  256 448,00 Kč 

 

 

 Výdaje:  

 Příspěvek na stravování  205 926,00 Kč 

Peněžní dary  25 000,00 Kč 

Ostatní výdaje  7 413,00 Kč 

 

 

 Fond odměn  

 Příjmy :  

 Příděl z HV  80 000,00 Kč 

 

 

 Výdaje :  

 Odměny  70 000,00 Kč 

 

 

 Rezervní fond tvořen z HV  

 Příjmy :  

 Příděl HV  190 160,72 Kč 

 

 

 Rezervní fond z ostatních titulů   

 Příjmy :  

 Dary účelové :  170 000,00 Kč 

Dary neúčelové   27 000,00 Kč 

 

 

 Fond reprodukce majetku, investiční fond  

 Příjmy:   

 Invest. nadační příspěvek od stat. města - Nadace KIMEX  140 000,00 Kč 

Odpisy   6 722 693,05 Kč 

 

 

 Výdaje:  

 TZ budova Školská - zřízení rehabilitace a kuřárny klientů  454 698,00 Kč 

2 ks sofistikovaná lůžka - hrazeno z nadač. příspěvku  149 811,00 Kč 

Pračka  174 240,00 Kč 

TZ budova Školská autom.  brána  60 030,00 Kč 

TZ budova 28.říjen zřízení automat. dveří na stanicích  601 099,60 Kč 

Zučtování nekrytých odpisů nemov. majetku  5 820 297,00 Kč 
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5. Struktura majetku a zdrojů 

       
č.pol. Název účtu/ číslo účtu dle výkazu rozvaha   k 31. 12. 2012 k 31. 12. 2013 Index 2013/2012 

1. Aktiva celkem  103 716 837,83 100 345 670,75 0,97 

2. A. Stálá aktiva  97 486 689,55 93 688 771,10 0,96 

3.     I. Dlouhodobý nehmotný majetek  0,00 113 895,20 0,00 

4. z toho: nehmotné výsledky výzkumu a vývoje (012) 0,00 0,00 0,00 

5.             software (ř. 013) 0,00 0,00 0,00 

7.             drobný dlouhodobý nehmotný majetek (018) 0,00 113 895,20 0,00 

8.             ostatní dlouhodobý nehmotný majetek (019) 0,00 0,00 0,00 

9.     II. Dlouhodobý hmotný majetek  97 486 689,55 93 688 771,10 0,96 

10. z toho: pozemky (031) 1 819 955,00 1 819 955,00 1,00 

11.             technické zhodnoceni (042) 449 498,00 0,00 0,00 

12.             stavby (021) 170 779 077,50 172 619 971,10 1,01 

13. 

            samostatné movité věci a soubory movitých 

věcí (022) 14 667 758,85 15 183 192,25 1,04 

              opravky  (081)   -78 604 564,00 -84 434 727,00 1,07 

              opravky  (082)   -11 625 035,80 -11 499 620,25 0,99 

15.             drobný dlouhodobý hmotný majetek (028) 22 299 487,27 22 368 524,37 1,00 

16.     III. Dlouhodobý finanční majetek  0,00 0,00 0,00 

17.     IV. Dlouhodobé pohledávky   0,00 0,00 0,00 

18. B. Oběživa celkem  6 230 148,28 6 656 899,65 1,07 

19.     I. Zásoby 420 565,05 749 118,55 1,78 

20.     II. Krátkodobé pohledávky 641 973,50 762 941,20 1,19 

21. z toho: odběratelé (311)   404 207,10 421 901,70 1,04 

22.             krátkodobé poskytnuté zálohy (314)   134,00 2 263,00 16,89 

23.             jiné pohledávky z hlavní činnosti (315)   142 869,00 192 989,50 1,35 

24.             náklady příštích období (381)   31 026,40 15 222,00 0,49 

25.             pohledávky za zaměstnanci (335)   537,00 284,00 0,53 

26.             dohadné účty aktivní (388)   63 200,00 130 200,00 2,06 

27.             ostatní krátkodobé pohledávky (377)   0,00 81,00 0,00 

28.     IV. Krátkodobý finanční majetek  5 167 609,73 5 144 839,90 1,00 

29. z toho: běžný účet (241)   5 041 968,88 4 879 041,36 0,97 

30.             běžný účet FKSP (243)   3 663,01 19 816,13 5,41 

31.             ceniny (263)   1 486,00 0,00 0,00 

32.             jiné běžné účty (245)   99 116,84 199 117,41 2,01 

33.             pokladna (261)   21 375,00 46 865,00 2,19 
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č.pol. Název položky/ číslo účtu dle výkazu rozvaha      k 31. 12. 2012 k 31.12.2013 Index 2013/2012 

34. Pasiva celkem  103 716 837,83 100 345 670,75 0,97 

35. C. Vlastní kapitál   98 440 677,35 94 878 896,69 0,96 

36.      I. Jmění účetní jednotky   97 021 956,75 93 563 934,34 0,96 

37. z toho: jmění účetní jednotky (401)   96 432 116,67 93 090 500,26 0,97 

38. 

            transfery na pořízení dlouhodobého 

majetku (403)   589 840,08 473 434,08 0,80 

39.     II. Fondy účetní jednotky   1 148 559,88 1 168 347,05 1,02 

40.     III.Výsledek hospodaření 

 

270 160,72 146 615,30 0,54 

41. D. Cizí zdroje    5 276 160,48 5 466 774,06 1,04 

42.       II. Dlouhodobé závazky 99 116,84 199 117,41 2,01 

43. Ostatní dlouhodobé závazky-459   99 116,84 199 117,41 2,01 

44.      III.Krátkodobé závazky   5 177 043,64 5 267 656,65 1,02 

45. z toho: dodavatelé (321)   1 959 022,64 2 182 185,65 1,11 

46.             zaměstnanci (331) 1 864 383,00 1 786 594,00 0,96 

47.             zúčtování s institucemi SZ a ZP (336) 1 065 265,00 1 025 981,00 0,96 

48.             jiné daně a poplatky (344) 0,00 907,00 0,00 

49.             jiné přímé daně (342) 210 359,00 204 792,00 0,97 

50.             daň z přidané hodnoty (343) 0,00 0,00 0,00 

51.             závazky k ústředním rozpočtům (347) 0,00 0,00 0,00 

52.             závazky k územním rozpočtům (349) 0,00 0,00 0,00 

53.             výdaje příštích období (383) 

 

0 0 0,00 

54.             výnosy příštích období (384)   94 2291 24,37 

55.             dohadné účty pasivní (389)   0 0 0,00 

56.             ostatní krátkodobé závazky (378)   77920 64906 0,83 

 

 

6. Návrh na rozdělení výsledku hospodaření 
 

Výsledek hospodaření celkem         146 615,30 

 z toho: z hlavní činnosti         16 384,80 

             z doplňkové činnosti 

   

  130 230,50 

                

Návrh na rozdělení výsledku hospodaření:         

   příděl do fondu odměn           80 000,00 

   příděl do rezervního fondu             66 615,30 
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7. Péče o svěřený majetek, investiční činnost, údržba a opravy, majetek 

 

 V roce 2013 byly provedeny opravy spravovaného majetku a jeho udržování 

v provozuschopném stavu za 2 859 tis. Kč. V budově na ul. 28. října byly např. opraveny 

chodby spolu s výměnou PVC, byla provedena kompletní výměna elektroinstalace rozvaděče 

u levého lůžkového výtahu. Proběhlo malování větší části obou budov.  Na provedené opravy 

obou budov byly použité finanční prostředky z poskytnutého neinvestičního příspěvku 

zřizovatele v hodnotě 2 409 tis. Kč.  

 

 Samotnou kapitolou jsou opravy zařízení kuchyně a prádelny, které stály organizaci 

282 tis. Kč. Tyto stroje jsou v provozu nepřetržitě 15 let a jejich životnost je již na samé 

hranici a opravy se stávají nerentabilní. S ohledem na finanční možnosti a naléhavosti  

byla provedena alespoň výměna varného plynového kotle a pračky. 

 

Největší stavebně-technickou akcí v roce 2013 byla výměna vstupních dveří  

na stanicích za dveře automatické. Celá akce byla provedena ve spolupráci s Hasičským 

záchranným sborem MSK ve Frýdku-Místku a v souladu s jejich požárně-bezpečnostními 

požadavky, protože se jednalo o zásah do protipožárního systému v budově. Dále z fondu 

reprodukce investičního majetku byla technicky zhodnocena vstupní brána formou 

automatického otevírání. V měsíci lednu 2013 byla zkolaudována II. etapa rekonstrukce 

podzemního podlaží budovy na ul. Školská, kterou se zprovoznila rehabilitace a šatny 

personálu. Z investičního nadačního příspěvku Nadace Kimex byla pořízena dvě 

sofistikovaná lůžka. Celkem bylo čerpáno z Fondu reprodukce investičního majetku 

1 437 878,60 Kč. 

 

Investičními náklady statutárního města Frýdek-Místek byly vybudovány u objektu  

na ul. 28. října dvě přečerpávací stanice v celkové hodnotě 1 936 tis. Kč, jejichž smyslem  

je zabránění záplavám suterénu budovy v případě silného deště.  

 

 Nefunkční, značně opotřebovaný hmotný i nehmotný majetek byl zlikvidován celkem 

za 1 525 429,70 Kč. Jednalo se především o dvě pračky, termonádoby, konvektomat, váhu 

můstkovou, mechanická lůžka s matrací, antidekubitní matrace, počítače a tiskárny, varné 

konvice, židle, křesla apod. V souvislosti s novelizací zákona o účetnictví a navazujících 

předpisů byl převeden majetek z dlouhodobého hmotného majetku (majetek pořízený 

v minulých letech nedosahující pořizovací hodnoty 40 000,- Kč a více) na drobný dlouhodobý 

majetek ve výši 110 786,60 Kč.   

 

 Drobný hmotný a nehmotný majetek byl pořízen celkem za 4 150 925,90 Kč v podobě 

televize do kulturní místnosti, nerezových  vozíků, termosů, můstkové váhy, pečovatelských 

křesel, antidekubitních matrací, počítačů a tiskáren nábytku pro reminiscenční terapií, varné 

konvice, jídelní stolky k lůžkům, nástavce na WC, lampy pro světelnou terapii a další. 

 

 Svěřený majetek organizace je pojištěn centrálně statutárním městem Frýdek-Místek. 

V roce 2013 nedošlo k žádné pojistné události na majetku. 
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Stručný přehled oprav a udržování za rok 2013 v organizaci: 

 

Název akce  
Skutečnost 
k 31.12.2013 

Financování 

z provozních 

prostředků 

Financováno 

z Fondu reprodukce 

investičního 

majetku 
Budova na ul. 28. října: 

- výměna PVC chodeb, malování, 

odstranění havárie vodovodního potrubí, 

opr. venkovního vstupu, výtahů, antén, 

zabezpečovacího a protipožárního systému,   

apod. 

2 156 2 156 0 

Budova na ul. Školská: 

- malování, odstranění havárie střechy, 

opravy výtahu, náhradního zdroje, čištění 

okap. žlabů, malování apod.  

253 253 0 

Kuchyň: 

- výměna kotle, oprava chladírenského 

zařízení, kuchyňského zařízení, myček, 

výdej. vozíků, termosů apod. 

167 167 0 

Prádelna: 

- opravy prádelenského zařízení, především 

praček a mandlu 
115 115 0 

Autoprovoz: servisy a opravy, výměna 

nástupního můstku 
32 32 0 

Oprava softwarového vybavení, počítačové 

sítě, PC, kopírek 
38 38 0 

Opravy ošetřovatel. a zdravotnického 

zařízení 

-dorozumívacího zař., lůžek, myčky podlož. 

mís apod.  

81 81 0 

Ostatní: 

- oprava sekačky, nábytku 
17 17 0 

Opravy a udržování celkem 2 859 2 859 0 
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8. Pohledávky (členění z hlediska času, lhůty splatnosti, vyčíslení dobytných  

a nedobytných pohledávek, jejich příčiny a návrh řešení), informace o provedení  

a výsledcích inventarizace majetků a závazků 

 

 Stav celkových pohledávek organizace k 31.12.2013 činí 762 941,20 Kč. Větší část, 

která vznikla během měsíce prosince 2013, se splatností v lednu 2014 zanikne (odběratele 

obědů, služeb, nárok na dotaci z ÚP, úhrady za pobyt klientů a za fakturované výkony 

zdravotních pojišťoven). Ostatní pohledávky jako jsou zálohy na energie, předplatné 

na r. 2013 budou v příštím období postupně zúčtovány. Zůstatek účtu pohledávky nevykazuje 

žádný dluh po splatnosti. 

 

 Vzhledem k zastavení dvou dědických řízení během roku 2013 byly zúčtované dvě 

pohledávky ve výši 4 017,- Kč do nákladů.  

  

 Řádná inventarizace majetku a závazků k 31.12.2013 proběhla na základě vnitřní 

směrnice   pro   účetnictví  v souladu se zákonem č. 563/1991 Sb. o účetnictví v platném 

znění, vyhlášky 410/2009 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona č. 563/1991 Sb., 

o účetnictví ve znění pozdějších předpisů, pro účetní vybrané jednotky ve znění pozdějších 

předpisů, vyhlášky 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a závazků a příkazu ředitele  

č. 34/2013. Osoba zodpovědná za inventarizace při domově neshledala žádných 

inventarizačních rozdílů. Zápis o průběhu a výsledku řádné inventarizace majetku byl 

zpracován a odevzdán v termínu odboru správy obecního majetku Magistrátu města Frýdek-

Místek. 

 

 

9. Vyhodnocení doplňkové činnosti 

 

 Na hlavní činnost navazuje povolená doplňková hostinská a realitní činnost. Hostinská 

činnost byla naplňována stravovacími službami pro pracovníky cizích firem účastných 

na zajišťování provozu organizace a pro klienty sociálních zařízení Betel – azylový dům  

pro muže a Sára – azylový dům pro matky s dětmi formou vaření tradičního předvánočního 

guláše organizované odborem sociálních služeb.  Realitní činnost byla provozována v oblasti 

pronájmu nebytových prostor a ubytovacího zařízení v V. nadzemním podlaží.   

 

 Za sledované období bylo dosaženo z doplňkové činnosti 209 176,- Kč výnosů  

a nákladů 78 945,50 Kč. Zisk z doplňkové činnosti je vykazován ve výši 130 230,50  Kč. 
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D. Plnění opatření z minulé zprávy a návrh opatření  

ke zkvalitnění činnosti organizace  
 

1. Dodržovat vysokou kvalitu poskytovaných služeb 

 

V roce 2013 se zaměstnanci domova účastnili množství akreditovaných školících akcí  

a kurzů jak pro pracovníky sociálně-zdravotního úseku, tak rovněž pro ostatní zaměstnance. 

Pracovníci si prohlubovali a zvyšovali odbornou a kvalifikační způsobilost, odborné akce  

a kurzy byly zaměřeny zejména na problematiku sociální péče.  

 

Rovněž probíhala na všech stanicích, včetně úseku sociálních pracovnic, aktivizačních 

pracovníků a fyzioterapie, supervizní a lektorská činnost. 

 

Odborná podpora pracovníků probíhala také formou stážování v zařízeních sociálních 

služeb – Domu pokojného stáří Panny Marie Frýdecké a ISÚ v Komorní Lhotce. 

 

Celkovému zkvalitnění poskytovaných služeb přispěla rovněž externí spolupráce 

s nutriční terapeutkou. 

 

Koncept bazální stimulace napomáhal již šestým rokem našemu personálu snadněji 

zvládat obtížné situace, více se přiblížit našim klientům. 

 

 

2. Zkvalitnit vybavenost a provozní podmínky pro výkon služeb uživatelům 

 

Na budově 28. října došlo k další postupné rozsáhlé opravě podlah na chodbách 

stanice. Oprava byla značně náročná po stránce organizace práce a zajištění, pokud možno, 

nerušeného chodu stanice. Především z důvodu bezpečnosti uživatelů a personálu však byla 

neodkladná. 

 

Se značným ohlasem se setkala stavebně-technická akce – výměna vstupních dveří  

na stanicích v budově na 28. Říjnu, za dveře automatické. Automatické dveře umožňují větší 

samostatnost pro uživatele, zejména ty, kteří používají francouzské hole, případně invalidní 

vozík. 

 

V objektu na ulici Školská byla provedena oprava vstupní brány do dvora výměnou  

za bránu automatickou. Jedná se o důležitý bezpečnostní prvek pro celý objekt, který pomůže 

ochránit majetek domova. 

 

    

3. Hledat a realizovat směry zvyšování výnosů 

 

V roce 2013 získal domov do rozpočtu organizace téměř 11,3 mil. Kč a to jak 

prostřednictvím státní dotace Ministerstva práce a sociálních věcí. V roce 2013 domov dotaci 

získal ve třech etapách. Projevila se zejména snaha státu šetřit finanční prostředky. Značný 

objem finančních prostředků domov získal prostřednictvím zdravotních pojišťoven, ale také 

prostřednictvím státní dotace úřadu práce a věcnými a finančními dary. 
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E. Tabulková část včetně finančních výkazů 
 

Příloha č. 1 - Rozbor nákladů, výnosů a výsledku hospodaření za rok 2013  

                       – celkem za organizaci 

Příloha č. 2 - Rozbor nákladů, výnosů a výsledku hospodaření za rok 2013  

         – celkem za domovy pro seniory  

Příloha č. 3 - Rozbor nákladů, výnosů a výsledku hospodaření za rok 2013  

          – celkem za odlehčovací služby 

Příloha č. 4 - Rozbor mzdových prostředků za rok 2013 

Příloha č. 5 - Rozvaha příspěvkové organizace sestavená k 31.12.2013 

Příloha č. 6 - Výkaz zisku a ztráty příspěvkové organizace sestavený k 31.12.2013 

Příloha č. 7 - Příloha účetní závěrky k 31.12.2013  

Příloha č. 8 - Seznam přijatých darů v roce 2013 

 

 

F. Stručné zhodnocení výsledků kontrol  
 

 podle čl. 12. odst. 7 Zásad řízení příspěvkových organizací 

 

1. Byla provedena veřejnosprávní kontrola hospodaření s veřejnými prostředky za rok 2012 

podle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých 

zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů a dle zákona  

250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších 

předpisů. V předloženém protokolu č.37/2013 byly zjištěny nedostatky, které neměly vliv  

na výsledek hospodaření za rok 2012, ani nebylo prokázáno porušení rozpočtové kázně. 

Opatřením ředitele organizace byly nedostatky např. v aktualizaci vnitřní směrnice, 

postupu provedení inventarizace, přefinancováváni záloh investičních akcí, výpočet 

transferového podílu technického zhodnocení budovy v dané lhůtě odstraněny. 

 

 ostatní kontroly provedené v organizaci 

 

2. Krajská hygienická stanice Moravskoslezského kraje provedla podle nařízení Evropského 

parlamentu a Rady (ES) č. 882/2004 o úředních kontrolách během roku 2013 

dvě kontroly za účelem dodržování požadavků zákona č. 258/2000 Sb. o ochraně 

veřejného zdraví a dalších souvisejících zákonů s tím, že namátkově kontrolovala  

např. teplotu podávaného jídla, skladování a manipulace s potravinami a pokrmy, stavu  

a čistoty provozního a stolního nádobí.  

Kontrolami nebyly shledány nedostatky či závady. 

 

 

3. Krajská hygienická stanice Moravskoslezského kraje provedla kontrolu dodržování 

zákona č. 258/200 Sb., ve znění pozdějších předpisů a vyhlášky č. 306/2012Sb. a kontrolu 

dodržování zákona č. 120/2002 Sb., ve znění pozdějších předpisů s tím, že kontrolovala 

způsoby sterilizace a manipulace se sterilním materiálem, způsoby dezinfekce a její 

kontroly, soulad pro odběr a vyšetření biologického materiálu, manipulace s prádlem  

a odpadem, úklid prostor zařízení apod.  

Kontrolou nebyly shledány nedostatky či závady. 
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4. Krajskou hygienickou stanici Moravskoslezského kraje byla provedena administrativní 

kontrola proočkovanosti proti pneumokokovým nákazám. 

 

5. Českou průmyslovou zdravotní pojišťovnou byla revizí provedena kontrola vykázané 

zdravotní péče. Provedenou kontrolou zdravotnické dokumentace byly zjištěny tři chyby 

administrativního rázu. Finanční vyhodnocení revize v částce 7 733,70 Kč byla organizaci 

započtena - snížena v následující úhradě za poskytnutou zdravotní péči. 

 

6. Odborový svaz zdravotnictví a sociální péče ČR provedl kontrolu bezpečnosti a ochrany 

zdraví při práci, stavu pracovního prostředí a pracovních podmínek na základě ustanovení 

§ 322 Zákona č. 262/2006 (Zákoník práce), ve znění pozdějších předpisů. 

Kontrolou nebyly shledány nedostatky či závady. 

 

7. Okresní správou sociálního zabezpečení Frýdek-Místek byla provedena kontrola plnění 

ohlašovacích a oznamovacích povinností, v nemocenském pojištění, v oblasti pojistného  

a v důchodovém pojištění za období od 1.5.2011 do 30.4.2013. 

Kontrolou nebyly shledány nedostatky či závady. 

 

8. Všeobecná zdravotní pojišťovna České republiky provedla kontrolu plnění oznamovací 

povinnosti a počtu přihlášených zaměstnanců, zasílání přehledů o platbě pojistného, 

zasílání pracovních úrazů, správnosti výpočtu pojistného za zaměstnance  

a zaměstnavatele, úhrady pojistného za období od září 2010 do července 2013. 

Kontrolou nebyly shledány nedostatky či závady. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Příloha č. 8 

 

 

Seznam přijatých darů v roce 2013 

k 31.12.2013 
 

 

 Finanční dary účelové: 

1. Martek Medical 100 000,00 Kč  

2. Kimberly Clark 40 000,00 Kč 

3. Hartmann Rico 30 000,00 Kč 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

C e l k e m   finanční dary účelové 170 000,00 Kč 

 

 

Finanční dary neúčelové 

1. Bohuslav Jakubek                                                                    10 000,00 Kč 

2. Zdeňka Novosáková                                                                 1 000,00 Kč  

3. Karel Babinec                                                       1 000,00 Kč 

4. Me Pro trading                               10 000,00 Kč 

5. Ing. Pavel Nováček                                   5 000,00 Kč                        

---------------------------------------------------------------------------------------------   

Celkem finanční neúčelové                                                      27 000,00 Kč 

 

CELKEM   FINANČNÍ DARY   K   31.12.2013                     197 000,00 Kč 

 

 

Děkujeme všem dárcům za finanční dary. 


