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Uvod

Domov pro seniory Frydek-Mistek, pfispévkova organizace byl ziizen statutdrnim
méstem Frydek-Mistek 1.7.1998. Organizace je pobytové zafizeni socialnich sluzeb podle
ustanoveni § 49 =zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Poslanim zafizeni
je poskytovani komplexni péce osobam se snizenou sobéstacnosti jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Dale jsou provozovany pobytové odlehcovaci sluzby podle ustanoveni § 44 zakona
o socialnich sluzbach. Odleh¢ovaci sluzby se poskytuji osobam, které maji snizenou
sobéstatnost z diivodu veéku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni,
o které je jinak pecovano v pfirozeném socidlnim prostiedi. Cilem sluzby je umoznit pecujici
fyzické osob¢ nezbytny odpocinek.

Zavazkem zatizeni je poskytnout zdjemcim pobytové sluzby komplexni péce v ramci
domova pro seniory, a timto jim umoznit proziti kvalitniho a spokojeného Zivota. Potfebna
péce témto obyvatelim meésta a smluvnich okolnich obci je uskutecnovana ve dvou objektech
pro 196 obyvatel. PeCovatelskd a zdravotni péCe je zajiSténa neptetrzité. Trikrat tydné zde
ordinuje prakticky lékai pro dospé€lé, zubni lékarka provadi stomatologické tkony 5 dnii
V tydnu v pronajatych prostorach objektu na ul. 28. fijna pro obyvatele domova i klientelu
prilehlého okoli.

Strava se podava pétkrat denné z vlastni kuchyné. Domov je vybaven rehabilitaci,
kterd je rozde€lena na télocvicnu a vodoléCbu. Rehabilitacni sestry zajistuji lécebné
a pohybové aktivity obyvatel. Pracovnici ergoterapie vypliiuji volny c¢as obyvatel
I vV odpolednich hodinach. Mimo jiné organizuji kulturné-spolecenské akce a celodenni
zajezdy. Na useku ergoterapie probihaji rizné programy a to napf. procviCovani paméti,
dramaturgie, klub Cteni, pévecky sbor — Misteckda domovénka. V domé na ul. 28. fijna
je umisténa kaple, ve které probihaji pravidelné bohosluzby pro obyvatele riznych vyznani.

Holi¢ské a pedikérské sluzby jsou zajistény dodavatelsky v celém zafizeni. V ramci
prondgjmu nebytovych prostor je v provozu i maly bufet, kde si mohou obyvatelé nakoupit
obcerstveni, drobné drogistické zbozi, vypit kavu v Kavarnicce pod hodinami apod. Celoro¢ni
uklid obou objektt provadi uklidova firma.

Celkem pracuje v zatizeni 115 zaméstnanci. Rovnéz v lonském roce probé&hlo
vybérové fizeni na pracovniky socidlni péfe z okruhu nezaméstnanych obcanti vedenych
na ufadu prace. V pribéhu roku 2012 domov zaméstnaval 19 pracovnikii vedenych
dlouhodobé¢ na utradu prace.

V ramci doplnéni psychosocialni péce o klienty jsme opét uzavieli s Obcanskym
sdruzenim ADRA smlouvu o vykonu dobrovolnické sluzby v nasi organizaci. Dobrovolnici
jsou povefeni komunikaci s klienty, doprovodem klienth na vychazky, ucasti
na spolecenskych akcich apod. V soucasné dobé je v dobrovolnickém programu aktivné
zapojeno 35 0sob. V roce 2012 vénovali dobrovolnici nasim uzivatelim 1 520 hodin, celkem

od zacatku programu, od kvétna roku 2004, odpracovali v nasem zatizeni vice nez 17 000
hodin.



Vroce 2012 byly vbudové domova na ulici Skolska dokondeny nové Satny
pro zaméstnance, vcéetn¢ socialniho zazemi. Vybudovand a prestchovana byla kufarna.
Tim vznikly nové prostory pro samostatné umisténi rehabilitace.

V objektu domova na ulici 28. fijna doslo k opravé prostoru u hlavniho vstupu do budovy.
Odstranény byly nepiijemné prekazky pro vozickare, opravena byla Cistici zona a polozena
nova dlazba.

I v roce 2012 byly uzavieny smlouvy dle zdkona ¢. 48/1997 Sb. O vefejném
zdravotnim pojisténi se zdravotnimi pojisStovnami za Ucelem poskytovani zdravotni péce
nasim uzivatelim. Rozpocet organizace byl posilen o zdroje zdravotnich pojiStoven ve vysi
3011 270,- K¢&. Naplno se projevily finanéni problémy zejména VSeobecné zdravotni
pojistovny.

Pro rok 2012 se podatilo do rozpoctu organizace ziskat ze statni dotace Ministerstva
prace a socialnich véci CR 7 831 000,- K&. Pies zna¢né usili a snahu ziskat co nejvétsi objem
prostiedkli ze statni dotace dochazi celostatné k postupnému snizovani finan¢nich c¢astek,
zejména u pobytovych socidlnich zafizeni a to za uplynulé 3 roky celkem o 30 %.

Domov rovnéz ziskal vécné a finan¢ni dary v ¢astce 128 000,- K¢.

Pfes znacna Uspornd opatieni statu se podafilo i v roce 2012 prostfednictvim ufadu prace
ziskat statni dotaci na zaméstndvani obcanil na vetejné prospésné prace v castce 434 908,- K¢.
Celkem domov ziskal do rozpoctu organizace pro rok 2012 navic 11 405 178,- K¢.



A.Vyhodnoceni plnéni ikoli organizace

1. PInéni ikolu hlavni ¢innosti

1.1. Socialné zdravotni usek

Poslanim domova pro seniory je komplexni péce
0 osoby se snizenou sobéstacnosti, zejména z divodu
veku, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné
fyzické osoby. NasSe =zafizeni poskytuje také
odleh¢ovaci sluzbu, jejimz cilem je v ramci pobytové
sluzby poskytnout potfebnou pomoc a péci uzivatelim,
o které je jinak peCovéno v jejich ptirozeném prostiedi
a umoznit tak pecujici osobé nezbytny odpocinek
a zaroven dosazeni uspokojeni potieb uzivateli
vV biopsychosocidlni a duchovni komplexnosti
v souladu sjejich pravy a svobodami. Odlehcovaci
sluzbu poskytujeme vedvou objektech. Vzhledem
k charakteru zafizeni je poskytnuti této sluzby vzdy
dano aktualnimi moZnostmi.

Socialn¢ osetiovatelska a zdravotni péce byla také
v roce 2012 pro nds, poskytovatele pobytovych
socidlnich  sluzeb, dominantni. Cilem bylo zkvalitiovat sortiment sluzeb
dle soucasnych a budoucich pozadavkid wuzivateli a dle zavedenych metodik
pro oSetfovatelsky a piimy obsluzny personal podle zakona 108/2006 sb. o socialnich
sluzbach.

Standardni péce o klienty byla zabezpecovana ¢innostmi pracovnikl pfimé obsluzné péce
v socialnich sluzbach, a to v rdmci zajistovani komplexnosti ndmi poskytovanych sluzeb.

Zdravotni péci poskytovalo v zafizeni 21 zdravotnich sester, které¢ spliiuji podminky
pro vykon povolani bez odborného dohledu a =zajiStovaly pifedev§im péci lécebnou,
preventivni, diagnostickou, neodkladnou a dispenzarni. Jednalo se zejména o komplexni
zékladni a specializovanou oSetfovatelskou c¢innost. Zdravotni sestry zajiStovaly péci
0 rany, dekubity, permanentni katetry a stomie. Dale aplikovaly 1éciva a 1éCivé prostiedky
(per os, injekce), klyzma, odebiraly biologicky material a provadély orientacni zkousky
testovacimi prouzky. Dale také sledovaly zdkladni fyziologické funkce, provadély edukaci
uzivatelt a vedly predepsanou oSetfovatelskou dokumentaci v souladu s platnou legislativou
atd.

Piima obsluzna péce byla zajistovana 51 pracovnicemi v socidlnich sluzbach. Fyzickou
kondici klient, =z hlediska rehabilitatniho oSetfovatelstvi, se plné¢ zabyvaly tii
fyzioterapeutky, jedna z nich na % uvazek a jedna pracovnice v socialnich sluzbach. Socialni
a osobni zélezitosti klientd feSily dvé socidlni pracovnice. VolnoCasové aktivity
zprosttedkovavaly 4 pracovnice v socidlnich sluzbéch.

Celorocné byla zdravotni péce poskytovana na velmi dobré urovni 1 pies fyzickou,
psychickou zatéz a celkovou narocnost. Byla pravidelné¢ mésicné vykazovana na zaklade
zdravotnich vykontll v odbornosti 913 zdravotnim pojistovnam, VZP, RBP, CPZP.



V roce 2012 nebyl zaznamenan zZadny zvyseny vyskyt virového nebo jiného onemocnéni.

Aktivizace klientl nejen po strdnce somatické, ale také psychické a socialni
je permanentné hlavnim cilem prace v§ech pracovnikll na tseku socialn¢ zdravotnim.

V roce 2012 poskytoval lékarskou péci prakticky lékar, ktery dochéazel za uzivateli
pravidelné a dle potieby. Nase klienty navs§tévovali rovnéz odborni 1ékafi — psychiatr, urolog,
kozni lékat a neurolog. Péce zubniho Iékafe mohli klienti i nadale vyuzivat v jeho ordinaci
piimo v budové domova na ulici 28. fijna. V ptfipad€ potieby oSetfeni jinym odbornym
lékafem byli klienti dopravovani ptimo do ambulance ptislusnych specialistt.

Pracovnici si i nadale prohlubuji a zvySuji svou odbornou i kvalifika¢ni zplsobilost
v souladu splatnou legislativou a témét 100% zaméstnanct spliiuje pozadovanou uroven
vzdélani.
Akreditované skolici akce a kurzy byly v roce 2012 zaméfeny na tyto oblasti:

o Prevence tyrani a zneuzivani osob, kterym jsou poskytovany socialni sluzby
Jednani s agresivnim klientem
Odborny kurz bazalni stimulace
Rehabilitacni oSetrovatelstvi - geriatricka fyzioterapie
Relaxace jako ochrana proti stresu
Komunikace s klienty s vybranymi diagndzami,
Individualni planovani v praxi
Komunikace trochu jinak
Chudoba seniort - utopie, nebo realita dnesni doby
Prevence bezpecnosti prace
Reminiscence, psychicka zatéz pracovnikil
Stravovani v socialnich sluzbach
Rizen4 kvalita ve zdravotni a socialni sféie Ostrava
Fyzioterapie a ergoterapie - soucast komplexni péce o seniory
Vyevik klicovych pracovniki v individudlnim planovani pritbéhu poskytovani socialni
sluzby

O 0O 0O O O O O o O o o o o o

Zaklady zvladani agrese
Préce s klientem s problémovym a rizikovym chovanim

Supervizni a lektorska ¢innost probihala na pravidelnych ctvrtletnich setkanich vsech
stanic, v¢etné useku socialnich pracovnic, aktivizacnich pracovnikt a fyzioterapie. Dalsi
odborna podpora pracovnikli probihala formou stdzovani v zafizenich socialnich sluzeb Domu
pokojného staii Panny Marie Frydecké a ISU v Komorni Lhotce.

Zde mély naSe pracovnice moznost poznat, porovnat a také vyuzit zplisoby prace pracovniki
V piimé péci v jinych zatizenich.

Pro oblast nutricni péce jsme maximalné vyuzivali podporu externi ¢innosti nutri¢ni
terapeutky. Ta nas vedla kodbornému sledovani klienth vramci vyzivy, vcetné
zaznamenavani zjiSténych vysledkti, u kterych by mohlo dojit k projeviim malnutrice.
Tim jsme pfispéli nejen k celkovému zkvalitnéni stravovani naSich klientl, ale také
Kk prevenci podvyzivy.



Po Gspésném absolvovani pokracujiciho kurzu Bazélni stimulace se ndm opét podatilo
prodlouzit platnost prace stimto konceptem, ktery je jiz patym rokem nasim personalem
Vv pifimé obsluzné péci pouzivan. Napomaha personalu Iépe a snadnéji zvladat obtizné situace,
vice se piiblizit klientim, jejichz schopnost komunikace, reakce na podnéty a navazovani
kontaktu je hrub¢ narusena. Jeho spravné vyuzivani je také faktorem pro prohlubovani vztahu
mezi personalem a uzivatelem, ktery je zakladem pro oboustrannou spokojenost.

Na stanici Skolska bylo pokratovano
v rekonstrukci  suterénu, kde se nachazi
kutacka mistnost, spoleCenskd mistnost
a zézemi personalu. Byly nové vybudovéany
Satny personalu, jejichz nedilnou soucasti
je také socialni zatizeni. V roce 2012 se také
uskutecnila rekonstrukce fyzioterapeutické
mistnosti, ¢imz byly umoznény lepsi
podminky pro rehabilitaci, a tim udrzeni
¢i zlepSeni stavajici fyzické kondice uzivatelt.
Na usek rehabilitace bylo nové zakoupeno
polohovaci vysetfovaci lehatko, cvicici gumy
a dalsi pomicky nezbytné pro uspéSnou
rehabilitaci.

Drobné dekora¢ni a uzitkové predméty, pochazejici predevsim z Sikovnych rukou
naSich uzivateli, celoro¢né zkraslovaly spole¢né prostory domova.

V navaznosti na dlouhodoby cil stile
zvySovat kvalitu poskytovanych sluzeb, a tim
zabezpeCit potieby klientll, také v uplynulém
roce  pokracoval ~domov  pro  seniory
vevybavovani  prostor jednotlivych  stanic
a pokoji potiebnym nabytkem a vhodné
zvolenymi U€elnymi pomuickami pro imobilni
klienty (napf. ochrany postranic lizek, aktivni
antidekubitni  matrace, polohovaci kiesla,
viceucelové voziky, elektricky ovladana lizka
a elektricky ovladany vakovy zvedak).

Stejné jako v minulych letech, také v roce
2012 umoznovalo nase zafizeni absolvovat praxi
mnoha zdjemciim z riiznych odbornych SS, VOS a VS. Praktikujici studenti méli moznost
ziskavat prostiednictvim praxe potiebné znalosti, zkuSenosti a dovednosti, a zaroven byli
pfinosem pro naSe zafizeni tim, Ze ndm déavali podnéty a pfipominky, diky nimZ jsme mohli
zkvalitiovat a rozvijet poskytované sluzby.



1.1.1 Prace socialnich pracovnic

Nasi stézejni snahou bylo zvySovani kvality poskytovanych sluzeb a individualizace
pristupu ke kazdému z uzivatelti.

NaSe organizace vynaklddd neustdle usili k napliiovani stanoveného cile,
kterym je vytvofit pro nase klienty misto, kde by nalezli pocit bezpeci a jistoty, psychické
a socialni podpory, pocit zjmu a informovanosti. Napliiovani tohoto stanoveného cile
je nikdy nekoncici proces, nebot’ tak, jak se vyviji kazdodenni Zivot naSich uzivateld,
vyviji se také jejich potieby av souvisosti stim také piistup pracovniku.

Tymovou spolupraci nadale rozvijime pracovnimi schiizkami. Pracovni tymy,
které se pravideln¢ schazi na jednotlivych staniCich pod vedenim socialni pracovnice,
se rozviji po strance vziajemné komunikace, spoluprace a uvédomovani si existence
a provazanosti tymu, jenz zahrnuje nejen pracovniky dané stanice, ale pracovniky vSech
usekd.

Rada pracovnikl jiz o¢ekava schizku tymu s tim, Ze na ni mohou prednést a feSit
otazky S nimiz S vV ramci poskytovani sluzeb, vztahti s uzivateli ¢i rodinnymi pfislusniky
nevédi rady.

Tymové schlizky se staly mezi pracovniky samoziejmosti a jsou dnes pocitovany
jako moznost interni supervize. Potvrzuji spravné nasmérovani systému komunikacéni sité
Vv nas$i organizaci, pracovnici zde maji prostor vyjadiit a ujasnit si konkrétnich situace
ze zivota domova, poskytovani jednotlivych sluzeb, podoby pfistupu k uzivatelim,
nebo napiiklad rizikové situace, které se mohou v ramci poskytovani sluzeb objevit.

V ramci tymovych schiizek dochézelo pod vedenim socidlnich pracovnic rovnéz
ke zkvalithovani a prohlubovani schopnosti a dovednosti klicovych pracovnikd v ramci
individualniho planovani.

Vysledkem tymové prace byla také uprava Domaciho tadu a aktualizace standardi
kvality poskytovanych sluzeb, a to tak, aby veSkeré dokumenty odpovidaly potiebé
a skuteénému zivotu domova pro seniory. Veskeré zmény byly ovlivnény usilim,
aby metodicky material byl aktuadlni a odpovidal potfebam nejen uzivatelt, ale také
pracovniki.

Hlavni a pfevaznou ¢asti prace socialnich predstavovaly také v roce 2012 kontakty
Se zajemci o socidlni sluzbu a vedeni jejich evidence, kontakty s uZzivateli domova a jgjich
rodinnymi pfislusniky. Ve velké mife jednaly socidlni pracovnice také s rodinnymi
ptisluSniky nové pfichozich klientd, ktefi se sami casto obtizn€ vyrovndvaji s nutnosti
umisténi svého starého, Casto urcitym zplsobem postizeného piibuzného. Také tito jeich
blizci pak mnohdy potiebuji podporu, informace a rady.

Socialni pracovnice také ve velké mife jednaly sdal$imi institucemi ve prospéch
uzivatell, soudy, bankami, pojiStovnami apod. JelikoZz zdravotni stav mnoha uZzivatell
JiZ neumoziuje zajisténi si vlastnich potieb a vyuziti béZné dostupnych sluzeb a informacnich
zdroji, byly jim socidlni pracovnice v tomto sméru plné¢ napomocny. Zajistovaly klientim
nakupy, individualni kontakty, poskytovaly psychickou a socialni podporu.



Také nadale probihala UspéSnd spoluprdce s Dobrovolnickym centrem ADRA
ve Frydku-Mistku, kterd trvd jiz od jara roku 2004. Dobrovolnickou ¢innost v domové
pro seniory koordinuje socialni pracovnice, pfi¢emz hlavni snahou je bezproblémové zajisténi
navstév dobrovolnikl u vSech potiebnych klientt.

Navstév dobrovolnikii a vzdjemné spoluprace s dobrovolnickym centrem ADRA
si velmi cenime, nebot' piinaSi prospéch nejen nasim uzivatelim, ale také domovu,
ktery ma prostiednictvim dobrovolnikli moznost Iépe uspokojovat potieby svych klientt.
Vztahy, které mezi dobrovolniky a jejich klienty vznikaji, jsou vétSinou velmi pevné
a pratelske, v nékterych ptipadech by se dalo hovofit az o vztazich témét rodinnych.

Vzhledem ke stale se zhorSujicimu zdravotnimu stavu klientti, a s tim souvisejici vetsi
pée a podpory také po strance psychické, byl pocet aktivnich dobrovolnikli navysen.
Proto se na podzim konalo hromadné Skoleni zajemcti o dobrovolnickou Cinnost v nasem
zafizeni. Po absolvovani skoleni se nové do dobrovolnické ¢innosti zapojilo 14 dobrovolniki,
jejich celkovy pocet v zavéru roku 2012 €inil jiz 35. V roce 2012 vénovali dobrovolnici nasim
uzivatelim 1520 hodin, celkem od zacatku programu, tedy od kvétna roku 2004 odpracovali
V naSem zafizeni jiz vice nez 17 000 hodin.

Pocet a skladba klientu dle véku

B do 65 let
Odo 75 let
Odo 85 let
Odo 95 let
Onad 95 let

pocet

Zvyse uvedeného grafu je zfejmé, ze vroce 2012 méli nejvetsi zastoupeni
mezi uzivateli klienti ve véku 76 az 85 let. Tato skupina tvotila 40,8 % z celkového pocétu
uzivatell. V porovnéani s pfedeslymi lety ma pocet klienth v této v€kové kategorii stale
rostouci charakter. Uzivatelé starSi 85 let tvorili témét 35 % z celkového poctu uzivateld
domova.



Vyvoj vékového pruméru uzivateli

priimérny
vék

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
rok

Z grafu tykajiciho se vékového priméru uzivateld je patrno, ze také v lonském roce
doslo k nartistu primérného veéku klient domova pro seniory. V poslednich péti letech,
tedy od roku 2008, vzrostl primérny vék uzivatelll témeft o 2 roky.

Pocet a skladba Kklienti dle priznaného stupné prispévku na péci (PnP)
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V souvidlosti Srostoucim vékem uzivateli, jimz poskytujeme socialni sluzby, piibyva
také osob, jejichz zdravotni stav vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. S timto tizce
souvisi navySujici se pocet klientl, jimz byl pfiznan IL., III. a IV. stupenn pfispévku
na péci.

Pocet klientd se III. a IV. stupném piispévku na péci tvoril v loniském roce 45,9 %
z celkového poctu uzivateli. Stejné¢ jako v minulych letech, dochazi stale Kk nardstu poctu
uzivatel S ptispévkem na péci ve 1. stupni.
Je samoziejmé, Ze rostouci potieba zajisténi péce uzivatelim vede K neustalému zvySovani
narokd na persondl, jenZ se pifimo podili na poskytovani sluzeb uZivatelim domova.
Jedna se o naroky ngjen na fyzickou stranku pracovniki, ale ve velké mife také na stranku
psychickou a odbornou.
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1.1.2 Usek fyzioterapie

Nasim uzivatelim byla také vroce 2012
poskytovana rehabilitacni péce, kterou zajisStovali
tii fyzioterapeut¢ a jedna pracovnice socidlni péce.
Klienti dochéazeli do prostor rehabilitace, kde vyuzivali
dobfe vybavené pracovist¢ k regeneraci a zachovani
pohyblivosti a sobéstacnosti V co nejvétsi mozné mire.
Imobilni klienty si pracovnice Useku rehabilitace samy
svazely do ambulance, kde jim byla poskytovana
potiebna rehabilitacni péce.

Pribyva klientl s vét§im zdravotnim postizenim,
snizenou mobilitou, ¢imZ se zvySoval narok na zdravotni
péci, rehabilitaci nevyjimaje. Ambulance
byla zajistovana v rannich a odpolednich hodinach, dalsi
péce pracovnic se dale pfesouvala K lizku jednotlivych
uzivateli.

StéZejni snahou fyzioterapeutek byl nacvik chiize, aktivni cvi¢eni nebo aktivni cviceni
s dopomoci, jehoz cilem je udrzet klienty co nejdéle sobéstacné, v ramci své sebeobsluhy.

Dalsi péce samoziejmé pattila také lidem po navratu z nemocni¢niho zafizeni.
Rehabilitace byla poskytovana v téchto ptipadech dle ordinace odborného ¢i praktického
I¢kate. K nacvikim chtize byla pouzivana choditka riznych typt, fyzioterapeuté pouzivali
k nacviku vysokd hydraulicka choditka, poté piechazeli na nacvik chlize s nizkym
ctyikolovym choditkem, popiipad¢ zdatngjsi klienti pouzivali riizné typy berli a holi. Diky
nacviku chize a choditkim se klienti citi jist&j$i, maji vétSi moZnost vzajemného setkdvani,
dochazi ke kontaktu se spolecenskym prostiedim a vzajemné komunikaci.

Siroka oblast pé¢e byla vénovana téz tézce imobilnim klientiim, u nichz byla provadéna
rehabilitace na ltizku, pasivni procvicovani celého téla, protahovani a uvolnovani zkracenych
tkani, podkozi a svali.

Rehabilitace se stala pro urcitou skupinu klientd nezbytnou néplni kazdodenniho
zivota. Stejné¢ jako v letech minulych, dochazela kazdé rano vitdlni skupina klientd
na ambulanci rehabilitace, kde pravidelné vyuZivali posilovaci lavici, rotopedy, masazni
ktesla, rehabilitacni pomiicky /balony, overbaly, ¢inky, terabendy/, ripstole.

Fyzioterapeut¢ maji k dispozici moderni pfistroje, zejména v oblasti elektrolécby,
které jsou vyuzivany nejen na ambulanci, ale také na pokojich jednotlivych klientd,
nebot’ ne v§em zdravotni stav umoziiuje vyuzit prostor rehabilitace.

K dispozici a vyuziti jsou tyto piistroje: Ultrazvuk, piistroj BTL - rizné modulované
elektrické proudy, Viofor, magnetoterapie, biolampy, masazni pfistroj F-96.
Také je vyuzivana vodolécba, k dispozici je perlickova koupel, vifiva lazen, podvodni masaz,
ctyftkomorova lazen, dale také lavathermy. Po procedurach zajistujeme i nasledny odpocinek.

Také byly nové zakoupeny nésledujici pomicky, které jsou k dispozici uzivatelim

domova: Eliptical - Slapaci kolo, s procvicovanim hornich i dolnich koncetin, minikolo,
dale plnospektralni simulator slunce, drobné pomicky pro kondi¢ni cviceni.
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Nasi fyzioterapeuté nespoléhali pouze na IéCebné pfistroje, ale snazili se
optimistickym pfistupem zpiijemnit klientim pobyt v naSem zatizeni.

1.1.3 Volnocasove aktivity

V roce 2012 na useku volnocasovych aktivit pracovaly 4 pracovnice, které se stiidaly
v riznych aktivitach, jenz byly zaméfeny na rozvoj jemné a hrubé motoriky, kognitivnich
schopnosti, mySleni a na celkovou aktivizaci klienta. Aktivity probihaly v ndvaznosti na piani
klientt ptevazné v dopolednich hodinach, avSak nasly se také aktivity vhodné pro dobu
po poledni. Mezi tyto aktivity patiilo skupinové ¢teni a oblibené ,,vafeni, peeni s dévcaty
Z volnocasovych aktivit“. Vznikl zde tedy prostor na skupinové aktivity a individualni
aktivizaci klienta

Do programu byla jiz tradi¢né zafazena keramicka dilna, vytvarna ¢innost provadéna
nejen aktivizaénimi pracovniky, ale také provdzend malifem Erikem, ktery nam ukézal,
ze 1 seniofi mohou vytvofit nadherné obrazy. Déle zde patfila oblibena muzikoterapie, trénink
paméti, skupinové a individudlni cviceni, spolecenské hry - napt. Bingo, stolni hry, turnaje
ve spoleCenskych hrach a minigolfu, prilezitostna kulturni predstaveni. Mezi n¢ pattily také
sezonni plesy, napf. Vinobrani, na kterém se mohl domovsky pévecky sbor - Mistecka
domovénka - pochlubit svym péveckym vystoupenim.

Jako kazdorocné, také v uplynulém roce se uskutecnilo jiz tradi¢ni smaZzeni vajeciny,
viété vychazky a vylety do okoli, navstéva zoologické zahrady Vv Ostravé i1 shlédnuti
ptredstaveni Cirkusu Humberto.

Jiz sedmym rokem se nasi uzivatelé ucastnili soutéze ,Hry seniorti“ potadané
pod zastitou Magistratu mésta Frydek-Mistek, spolu se soupefi z Penzionu pro seniory
Frydek-Mistek, p. o., Centra pecovatelské sluzby Frydek-Mistek, p.o. a s Méstskou organizaci
svazu dtichodcti Ceské republiky Frydek-Mistek.

Nadale pracovnice pii praci sklienty vyuzivaly ergoterapeuticky stolek
pro zlepseni hybnosti, sily a jemné motoriky hornich koncetin.

Velikym piinosem pro piiznivy psychicky stav uzivatelii je také oblibend terapeuticka
panenka. -

| vloniském roce byla pracovnicemi
naddle  praktikovana  také  petterapie,
kdy pracovnice navstévovaly uzivatele
na pokojich s morcetem, klienti se staraji
0 rybicky a andulky. Nedilnou soucasti
volnocasovych aktivit je externé
zprostfedkovand  canisterapie  spole¢nosti
Podané ruce, a.s.
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Stejné jako v minulych letech jsme spolupracovali sdalsimi zatizenimi pro seniory,
s mateiskymi, zdkladnimi, stfednimi i1 vysokymi Skolami, ZUS, amatérskym filmovym
klubem apod.

Pracovnice volnocasovych aktivit pofadaly prodej odévi a podilely se na pravidelném
rozvozu kantyny po pokojich klientli, vyfizovani osobnich zalezitosti, nakupovani
a doprovodu u Iékate. Byli jsme pfitomni spolu s nasimi uzivateli na Dni zdravi a socialnich
sluzeb ve Frydku-Mistku, kde jsme prezentovali nase zatizeni i ukazku svych vyrobk.

V ptedvanoénim obdobi klienty cekalo spousty vystoupeni, napf. vystoupeni déti
z matefskych a zakladnich Skol, Lasského smiSen¢ho péveckého sboru, divadlo — Mrazik
a tradicni vanoc¢ni jarmark domova s cimbalovou muzikou FOJT s prodejem vyrobkil
a vystavou celoro¢ni prace uzivateld. Il i l ‘.

Po cely rok pracovnice volnocasovych aktivit i
fidily tisk vlastniho casopisu Domovnik,
ktery vychazi jiz 14. rokem, do néhoz
uzivatelé pfispivali svou vlastni tvorbou
V podobé basni, zivotnich pifibéhii a jinymi
literarnimi vytvory.

Volnocasové  aktivity  pfispivaji
ke kvalit¢ duSevniho i fyzického zdravi, k
tomu, aby seniofi prozili svij ,,podzim
zivota® co nejplnohodnotnéji.

1.2. Provozni usek
1.2.1 Stravovaci provoz

Rok 2012 byl pro stravovaci provoz komplikovany v oblasti persondlni.
Z 12 pracovnic pracovalo ve dvousménném provozu v priméru jen 10 a to z ddvodu
dlouhodobych pracovnich neschopnosti. Staly pocet pracovnic tak byl doplnén o kuchaie
a pomocné kuchare s uzavienim pracovniho poméru na dobu urcitou.

Ptes komplikovanou personalni situaci zvladnul stravovaci provoz pfipravovat nejen
chutné a rozmanité pokrmy, ale také se aktivné ucastnit na kulturnich a jinych akcich,
které se v zafizeni po cely rok organizovaly. Unorovy maskarni bal by se jistd neobesel
bez vyteéné plesové vecefe a tiech nadhernych dorti do tomboly. Tradi¢ni velikono¢ni
balicky pro uzivatele se také pripravovaly v domovské kuchyni a bez piispéni pracovnic
a pracovnikii kuchyné by se neobeslo ani kvétnové smazeni vajeciny. Ke konci roku 2012
pfipravoval personal kuchyné€ slavnostni vecefi pro fijnové Vinobrani. Konec roku
byl tradi¢n¢ ve znameni Vanoc, a to je vzdy v kuchyni napilno, protoze celému personalu
velice zalezi na tom, aby se uZivatelé socialnich sluzeb citili opravdu jako doma, mezi svymi
nejbliz8imi. Tradici se jiz také stalo pfedvanocni vareni guldse pro lidi bez domova. Tato akce
probéhla 18.12. a byla organizovana socialnim odborem Magistratu mésta Frydek-Mistek.
Kuchyné domova opét uvarila skvely gulas a byla velice chvalena vsemi stravniky.
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V roce 2012 doslo k vyznamnému vylepSeni softwarového vybaveni vypocetni
techniky v organizaci Domova pro seniory Frydek-Mistek p.o. Byl licenéné zakoupen
a uveden do provozu dalsi - stravovaci modul komplexniho systému Cygnus. Tento modul
doplnil v organizaci jiz diive fungujici socidlni a personalni Casti programu Cygnus. Smysl
nové cCasti softwaru spo€iva v navaznosti na jiz
fungujici ¢asti zminéného programu a ve vytvofeni
komplexniho systému. V rdmci stravovaciho modulu
se sleduji nutri¢ni a energetické hodnoty stravy, pohyby
ve skladech potravin v navaznosti na piijem nebo vydej
a vytvari se jidelnicky na vSech dietnich urovnich.
Dulezitou  soucasti  pfi  sledovani  nutricnich
a energetickych hodnot stravy je pravidelna konzultace
sodbornou nutriéni terapeutkou, kterd pravidelné
hodnoti a pomaha pfi sestavovani jidelnicka.

Velice dilezitou obménou proslo 1 strojni
vybaveni kuchyné¢ domova. Z financnich prostfedka
organizace byl zakoupen napiiklad novy konvektomat,
chladnicka, mikrovlnna trouba, fezacka masa
nebo digitalni vaha.

1.2.2 Pradelensky provoz

Rok 2012 byl ve znameni zvySujici se Grovné této sluzby poskytované uZivatelim.
Tato skutecnost byla podlozena stabilnim personalnim obsazenim pradelenského provozu,
dale zavedenym a osvédcenym zplsobem znaceni pradla, zlepSenou organizaci prace
v pradeln¢ a dobrou komunikaci mezi personalem
pradelny a na stanicich. Tyto organizacni opatfeni
vyvazily nedobrou kondici technického vybaveni
pradelny, zvlasté pak pracek, které maji po 14 letech
tézkého provozu jiz odslouzeno. Vyraznou pomoci
pro pradelnu bylo zakoupeni nové pracky s kapacitou
na 25 kg pradla, jez nahradila pracku, ktera slouzila
v pradelné od pocatku a jeji oprava by jiz byla velice
neekonomicka.

V roce 2012 bylo vyprano 126,3 t pradla,
coz je asi o 5 t vice, nez vroce predchozim.
Po dlouhodobém testovani tekutych  pracich
prostiedkil na jedné z pracek se piiblizné v poloviné
minulého roku od této technologie upustilo a pieslo se
opet k sypkym pracim prostredkiim. Divody k tomuto
rozhodnuti byly ekonomicko - bezpecnostni. Ceny
tekutych pracich prostfedkti jsou vyssi oproti sypkym a déle pouzivani tekutych prostfedkl
znamena pro personal zvySenou manipulaci s nebezpecnymi prosttedky ve velkoobjemovych
nadobach. Pradelensky provoz se muize k této praci technologii v budoucnu kdykoliv vrétit,
zélezi to pouze na podminkach, které musi byt pro organizaci jednozna¢né a po vSech
strankach vyhodné.
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1.2.3 Budovy a zarizent

Udrzba objektd, pozemkt a vybaveni probihala béhem celého roku a to svépomocné,
tfemi vlastnimi udrzbafi anebo externimi, odbornymi firmami.
Svépomoc se tykala zvlast€¢ drobnych oprav stroji, zafizeni nebo nébytku, dale maliiské
a natéraCské prace, koseni trdvy a jiné prace na pozemcich. Zna¢né rozsahld a néarocna
je servisni a kontrolni cinnost elektroudrzby, kterou organizace zajiStuje vlastnim
pracovnikem, ktery je proskolen dle Vyhl. 50/78 Sb., o odborné zpusobilosti v elektronice.
Kontrolni c¢innost je spojena zvlast€ skontrolami stavu Ttstavnich 1 klientskych
elektrospotiebicl, coz zdsadnim zpusobem souvisi a ovlivituje pozarné-bezpecnostni prevenci
v objektech domova pro seniory.
Pracovnici udrzby organizace odstranili béhem roku 2012 také mnoho poruch na strojich
a vybaveni. V pfipadech, ve kterych to bylo mozné, se vyuzivalo vlastniho nakupu
nahradniho dilu a svépomocna oprava. Tento systém se osvédcil zvlaste z finan¢niho hlediska
az divodu urychleni opravy.
Provoz udrzby byl v roce 2012 dovybaven novou motorovou sekackou na travu a snéhovou
frézou.

Externi firmy byly organizaci vyuzivany zvlasté¢ na odborné ¢innosti, jako jsou revize
zednického nebo zamecénického zameéfeni. DalSim vyuzitim externich firem byly opravy
vytahil, vySkové prace nebo deratiza¢ni, desinfekcni a desinsekéni sluzby.

Kazdoroéné¢ se vobjektech domova provadi stavebné-technickd  Cinnost,

ktera ma za cil zkvalitnéni sluzeb uzivatelim, bezpecnost pro klienty a zameéstnance
nebo prosté nutnost néco opravit a uvést do plivodniho stavu. Minuly rok nebyl v tomto
ohledu vyjimkou. V objektu na 28. fijna doSlo k opravé prostoru u hlavniho vstupu
do budovy, kde byly z podlahy odstranény nepiijemné piekazky pro vozickare,
dale byla opravena distici zona a polozena nova dlazba. Uzivatelé tuto akci velice kladné
hodnotili, protoze byla dokonce ocenéna pochvalnym pisemnym vyjadienim, coz je vysoké
uznani od lidi, ktefi jsou smyslem nasi prace. -
V objektu na ulici Skolska byly provedeny
stavebni opravy a Upravy suterénnich prostor,
které byly vyuzivané vétSinou jako sklady, na
Satny a socialni zazemi pro personal. Byly
také zakoupeny nové Satni skiin€ a dalsi
vybaveni, ¢imz se zvysila uroven pracovnich
podminek zaméstnanci. Vhodné stavebni
upravy umoznily také vznik rehabilitacni
mistnosti a kufarny pro uZivatele
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1.2.4 Ostatni cinnosti provozniho useku

Doprava

Autodopravu Domova pro seniory Frydek-Mistek, p. o. tvoii dva automobily.
Mensi Skoda Fabia kombi je vyuZzivana vét§inou pro sluZebni zaleZitosti nebo pro zasobovani.
VEtsi  devitimistny Volkswagen Transporter slouzil pievazné k pfevozim klientl
do zdravotnickych zafizeni, svozu pradla z objektu na ulici Skolska do pradelny v budové
na 28. Rijna nebo k zasobovani. B&hem roku bylo toto vozidlo n&kolikrat vyuZito také
k vyletim pro klienty do piirody.
Vozidlabylav roce 2012 servisovana v odbornych servisech a obé Gispésné absolvovala statni
technickou prohlidku bez jediné zavady. Ve vlastnictvi organizace je také piivésny vozik,
ktery je taZen za devitimistnym VW a vyuzivan zv1a§té na svoz pradla pro stanici Skolskou.

Bezpecnost prace a pozarni ochrana

Bezpecnost prace a pozarni ochrana byla v organizaci feSena za pomoci odborné
zpisobilé osoby tak, jak vyZaduji zakony €. 133/1985 Sb., o poZarni ochrané a ¢. 309/2006
Sh., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Externé zpusobila
osoba zajistovala pravidelna Skoleni, aktualizovala vnitropodnikové smérnice, byla ptitomna
pti kontrolach statnich organti, provadéla informacéni pozarné-bezpecnostni akce pro klienty
acelkové byla garantem kvalitni ¢innosti organizace v této dulezité oblasti.

V roce 2012 doslo v Domové pro seniory Frydek-Mistek, p.o. ke dvéma pracovnim
uraziim. V prvnim piipad¢ si pracovnice v socidlnich sluzbach pfirazila ruku vozikem
na prevazeni jidla k zdrubnim dvefi a zpulsobila si tim pohmozdéni hibetu ruky. Druhy
pracovni traz byl zptisoben uklouznutim pracovnice a naslednym podvrtnutim kotniku. Zadny
Zuvedenych pracovnich Urazi nebyl zplUsoben nedostatky nebo zdvadami na pracovisti,
ale jednalo se o neptedvidatelné riziko prace.

V ramci preventivnich opatfeni, danych zdkony a vnitinimi pfedpisy organizace,
byly provadény pravidelna Skoleni bezpecnosti prace, pozarni ochrany, revize a kontroly
elektrickych nebo plynovych zatizeni, dale revize a kontroly zafizeni pro odtah spalin,
hasicich pristroji, hydranti, vytaht a dalSich technickych systému, které to vyzadovaly. Byly
provadény kontroly pozarnich a zabezpecovacich systémut v objektu na ul. 28. fijna, revize
a funkéni zkousky nahradnich zdroju elektrické energie v obou objektech. Byly také
kontrolovany sterilizatory, zvedaci zatizeni a dalsi zdravotnické ptistroje.

Odpadové hospodafstvi

Domov pro seniory Frydek-Mistek vyprodukoval v uplynulém roce ptiblizn¢ 103 tuny
odpadii. Nejvetsi ¢ast z tohoto mnozstvi, celkem 81,6 t, patfi odpadu katalogového cisla
180104, coz jsou zvlasté jednorazové inkontinentni pomiticky. Ve srovnani s rokem 2011
doslo k nartistu o 0,6t. Smé€sného komunalniho odpadu organizace vyprodukovala témét 10t.
Vyrazny podil v odpadovém hospodarstvi organizace ma také biologicky rozlozitelny odpad
zkuchyni a stravoven, kterého bylo zlikvidovano 9 t. Jednda se o odpad zlapold
(zachycovacii) tukti a olejt, které jsou napojeny na odpadni systém stravovaciho provozu
a vyvoz se provadi ¢tvrtletné.
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Domov pro seniory Frydek-Mistek, p. 0., likvidoval témér veskery odpad na Frydecké
skladce a.s. Mezi vyjimky patiily archivalie, které byly odvezeny do spalovny firmy SITA
Vv Ostrave a dale pouzity jedly olej, ktery vykupuje zpét firma SK-OIL Moravas.r.o.
Likvidace nebezpecnych odpadi se provadéela dle zakonnych norem a predpisu.

2. Vedlejsi ¢innost

-----

¢innost je realizovana v oboru poskytovani stravy cizim stravnikim. Realitni ¢innost
je provozovana v mens§im rozsahu prondjmu holi¢stvi, bufetu, zubni ordinace a dlouhodobych
ajednorazovych pronajma ubytovacich pokoji v V. nadzemnim podlazi.
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B. Vyhodnoceni ukazateli stanovenych organizaci

1. Neinvesti¢ni prispévek

stanoven zfizovatelem statutarnim méstem Frydek-Mistek, a to v souladu s § 12 odst. 2
zékona €. 250/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech izemnich ve vysi 14 621 000,- K¢;
neinvesti¢ni piispévek ve vysi 65 000,- K& byl poskytnut prostiednictvim ziizovatele
Z Vladni rozpoctové rezervy na rok 2012, na ¢asteCné pokryti nakladl se zpracovanim
pomocného analytického prekladu (PAP).

Vys$e poskytnutych prispévkit byla dodriena Vv plném rozsahu.

2. Usmérnovani vySe prostredku na platy

zpusob usmériiovani vySe prostfedkti vynakladanych na platy je stanoven podilem
mimotarifnich slozek platu k platovym tarifiim stanovenym pro zjisténi ptipustného
objemu prostiedki na platy, a to podle Zasad pro stanoveni vyse prostredkil
vynakladanych na platy pfispévkovym organizacim zfizenych statutdrnim meéstem
Frydek-Mistek pro rok 2012.

Podil mimotarifnich sloZek platu k platovym tarifim a piipustny objem prostiedkii
na platy byl dodrZen. Podrobny rozbor cerpani mzdovych prostfedki je uveden v casti C)
bodu 3.

3. Pramérny prepocteny pocet zaméstnancu

prumérny piepocteny pocet zaméstnanct V organizaci pro rok 2012 byl stanoven
nal114,5 a naplnén byl v poc¢tu 114,04 — viz ¢ast C. bod 3.

Stanoveny priumérny piepocteny pocet zaméstnancu byl dodrien.

4. Odvod prispévkové organizace do rozpoctu ziizovatele

odvod prispévkové organizace do rozpoctu ziizovatele byl schvélen dle § 28 odst. 6
pism. b) zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctii, ve znéni
pozdé¢jSich predpisti (ulozen odvod, jestlize investi¢ni zdroje jsou vétsi, nez je jejich
potieba uziti podle rozhodnuti zfizovatele), pro rok 2012 ve vysi 5 791 tis. K¢.

Stanoveny odvod v Castce 5 791 tis. K¢ byl v plné vysi odveden do rozpoctu mésta.

5. Rozdéleni zlepSeného hospodarského vysledku

Z dosazeného zlepSeného vysledku hospodareni v ¢astce 270 160,72 K¢ navrhujeme
pridélit 80 000,- Ké do fondu odmén a 190 160,72 K¢ do rezervniho fondu.
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C. Vyhodnoceni hospodareni organizace

1. Hospodaisky vysledek, naklady a vvnosy

HOSPODARSKY VYSLEDEK
(v tis. K<)
Ukazate loku2012 | K3lizoolz | Pimeniv%
NAKLADY CELKEM 61 429 61 278 99,8
VYNOSY bez piispévkii 38512 38596 100,2
PRISPEVKY, DOTACE 22917 22 952 100,2
HOSPODAR. VYSLEDEK 0 270 -

Hospodatfeni organizace se fidilo schvalenym rozpoétem, ktery byl sestaven
jako vyrovnany. Organizace hospodafila s prostfedky ziskanymi vlastni cinnosti,
neinvesti¢niho piispévku zfizovatele v¢. financ¢nich prostiredki poskytnutych z V1adni
rozpoCtové rezervy na Castecné kryti se zpracovanim PAP, statni neinvesticni dotaci
Z Ministerstva prace a socialnich véci CR, dotaci z Ufadu prace ve Frydku-Mistku

na zameéstnavani obCani na vefejné prospéSné prace

pracovni misto.

a vyhrazené spolecensky ucelné

NAKLADY:

(v tis. K<)
Ukazatel Rozpocet | Skute¢nost PInéni
roku 2012 |k 31.12.2012 v %
Celkem Celkem k rozpoctu

Naklady celkem, z toho: 61 429 61 278 99,8
- OSpotieba materidlu celkem 9300 9373 100,8
- OSpotieba energie celkem 4 905 4 893 99,8
- OOstatni sluzby celkem 4 095 4030 98,4
- OOpravy a udrzovani 840 927 110,4
- 0 Mzdové néklady celkem 25 240 25013 99,1
- BZakonné pojisténi celkem 8 600 8571 99,7
- 0Zékonné socidlni naklady v¢. ptidélu do FKSP 800 772 96,5
- Jiné ostatni naklady 45 43 95,6
- 0Odpisy celkem 6 609 6 609 100,0
- oNéaklady z DDHM 995 1047 105,2
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SKLADBA NAKLADU V ROCE 2012

O Spotfeba materialu

celkem
1,7%

10,8% 15,3% O Spotfeba energie celkem

1,3% O Ostatni sluzby celkem

O Opravy a udrzovani

8,0%
14,0%
O Mzdové naklady celkem
6,6% 8 Zakonné pojisténi celkem
1,5% 0O Zakonné socialni naklady

B Ostatni naklady z ginnosti

O Odpisy celkem

40,8%

B Naklady z DDHM

Mezi nejvySe rozpoctované naklady patii spotfeba materialu, kterd je podstatnou casti
tvofena potravinami. Vlastni kuchyn domova spotiebovala vroce 2012 potraviny
za 6 887 tis. K¢ Kromé celodenniho podavani stravy klientim, pfipadné obédi
pro zaméstnance a klienty integrovaného centra, zajiStovala v ramci hostinské cinnosti
stravovani cizim klientim v ramci kapacity kuchyné¢.

V domové pro seniory bylo za sledované obdobi pouzito vSeobecného materialu
jako jsou praci, myci, Cistici, dezinfekéni prostiedky, papirové ruéniky, pytle
na hygienicky odpad, kancelarské potfeby apod. za 1 100 tis. K¢.

Mezi zdravotnicky materidl spotiebovany v roce 2012 za 517 tis. K¢ se zarazuji
obvazy, jehly, stfikacky, bunicité vaty, sbérné sacky, cévky, rousky, sterilni kryti, jednordzové
pipety, zkumavky na sedimentaci, podavaci pinzety, svorky apod. Tyto naklady byly kryty
uhrazenymi vykony zdravotnich pojistoven. Obnova podlozek, prostéradel, povleceni,
polstart, ptikryvek, otevienych kosil, zinek a ruénikti byla provedena za 529 tis. K¢.

Celkova spotieba pohonnych hmot pro dvé osobni auta ¢inila 59 tis. K¢. Nutny
materidl k udrzbarskym a opravarenskym pracim byl nakoupen za 231 tis. K¢&. Jedna
se predev§im o Zarovky, zafivky, malifské a natéracské barvy, tésnici, zamecnicky

a spojovaci material, lepidla apod.

Material pro jednotlivé terapie byl potfizen v Castce 18 tis. K¢.
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Vyznamnou polozkou rozpoctu jsou naklady za energie, v¢. tepla, ve vysi 4,9 mil. K¢.
V prabéhu uplynulych ctyt let domov postupné provedl fadu opatieni na snizeni — zastaveni
ristu nakladii na energie, napf. pofizenim spofi€li vody, vyménou Uspornych Zzarovek,
zakoupenim termohlavic a duslednym sledovanim spotieby tepla. Jiz pied ¢tyfmi lety doslo
ke zmén¢ dodavatele elektrické energie. Pfes zna¢ny rlst cen energii se na tii roky podaftilo
tento trend zcela zastavit.

Podstatnd ¢ast nakladd 54,8 % je tvofena mzdovymi prostiedky, socidlnim
a zdravotnim pojiSténim.

Novelizaci vyhlasky €. 410/2009 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona
¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, se noveé do zakonnych socialnich nakladi zahrnuje:

Skute¢nost v r. 2012 v tis. K¢

oPfid¢l FKSP 250
oSkoleni a seminafe zaméstnancti 206
oPreventivni pée zaméstnancli 24
oSpotifeba OOPP 256
oZajisténi sluzeb na useku BOZP a PO 36
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VYNOSY:

Rozpocet Skutec¢nost v o
Ukazatel ¢ 2012 ¢ 2012 Plnéni v %
VYNOSY CELKEM 61 429 61548 100,2
Vynosy z vlastni 38512 38 596 100,2
cinnosti
Prispévek na ¢innost 22917 22 957 100,2
celkem a dotace

PODROBNA SKLADBA VYNOSU — ZDROJE KRYTI NAKLADU
ROCE
2012

0,7%

12,7%

\Y,

O Trzby od uzivatell socialnich
sluzeb

O Prispévky na péci od uzivatell

OTrzby zdravotnich pojistoven

O Jiné - hostinska, real.
¢innost, droky, fin. pfisp. ost.

obci atd.
0O Dotace statni z MPSV

O Dotace statni z UP

@ Pfispévek mésta
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Rozpocet Skutecnost .
Ukazatel [ 2012 ¢ 2012 PInéni v %
Vynosy z viastni 38 512 38 596 100,2
cinnosti
Skutecnost r. 2012 Vv tis. K¢&:

Druh sluzby Rok 2012
1. Trzby od uzivateli socidlnich sluzeb za pobyt a stravu 19 402
2. Ptispévky na péci od uzivateli 14513
3. Trzby od zdravotnich pojistoven 3011
4. Uhrada za fakultativni sluzby 28
5. Doplatek uhrad od ptibuznych dle zadkona 478
6. Financni prispévek ostatnich obci 45
7. Trzby za obédy zaméstnancu 520
8. Trzby za stravu pro Integrované centrum 291
9. Vynosy z fondu odmén 70
10. Ostatni — prodej DDHM, Srotu, vyrobky 19
11. Trzby z realitni ¢innosti — najmy nebytovych prostor, ubytovani 174
12. Trzby z hostinské Cinnosti 45

Vynosy z ¢innosti organizace se podafilo splnit na 100,2 %,
ptekroceni planovaného rozpoctu o 119 tis. K¢.

coz ptedstavuje

Nejvétsi podil na tomto plnéni maji trzby od uzivatell za pobyt a stravu, kdy oproti
roku 2011 doslo k navySeni o 922 tis. K& Od 1.1.2012 doslo k navySeni Ghrad uzivatelim
o celkem 20 K¢ denné, a to 10 K¢ na stravu a 10 K¢ na ostatni naklady spojené s chodem
domova. Celkové naklady zdaleka nedosahuji objemy thrad stanovené vyhlaskou, v naSem
domové 307 K¢ za den v jednolizkovém pokoji bez balkénu s normalni stravou, zatimco
moznosti dané legislativné ¢ini 360 K¢ za den.

Pramérna mésiéni vySe uhrady pri poskytovani stravy racionalni:

Druh pokoje

Umisténi v budové

M ési¢ni ihrada
s pocétem 30 dni

Mési¢ni uhrada
s pocétem 30 dni

v roce 2011 v roce 2012

1. JednoliZkovy 28. fijna €p. 2155 8 610,-- 9 210,--
2. Jednolizkovy

s balkonem/terasou | 28. fijna ¢p. 2155 8 910,-- 9 510,--
3. Dvouliizkovy 28. fijna Cp. 2155 8 070,-- 8 670,--
4. Dvoulizkovy

sbalkonem/terasou | 28. fijna ¢p. 2155 8 370,-- 8 970,--
5. Dvouliizkovy Skolska ¢p. 401 7 410,-- 8 010,--
6. Trilazkovy

s balkonem/terasou | 28. fijna ¢p. 2155 8 010,-- 8 610,--
7. Ti a ctyflazkovy Skolska &p. 401 7 110,-- 7710,--
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Uhrady od uzivateli za poskytované socialni sluzby v domové pro seniory
za ubytovani a uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni
v¢. provoznich nakladii souvisejicich s poskytnutim ubytovanim jsou stanoveny piimo
organizaci na zéklad¢ vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zakona o socidlnich sluzbach. Sazby jsou stanoveny na den a to podle druhu a umisténi
pokoje a odebirané celodenni stravy.

Rovnéz byly naplnény planované vynosy u pfispévkl na péci od uzivateld. Primérna
skladba uzivateli podle pfiznaného stupné zavislosti se v poslednich letech ustalila.

Naopak k poklesu piijmid doSlo u vynosi od zdravotnich pojiStoven,
kdy meziro¢ni propad ¢ini 190 tis. K&, piestoze zdravotni stavy obyvatel vyzaduji pomérné
znaény objem poskytované zdravotni péce, u zdravotnich pojiStoven a zejména u VSeobecné
zdravotni pojistovny se projevuje znacna neochota tuto zdravotni péci v adekvatné
poskytovaném objemu financi hradit.

2. Cerpani uéelovych dotaci

Rozpocet Skutecnost PP
Ukazatel [ 2012 [ 2012 PInéni v %
Prispévek na ¢innost 92 917 22 952 100,0
celkem a dotace
(v tis. K<)

1. Statni dotace MPSV CR 7831

(oproti roku 2011 byla dotace snizena o 1 373 tis. K¢)
2. Statni dotace poskytnuta Utadem préace ve Frydku-Mistku 435
- tj. dotace, kterou organizace obdrzela za zaméstnavani ob¢anti

na verejne prospesSné prace
3. Neinvesti¢ni pfispévek statutarniho mesta 14 686

- schvéleny pfispévek k 1.1.2012 12 791 000,-

- snizeni odpisii budov - 170000,-

- zvySeni nein. pfispévku + 2 000 000,-

- finan¢ni ptispévek na PAP + 65 000,-

Vynosy zvlastni cinnosti tvoifi 63 procent z celkovych vynosti organizace.
Na spolufinancovani socialnich sluzeb nasi organizace se 37 procenty podilely pfijaté
transfery a neinvestiéni piispévky mistnich vladnich instituci — MPSV CR (prosttednictvim
Moravskoslezského kraje), statutdrni mésto Frydek-Mistek a Utad prace Ceské republiky
krajska pobocka v Ostraveé.

Finanéni politika statu se odrazila i na poskytnuté neinvesti¢ni dotaci z MPSV CR,
ktera byla snizend z zadanych 11 466 tis. K¢ na 7 831 tis. K¢. Rozdil ve vysi 3 625 tis. K¢
byl pokryt Gspornymi opatfenimi, zvySenymi thradami od uZzivateli a byl zvySen pocet
uzavienych ,,.Dohod na spoluucasti thrady nakladii za poskytovani socidlni sluzby*
srodinnymi piislusniky. O dva milidny byl zvySen neinvesticni piispévek statutarniho mésta.
Dale prostiednictvim zfizovatele byly organizaci poskytnuty financ¢ni prostfedky ve vysi
65 tis. K¢ z Vladni rozpoctové rezervy na rok 2012 na casteéné pokryti v souvislosti
se zpracovanim pomocného analytického piehledu (PAP).
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3. Mzdové naklady a zaméstnanci, prumérny plat

Pi'ehled o po¢tu zaméstnancii, mzdovych prostiedcich a primérném platu za rok 2012

Rozbor mzdovvch prostiredki za rok 2012

Skuteénost | Rozpocet | Skutecnost |Plnéniv %
Ukazatel r.2011 r.2012 |k 31.12. 2012
1 2 3 3:2
Priim. prepocteny
pocet zaméstnancii osoby 113,86 1145 114,04 99,60%
Tarifni mzdy K¢ | 17 336 512| 17 269 000 17 166 222 99,40%
Osobni pfiplatky | 1699374| 1700000| 1643768]  96,69%
podle § 12 zakona K¢
Odmény K¢ 794200, 750000 748 000 99,73%
Ptiplatky
, y 340058 350000 331443 94,70%
za vedeni K¢
za zastupovani K¢ 0 0 0 0
zvlastni K¢ 811911, 840000 809 137 96,33%
Dalsi platy K¢ 0 0 0
Ptiplatky za praci
. , 5 1568 363; 1600 000 1558 732 97,42%
v noci, S,N,svatky K¢
Ptipl.za praci ptesc. K¢ 36 874 21 000 20 346 96,89%
Ptipl.za pohotovost K¢ 0 0 0
Néhrady mezd K¢ 2579776 2700000 2 655 146 98,34%
Eﬁé‘;‘tfsggﬁom ST K& | 2700762227097 250| 26832582 X
Néklad.mzdy celkem K¢ | 25167068 (25230000 24932794 98,82%
Podil mimotar.slozek % 14,38 14,18 13,93 X
Fond odmén K¢ 55 000 0 70 000
Mzd.prosti.véetné FO K¢ | 25222 068| 25 230 000 25002 794 99,10%
OPPP K¢ 131 374 10000 10050 100,50%
Mzdové naklady celkem K¢ |25353442|25340000( 25012844 98,71%
Primérmy plat K¢ 18460 18362 18270  99,50%

Pro rok 2012 byl schvélen primérny piepocteny pocet zaméstnancti ve vysi 114,50.
V roce 2012 organizace zaméstnavala 18 osob na vefejné prospéSné prace v ramci aktivni

politiky zaméstnanosti s

uhradou c¢éasti mzdovych nékladl véetné zakonnych odvodi.

Jedna osoba byla zaméstndna a financovana z dotace o vyhrazené spolecensky ucelné
pracovni mista. Mzdové néklady v¢. zdkonného pojisténi pracovnikli za rok 2012 v ¢astce
826 934,- K¢ jsou castecn¢ kryty dotaci Uradu prace ve Frydku-Mistku ve vysi 434 908,-K¢.
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Celkem bylo vnasi organizaci zaméstnano za rok 2012 114,04 zaméstnanci
V piepoéteném poctu v¢. osob na veiejné prospé$né prace a osob financovanych z dotace
o vyhrazené spolecensky ucelné pracovni misto.

0d 22.5.2012 vypomahali v organizaci pracovnici v rdmci vefejné sluzby, a to v ramci
¢innosti v socialnich sluzbach — kontakt sklienty (volno¢asové aktivity), pomocny socialni
pracovnik, femeslné Cinnosti (natirdni, opravy, sprava objektd...) a péce o zelen a zivotni
prostiedi. Rozhodnutim Ustavniho soudu se vefejna sluzba zrudila od 27. listopadu 2012.
Pracovnici nesméli byt k vykonu vetejné sluzby nuceni (zatazeni) z diitvodu zruSeni casti
zékona o zameéstnanosti, tykajici se povinnosti osob vedenych v evidenci uchazeci
0 zamé&stnani po dobu delsi nez dva mésice.

Pro nemoc nebylo odpracovano 2 148 kalendainich dnl, coz piedstavuje 5,88
zaméstnance, z toho 1496 dni vyplatila na nemocenské okresni sprava socidlniho
zabezpeCeni a nadhrady za pracovni neschopnosti v prvnich 21. dnech nemocenské
predstavovaly 652 dnt a bylo vyplaceno z nasich prostiedki 141 006,- K&, Od roku 2012,
po ,,novelizaci vyhlasky ¢. 410/2009 Sb.“, jsou ndhrady za prvnich 21 dni docasné pracovni
neschopnosti zii¢tovavany jako soucast mzdovych nakladu.

Podil mimotarifnich slozek mzdy za sledované obdobi ¢inil 13,93 %. Piipustny objem
mzdovych prosttedkll nebyl prekrocen.

4. Penézni fondy a jejich krvti

v tis. K¢
Poctetnl | primyk | Vydajek | OReM
k1.1.2012 | 31.12.2012 | 31.12.2012 | k 31.12.2012
Fond kulturnich
a socialnich potieb (648) 25 250 270 5
Fond odmén (648) 45 30 70 5
Rezervni fond vytvoteny
ze zlepSeného VH (648) 384 156 540 0
Rezervni fond z ostatnich
titulli (648) 583 128 160 551
Fond reprodukce majetku
(investi¢ni fond) (648) 18 7 309 6 740 587
Celkem 1055 7873 7 780 1148
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Cerpani jednotlivych fondi:

Fond kulturnich a socialnich potieb
Pfijmy:

Ptid€l 10 z ro¢niho objemu

naklada zi¢tovanych na platy ...

Vydaje:

Ptispévek na stravovani

Penézni dary- ziv. a prac. jubilea
Ostatni vydaje - Sanitace

250 028,00 K¢
250 028,00 K¢
269 916,00 K¢

231 616,00 K¢
28 500,00 K¢

vyméniku vody 9 800,00 K¢
Fond odmén

Prijmy: 30 000,00 K¢
Pridél ze zisku za rok 2011 30 000,00 K¢
Vydaje: 70 000,00 K¢
Odmény 70 000,00 K¢
Rezervni fond vytvoreny ze zlepSeného VH

Prijmy: 156 459,19 K¢

Ptidél ze zisku za rok 2011

156 459,19 K¢

Vydaje: 540 218,49 K¢
Posileni fondu reprodukce

majetku 540 218,49 K¢
Rezervni fond z ostatnich tituld

Piijmy: 128 000,00 K¢
Finan¢ni dary 128 000,00 K¢

Vydaje:
Posileni fondu reprodukce

159 781,51 K¢
159 781,51 K¢

Fond reprodukce majetku
Piijmy:
Pievod z rezervniho fondu

Odpisy

Vydaje:

Technické zhodnoceni budova
Skolska - |. etapa rekonstrukce
|.PP - kufarna pro uzivatele,
rehabilitace
Vakuovy zvedadk Maxi Move
Pracka

Konvektomat

Odvod odpist DHM

7 308 676,00 K¢
700 000,00 K¢
6 608 676,00 K&

6 739 825,00 K&

242 835,00 K¢
201 990,00 K¢
242 400,00 K¢
261 600,00 K¢
5791 000,00 K¢
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5. Pé&e o spravovany majetek. investi¢ni ¢innost, idrzba a opravy, maj etek

V roce 2012 byly provedeny opravy spravovaného majetku a jeho udrzovani
V provozuschopném stavu za 927 tis. K& V budové na ul. 28. fijna byl napt. opraven vstup
do budovy, kdy se po zimnim obdobi odchlipla dlazba schodii a vstup do budovy se stal
nebezpeénym. Na provedené opravy obou budov byly pouzité financni prostiedky v hodnoté
vice nez pul milionu.

Samotnou kapitolou jsou opravy zafizeni kuchyné a pradelny, které staly organizaci
254 tis. K¢. Tyto stroje jsou v provozu nepretrzit¢ 14 let a jejich Zivotnost je jiz na samé
hranici a opravy se stavaji nerentabilni. Podle finan¢nich moznosti organizace bylo obnoveno
zatizeni o pracku a konvektomat v cen¢ za 504 tis. K¢.

Déle z fondu reprodukce investicniho majetku byl pofizen vakovy zveddk potiebny
pro piemistovani uzivatelii v hodnoté 202 tis. K¢.

Technické zhodnoceni budovy na ul. Skolskd v &astce 243 tis. K& spocivalo
v rekonstrukci Casti podzemniho podlazi, kde byla ziizena nova kufdrna a rehabilitace
pro uzivatele. Ke konci roku byla dokoncena i Satna se socidlnim zdzemim pro zaméstnance,
ktera byla dana do uzivani — po kolaudaci za¢atkem roku 2013 za 454 698,- K¢.

Nefunkéni, znacné opottebovany hmotny i nehmotny majetek byl zlikvidovan celkem
za421 178,11 K¢. Z toho byly se souhlasem ztizovatele prodany kovové skiing, noéni stolky
a mechanické lazko za 6 750,- K¢&.

Z diivodu nedostateéného zdroje kryti investicniho fondu, organizace se schvalenim
ziizovatele, prevedla ze svého rezervniho fondu 700 000,- K¢ na pofizeni jiz zminovaného
vakového zvedéku, pracky, konvektomatu a ¢asti rekonstrukce podzemniho podlazi budovy
na ul. Skolska.

Drobny hmotny majetek byl potizen celkem za 1 047 tis. K¢ v podob¢ Satnich skiini
pro zaméstnance, sekacky travy, snéhové frézy, plastovych termost, chladnicky, svétla, kiesla
pro svételnou terapii, rehabilitaéni pomucky, antidekubitnich matraci, pocitate a tiskarny,
rehabilitacni zatizeni, zazehlovaci lis na pradlo, polohovaci el. lizka a dalsi.
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Opravy a udrZzovani provedené v roce 2012 dle akci a zpusobu financovani:

Opravy a udrZovani dle
financovani:

Skutecnost | z provoznich zfondu
Nazev akce k 31.12.2012 | prostiedki reprodukce
v tis. K& v tis. K& investi¢niho
maj etku

v tis. K¢

Budova na ul. 28. fijna:
- oprava dlazby a obkladi, omitky, opravy
vytaht, zabezp. systému, protiskluzu a bezpc. 271 271 0

natéru schodi, instalatérské prace, malovani apod.

Budova na ul. Skolska:
- opravy vytahu, protiskluzu a bezp. natéra 231 231 0
schodd, Cisténi okap. zlabt,, malovani jidelny
apod.

Kuchyn:
- oprava chladirenského zafizeni, mycek, vydej. 118 118 0
vozikd, kotld

Pradelna:
- opravy pradelenského zafizeni, pfedevsim pracek 136 136 0

AuUtoprovoz: servisy aopravy 32 32 0

Oprava softwarového vybaveni,
poditacové sité, PC, kopirek

40 40 0

Opravy oSetfovatel. a zdravotnického

zafizeni: 50 50 O

-dorozumivaciho zat., lizek, mycky podloz. mis

apod.

Ostatni:
- vzduchotechtniky, zabezpec. systému apod.

49 49 0

Opravy a udrzovani celkem 927 927 0

Kromé jiz zminované opravy vstupu do objektu na ul. 28. fijna provadél domov
zejména zékladni opravy nemovitosti, malovani, natéry schodd, opravy dlazeb a obkladd
apod. Samostatnou kapitolou jsou opravy zafizeni kuchyn& a pradelny. Zivotnost stroji
je jiz na sam¢ hranici a opravy se stavaji nerentabilnimi.

6. Pohledavky, zavazKky. inventarizace majetku

Stav celkovych pohledavek organizace k 31.12.2012 ¢ini 641 973,50 K¢&. VéEtsi cast,
ktera vznikla béhem meésice prosince 2012, se splatnosti v lednu 2013 zanikne (odbératele
ob&dd, sluzeb, narok na dotaci z UP, dluhy za pobyt klientd a za fakturované vykony
zdravotnich pojistoven). Ostatni pohledavky jako jsou zdlohy na energie, ptfedplatné

nar. 2013 budou v pfistim obdobi postupné zuctovany. Zistatek uctu pohledavky nevykazuje
zadny dluh po splatnosti.
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Ke dni ucetni zaveérky hodnota kratkodobych zavazkd dosdhla 5151 870,64 K¢.
Stézejni zavazky organizace jsou vic€i zaméstnancim — nevyplacené mzdy, odvody
zdravotniho, socialniho pojiSténi, dani ze zavislé Cinnosti a zavazky vaci dodavatelim,
které vznikly za prosinec roku 2012. Organizace vykazuje zavazky dlouhodobého charakteru
v Castce 99 116,84 K¢, zde se jedna o depozita uzivateld a zaméstnanctl.

Radna inventarizace majetku a zavazkd k 31.12.2012 probéhla na zaklad& vnitini
smérnice pro UcCetnictvi v souladu se zdkonem ¢. 563/1991 Sb. o ucetnictvi v platném
znéni, vyhlasky 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zavazkd a piikazu feditele
&. 31/2012. Ustiedni inventarizaéni komise pii domové neshledala Zadnych inventariza¢nich
rozdild. Zapis o prubchu a vysledku fadné inventarizace majetku byl zpracovan a odevzdan
V terminu odboru spravy obecniho majetku Magistratu mésta Frydek-Mistek.

STRUCNY INVENTARIZACNI PREHLED
HMOTNEHO A NEHMOTNEHO MAJETKU ORGANIZACE

k 31.12.2012

Druh majetku PSk 1.1.2012 | PFiristky Ubytky KSk 31.12.2012
Hmotny majetek:
- pozemky 1 819 955,00 0,00 0,00 1 819 955,00
- stavby 170536 242,50 242 835,00 0,00| 170779 077,50
- movité véci 13961 768,85| 705 990,00 0,00 14667 758,85
- DDHM 21 665043,84| 97522501 340781,58| 22299 487,27
- drobny majetek 4721 217,75 24 391,67 0,00 4 745 609,42
Nehmotny majetek:
- DDNM 188 992,65 0,00 75 097,45 113 895,20
- Jiny DNM 0,00 75 097,45 0,00 75 097,45

7. Vvyhodnoceni doplitkové ¢innosti

Na hlavni ¢innost navazuje povolena doplitkova hostinské a realitni ¢innost. Hostinska
¢innost byla napliiovdna stravovacimi sluzbami pro pracovniky cizich firem ucastnych
na zajisStovani provozu organizace. Realitni ¢innost byla provozovana v oblasti pronajmu
nebytovych prostor a ubytovaciho zafizeni v V. nadzemnim podlazi. Za sledované obdobi
bylo dosazeno z doplitkové Cinnosti 218 558,- K¢ vynost a nakladi 99 294,20 K¢&. Zisk
Z doplnkové ¢innosti je vykazovan ve vysi 119 263,80 K¢.
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D.PInéni opatfeni z minulé zpravy a navrh opatreni

ke zkvalitnéni ¢innosti or ganizace

DodrZovat vysokou kvalitu poskytovanvych sluzeb

Systematické vzdélavani pracovnich tyml v ramci napliiovani supervizni a lektorské
¢innosti probihalo v roce 2012 v pravidelnych ctvrtletnich setkdnich vSech pracovniki
socialné-zdravotniho useku. V souladu splatnou legislativou si pracovnici prohlubovali
a zvySovali odbornou a kvalifikacni zplsobilost. Zucastnili se mnohych odbornych
Skolicich akci a kurzt, které byly zaméteny na problematiku socialni préce.

Rovnéz 1 v lofiském roce probihala odbornd podpora pracovniki formou stazovani
Vv okolnich zatizenich socidlnich pobytovych sluzeb.

V ramci tymovych schiizek, které jsou wurcitou interni supervizi, dochazelo
pod vedenim socidlnich pracovnic ke zkvalitiiovani a prohlubovani schopnosti klicovych

pracovniki v ramci individualniho planovani.

V oblasti nutriéni péce jsme maximalné vyuzivali externi spolupraci s nutricni
terapeutkou, a tim ptispé€li k celkovému zkvalitnéni stravovani naSich uzivateld.

Koncept bazélni stimulace napomahal jiz patym rokem naSemu personalu snadnéji
zvladat obtizné situace, vice se priblizit nasim klienttiim.

Zkvalitnit vvbavenost a provozni podminky pro vvkon sluZzeb uzivatelim

Svelmi kladnym ohlasem se setkala oprava vstupniho prostoru do objektu
na ul. 28. fijna. Odstranény byly nepifijemné piekazky napi. pfechodové listy. Opravena
byla Cistici zona, polozena nova dlazba.

V objektu na ul. Skolska pokracovaly staveni opravy a Gpravy prostor v podzemnim
podlazi. Z ponurych skladnich prostor vznikly Satny se socidlnim zazemim pro personal.
Byly upraveny prostory pro novou kufarnu a tim doslo k vytvoieni nového oddéleného
zéazemi pro rehabilitaci uzivateld.

V ramci napliiovani potieb uZzivateli vyplyvajicich za standardi kvality socidlnich

sluzeb byla oSetfovatelska péce podpoiena potfizenim zvedaciho zafizeni pro imobilni
uzivatele.

Hledat arealizovat sméry zvySovani vynosu

V roce 2012 ziskal domov do rozpoétu organizace témér 11,5 mil. K¢ a to jak
prostfednictvim statni dotace Ministerstva prace a socidlnich véci, zdravotnich pojistoven,
statni dotace Ufadu prace, vécnymi a financnimi dary. V pribéhu uplynulych tii let
dochazi k postupnému snizovani statni dotace a to do roku 2012 o 30 %. Rovnéz
financovani zdravotnich vykont prostfednictvim zdravotnich pojisStoven probihd zejména
u Vieobecné zdravotni pojistovny CR velmi neutéSenym zpiisobem.
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E. Tabulkova ¢ast véetné finanénich vykazi

Pfiloha ¢. 1 - Souhrnna tabulka hospodaieni za rok 2012
Ptiloha ¢. 2 - Rozvaha

Ptiloha €. 3 - Vykaz zisku a ztraty

Ptiloha €. 4 - Ptiloha ucetni zaverky

Ptiloha €. 5 - Seznam pfijatych dari v roce 2012

F. Vysledky kontrol

1.

Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje provedla podle natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 882/2004 o tfednich kontrolach béhem roku 2012
dveé kontroly za ucelem dodrzovani pozadavkii zdkona ¢. 258/2000 Sb. o ochrané
vefejného zdravi a dalSich souvisejicich zakont stim, Ze namatkové kontrolovala
napt. teplotu podavaného jidla, skladovani a manipulace s potravinami a pokrmy, stavu
a Cistoty provozniho a stolniho nadobi. Ugelem druhé kontroly bylo pteockovani proti
pneumokokovym nakazam uzivateld.

Kontrolou nebyly shledany nedostatky ¢i zdvady.

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR proved! kontrolu bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi praci, stavu pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zakladé ustanoveni
§ 322 Zakona ¢. 262/2006 (Zakonik prace), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Kontrolou nebyly shledany nedostatky ¢i zavady.

Hasi¢sky zadchranny sbor Moravskoslezského kraje izemni obvod Frydek-Mistek provedl
kontrolu dodrZzovani povinnosti stanovanych ptedpisy v pozarni ochrané.
Kontrolou nebyly shledany nedostatky ¢i zavady.

Utadem prace CR krajskou pobockou v Ostravé bylo provedeno mistni $etieni ve véci
kontroly zavazkd vyplyvajicich ze Smlouvy o organizaci a vykonu vetejné sluzby ze dne
18.4.2012. Evidence veiejné sluzby vedend prostfednictvim informacniho systému nasi
zaméstnankyné byl vyhodnocen jako bezproblémovy.

Kontrolou nebyly shledany nedostatky ¢i zavady.
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Souhrnna tabulka hospodareni za rok 2012

Piiloha €. 1

(v tis. K&)
Ukazatel: Skute¢nost | Rozpocet | Skuteénost PInéni
r.2011 r.2012 r.2012 v %
Celkem Celkem Celkem |dl.3:4d.2x100
1 2. 3. 4,
Spotreba materialu celkem (ucet S01) 9206 9300 9373 100,58
z toho: spotreba materialu 2731 2400 24386 103,6
spotieba potravin 6475 6900 6887 99,8
Spotfeba energie celkem (ucet 502) 4630 4905 4893 99,8
ztoho: teplo 2350 2600 2619 100,7
elektrina 1851 1850 1823 98,5
plyn 91 95 92 96,8
vodné 338 360 359 99,7
Prodané zbozZi (icet 504) 0 0 0 -
Opravy a udrZovani (Gcet 511) 1640 840 927 110,4
Cestovné (ucet 512) 17 15 15 100,0
Naklady na reprezentaci (i¢et 513) 28 15 14 93,3
Ostatni sluzby celkem (iicet 518) 4220 4095 4030 98,4
z toho: vykony spoju (tel. a internet) 101 105 107 101,9
ostatni 4119 3990 3923 98,3
Mzdové naklady celkem (iicet 521) 25353 25240 25013 99,1
z toho: mzdy zaméstnancii 25222 25230 25003 99,1
OPPP 131 10 10 100,0
Zikonné pojisténi celkem (ucet 524,525,528) 8594 8600 8571 99,7
z toho: socidlni pojisténi 6319 6245 6231 99,8
zdravotni pojistént 2275 2250 2236 99,4
ostatni 0 105 104 99,0
Zakonné socialni naklady (tic¢et 527- pridél FKS] 254 800 772 96,5
Jiné dané a poplatky (icet 538) 0 0 0 -
Uroky z prodleni, pokuty a penile uéet (541,542 0 0 0 -
Manka a Skody (ucet 547) 0 0 0 -
Odpisy celkem (iéet 551) 6300 6609] 6609 100,0
z toho: odpisy budov 5609 5800] 5800 100,0
odpisy DHM a DNM 691 809 809 100,0
Prodany DNM, DHM (ucet 552,553) 0 0 0 -
Tvorba a zi¢tovani opravnych poloZek (i¢et 556 0 0 0 -
Niklady z vyFazenych pohledavek (ticet 557) 0 0 0 -
Naklady z DDHM (ucet 558) 0 995 1047 105,2
Ostatni naklady z ¢innosti (ucet 549) 373 15] 14 93,3
Financni naklady (ucty 562-569) 0 0 0 -
Dan z prijmu (ucet 591) 0 0 0 -
Naklady celkem 00615 61429] 0l2/5 99,06
Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkii (i¢et 601) 0 0 0 -
Vynosy z prodeje sluZeb (ucet 602) 37927 38250 38333 100,2
z toho: stravné 10220 10200 10098 99,0
uhrada neienvesticnich nakladii 0 0 0 -
ostatni 27707 28050 28235 100,7
Vynosy z pronajmu (icet 603) 179 170 174 102,4
Vynosy z prodaného zboZi (icet 604) 0 0 0 -
Uroky z prodleni, pokuty a penale (ifet 641,642 0 0 0 -
Vynosy z prodeje mat., DNM, DHM (ucty 644-6 0 0 0 -
Cerpani fonda (ulet 648) 55 70 70 100,0
Ostatni finanéni vynosy (Gicet 649) 109 20 17 85,0
Uroky (ucet 662) 2 2 2 100,0
Vynosy vyb. mist.vlad.instituci celkem (ucet 672 22530 2291/ 22952 100,2
z toho: prispevek SMFM 12403 14686 14686 100,0
prispevek z fondit SMFM 55 0 0 -
dotace MPSV 9204 7831 7831 100,0
ostatni dotace 868 400 435 108,8
Vynosy celkem 00502 61429] 01543 100,2
Vysledek hospodareni 157 0 2/0 =
Dotace na investice 470, ) 0 -




Piiloha ¢. 5

Seznam prijatvch darua v roce 2012

Finan¢ni dary ucelové

1. Mepro Trading 10 000,00 K¢
2. Mepro Trading 8 000,00 K¢
Celk em finanéni dary ucelové 18 000,00 K¢

Financ¢ni dary neucelové

1. ELMA-Novacek Pavel 5000,00 K¢
2. Petr Novak 20 000,00 K¢
3. Alena JanSova 5 000,00 K¢
4. Ultraco, v.0.s. 25 000,00 K¢
5. Bohuslav Jakoubek 30 000,00 K¢
6. ELMA-Novacek Pavel 5 000,00 K¢
7. MUDr.Petr Bucek 20 000,00 K¢
Celkem finanéni neucelové 110 000,00 K¢

CELKEM DARY FINANCNI K 31.12.2012 128 000,00 K¢





