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ÚVOD 
 

Domov pro seniory Frýdek-Místek, příspěvková organizace je pobytovou sociální 

službou, která poskytuje své služby od 1. července 1998 ve dvou objektech, kdy byla zřízena 

Statutárním městem Frýdek-Místek. Domov je registrován dle ustanovení § 49 Zákona 

č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, jako služba domovy pro seniory a jeho posláním 

je poskytnout potřebnou péči občanům Statutárního města Frýdek-Místek, a dále občanům 

okolních obcí ve správním obvodu města, kteří mají sníženou soběstačnost zejména z důvodu 

věku, potřebují pomoc a péči přiměřeně jejich potřebám. Celková kapacita poskytovaných 

služeb se z důvodu rekonstrukce II. budovy v ul. Školská snížila na 156 uživatelů. V roce 2023 

pracovalo v zařízení celkem 110 ze 120 kmenových zaměstnanců. 

 

Zařízení si klade za cíl dosáhnout spokojenosti svých uživatelů prostřednictvím 

poskytování služeb, které jsou individuálně přizpůsobené jejich potřebám ve všech oblastech 

života, udržení či zlepšení stávající míry soběstačnosti uživatelů. 

 

Domov je za tímto účelem vybaven komplexním zařízením, které k provádění 

této soustavné péče pomáhá a přispívá k zajištění ošetřovatelských, léčebných a pohybových 

aktivit svých obyvatel. Pro adekvátní zajištění provozu má zařízení vlastní kuchyň i prádelnu. 

O podstatnou část aktivizace se starají pracovnice volnočasových aktivit a fyzioterapie, 

které vyplňují volný čas obyvatel zájmovými programy se zaměřením na jejich fyzickou 

i mentální podporu. Dále zajišťujeme canisterapii, ponyterapii, muzikoterapii, uživatelé mohou 

využívat prohlídky různých míst skrze virtuální realitu pro seniory, domov jsme nově vybavili 

i akváriem, rozšířili jsme chov andulek o nové počty – snažíme se býti místem, kde je uživatel 

doma.  

 

V zařízení domova v ul. 28. října nadále působí zubní lékařka, zajišťujeme pro uživatele 

taktéž ostatní externí služby, jako jsou fyzioterapie, masáže, holičské, kadeřnické a pedikérské 

služby. V zařízení ordinuje od 1. 4. 2023 nový praktický lékař, který dochází 1-2x týdně. 

Našemu domovu se daří zajistit pro uživatele psychiatra, neurologa, nutričního lékaře a nutriční 

specialistku a dekubitární sestru. 

 

V roce 2023 byla v domově pravidelně zajišťována duchovní péče ve spolupráci 

s Farností Místek. V budově v ul. 28. října je umístěna kaple, která prošla modernizací. 

V ní probíhají pravidelně bohoslužby pro uživatele různých vyznání. 

 

Pro doplnění a podporu psychosociální péče o uživatele je uzavřena smlouva 

s Dobrovolnickým centrem ADRA Frýdek-Místek. V roce 2023 pokračoval tranzitní program 

Slezské diakonie RUT, pro mladé lidi s postižením, kterým pomáháme najít pracovní uplatnění 

díky zajištěné praxi v našem domově.  
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Nadále pokračujeme ve spolupráci se Střední zdravotnickou školou ve Frýdku-Místku 

a Vyšší odbornou školou v Ostravě – i díky tomuto se nám z těchto škol dostávají do pracovního 

procesu nové posily, které již doplňují řady našich kmenových zaměstnanců.  

 

Mezi nejvýznamnější stavebnětechnické akce roku 2023 patřila rekonstrukce denních 

místností pro personál, dále došlo k rozšíření počtu WC místností pro personál – tyto 

rekonstrukce probíhaly souběžně na 2., 3. a 4. NP objektu v ulici 28. října. V této budově došlo 

taktéž k instalaci venkovních žaluzií na část 2lůžkových pokojů, které jsou v době léta nejvíce 

exponována slunečním světlem. Budova nemá klimatizaci, proto je v letních měsících pobyt 

v pokojích velmi obtížný. V minulém roce došlo také k obměně výsadby před budovou – tato 

úprava navazovala na vybudování venkovních laviček, které byly osazeny Technickými 

službami města Frýdek-Místek. Celkem přibylo 7 laviček okolo domova. Díky tomuto 

si mohou uživatelé s rodinami udělat alespoň malou procházku okolo domova. Dalšími 

důležitými investičními akcemi byla výměna křesílek v přízemí hlavní budovy nebo obměna 

inventáře kaple.  

 

V roce 2023 byla zahájena rekonstrukce budovy v ulici Školská, na kterou se využije 

významná částka 23 mil. Kč z dotační výzvy č. 9 Ministerstva práce a sociálních věcí v rámci 

programu 013 310 Rozvoj a obnova materiálně technické základy sociálních služeb 2016-2024, 

do které jsme se se zřizovatelem zapojili již v roce 2021.  

 

Rok 2023 byl z pohledu zajištění financování pobytových sociálních služeb 

v Moravskoslezském kraji závislý opět na štědrosti krajského dotačního „Programu na podporu 

poskytování sociálních služeb“ z kapitoly 313, a to ve výši 29 438 tis. Kč. Bohužel musíme 

opět připomenout, že tyto finanční prostředky zasílá MSK jako jediný kraj České republiky 

svým příspěvkovým organizacím až v půli roku, což zásadně a negativně ovlivňuje chod 

celé organizace. Proto bychom chtěli opět poděkovat zřizovateli za podporu, formou finančních 

transferů, díky kterým jsme v počátku roku 2023 překlenuli finanční tíseň. 

 

Finanční plán roku 2023 původně vycházel z předpokládaných údajů rozpočtu 

na rok 2022. Ten byl ovlivněn především navýšením mzdových nákladů, energií a služeb 

a v druhé půli roku i zrušením počtu poskytovaných lůžek, vzhledem k zahájení rekonstrukce 

II. budovy v ul. Školská.  

 

Začátkem roku 2023 došlo u zdravotních pojišťoven k navýšení hodnot bodu, 

což domovu pomohlo navýšit rozpočet organizace o 552 tis. Kč. Ve spolupráci s novým 

lékařem máme zdravotnickou péči zajištěnou a nastavenou tak, abychom si z úhrad 

od pojišťoven pokryli mzdy zdravotnického personálu. 

 

Jak už jsme zmínili, náš domov se potýkal s výpadkem 40 lůžek, z důvodu postupné 

relokace na hlavní budovu – cílem bylo připravit budovu v ul. Školská na rekonstrukci, 

která začala v 07/2023. Tento výpadek ovlivnil část příjmu, což jsme kompenzovali další 

žádostí na MSK (dofinancováním z dotačního „Programu na podporu poskytování sociálních 
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služeb pro rok 2023“ z kapitoly 313 jsme získali 2 676 tis. Kč), která pomohla pokrýt 

naše mzdové náklady.  

 

V rámci rekonstrukce druhé budovy, která započala v minulém roce, a nejistému 

zajištění financování ze strany MSK a SMFM na příští rok, jsme neuskutečnili některé vybrané 

investiční akce, abychom tímto krokem vytvořili opět potřebnou úsporu, ze které bylo možno 

vytvořit potřebné krytí rozpočtu. I z tohoto důvodu byl na základě výsledku finančních rozborů 

na konci roku 2023, navrhnut odvod peněžních prostředků zřizovateli ve výši 3 300 tis. Kč. 

Tento krok jsme učinili i v roce 2022. 

 

Rekapituluji proto, že pro rok 2023 se podařilo do rozpočtu organizace získat ze státní 

dotace prostřednictvím Moravskoslezského kraje 29 438 tis. Kč.  

 

Příspěvek zřizovatele byl 17 930 tis. Kč. 

 

Neinvestiční příspěvky jiných obcí byly ve výši 210 tis. Kč. 

 

Výnosy z pojišťoven byly ve výši 8 599 tis. Kč. 

 

Domov rovněž získal finanční dary v částce 62 000 Kč.  

 

Zbylé výnosy si domov zajistil z výnosů služeb v celkové výši 50 496 tis. Kč (pobyt, 

strava, příspěvky na péči a příspěvky příbuzných, hostinská činnost, obědy zaměstnanců, 

fakultativní služby). 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Příloha č. 6 

6 

 

A. Vyhodnocení plnění úkolů organizace 

 

1. Plnění úkolů hlavní činnosti 

 

1.1. Zdravotní úsek 

 

1.1.1. Ošetřovatelská a zdravotní péče poskytovaná pracovníky v sociálních službách přímo 

na jednotlivých Domovech 

 

Cílem zdravotní péče byla kvalitní a dostupná péče o uživatele, osobní přístup, řešení 

otázek a problémů týkajících se jejich zdraví, organizace individuální zdravotní péče 

a spokojenost uživatelů. 

 

Oblast zdravotní péče spadá pod vedoucí zdravotního úseku, která koordinuje práci 

lékaře, všeobecných zdravotních sester a nutriční terapeutky. 

 

Zdravotní a ošetřovatelskou péči poskytoval našim uživatelům celý tým kompetentních 

pracovníků všeobecných zdravotních sester, pracovníků v přímo obslužné péči, 

fyzioterapeutické pracovnice, ergoterapeutické pracovnice a nutriční pracovnice. 

 

Všeobecné zdravotní sestry s platnou odbornou způsobilostí k výkonu zdravotnického 

povolání zajišťovaly nepřetržitou zdravotní péči na jednotlivých Domovech, odbornost 913 

na základě indikace praktického lékaře, včetně doporučení specializovaných lékařů.  Jednalo 

se o komplexní základní a specializovanou ošetřovatelskou péči. Zdravotnické výkony byly 

uživatelům poskytovány dle jejich aktuálního zdravotního stavu. 

 

Zdravotní úsek má na starost v rámci své činnosti aplikaci léků per os, aplikace léků 

injekčně, aplikace léků inhalačně, péči o rány, péči o permanentní katétry, katetrizaci močového 

měchýře, péči o stomii, péči o perkutánní endoskopickou gastrostomii, sledování 

fyziologických funkcí, odběry krve, provádění orientačních vyšetření pomocí testovacích sad, 

vedení ošetřovatelské dokumentace, zajištění vyšetření a spolupráce s odbornými lékaři. 

 

V Domově jsou k dispozici a pracuje se dle potřeby s těmito přístroji: přístroj 

na vyšetření CRP, na měření srážlivosti krve INR, koncentrátor O2, odsávačka horních 

dýchacích cest, EKG, pulzní oxymetr. 

 

V roce 2023 byla navázána spolupráce s dekubitární sestrou, která pravidelně 

navštěvuje naše zařízení a je důležitou součástí terapeutického týmu v prevenci a léčbě 

dekubitů. Zahájili jsme léčbu defektů vlhkým hojením ran a tím se snížila délka 

léčby až o 40 %. 

 

Zdravotní péče byla zabezpečena formou zvláštní ambulantní péče a byla poskytována 

v souladu s platným zákonem 372/2011 Sb., o zdravotních službách, v aktuálním znění. 
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Pracovníci v sociálních službách pracovali v nepřetržitém třísměnném provozu. 

Poskytovali zvlášť obtížnou a namáhavou komplexní obslužnou péči o fyzicky a psychicky 

postižené uživatele. Vykonávali především činnosti přímo obslužné péče zaměřené na podporu 

soběstačnosti uživatelů, jejich tělesného pohodlí a psychické pohody. Jednalo se např. o pomoc 

při svlékání, oblékání, základní hygienickou péči, pomoc při přesunu, pomoc při orientaci, 

podávání stravy, doprovody klientů k lékaři. 

 

Odbornými fyzioterapeutem a ergoterapeutem, kteří jsou zaměstnanci Domova, byla 

poskytována v denních časech rehabilitace, která byla zaměřená na nácvik soběstačnosti, 

prevenci komplikací z imobility a celkovou aktivizaci uživatelů. V případě zájmu bylo možné 

využít nabídku služeb externího rehabilitačního pracovníka, jehož služby uživatel hradí. 

 

Zařízení má uzavřenou Rámcovou smlouvu se Střední zdravotnickou školou 

ve Frýdku-Místku, obor sociální činnost. Studenti této školy k nám docházejí na pravidelnou 

praxi a ukončením 4. ročníku absolvují v našem zařízení ústní i praktickou maturitní zkoušku. 

Snažíme se předávat studentům získané zkušenosti a dovednosti, které jim pomohou se lépe 

orientovat v dané oblasti, jak po stránce teoretické, tak při následném uplatnění v praxi. 

 

Dále organizace spolupracuje se studenty VOŠ v Ostravě, obor Nutriční terapeut. 

 

V roce 2023 byly nakoupeny nové zdravotnické pomůcky pro zdravotní úsek. Byly 

zakoupeny nové odsávačky na zprůchodnění horních dýchacích cest, nové drtičky léků a gel 

pro snadnější polykání léků, aktivní, pasivní antidekubitní matrace, nové invalidní vozíky 

s možností horizontální polohy, vysoká hydraulická chodítka, pneumatické antidekubitní 

sedačky dvoukomorové do invalidních vozíků. Nákupy byly přizpůsobeny potřebám uživatelů 

s jejich omezenou mobilitou, chronickým onemocněním. 

 

Zdravotní služba je uživatelům poskytována v souladu s platným zákonem 372/2011 

Sb., o zdravotních službách, v aktuálním znění. Výhodou uživatelů Domova, zejména těch 

se závažnějšími zdravotními problémy bezprostředně ohrožovaných na životě, je základna 

Lékařské služby první pomoci, přímo v Nemocnici Frýdek-Místek, tím byl opakovaně 

garantován velmi krátký dojezdový interval, a pomoc tak byla vždy poskytnuta v řádu několika 

minut. 

 

V zařízení je lékařská péče zajišťována praktickou lékařkou pro dospělé. Lékařka 

poskytuje našim uživatelům základní léčebnou, preventivní a diagnostickou péči.  Dochází 

do našeho zařízení v pondělí po 12 hod a v pátek (dle předchozí domluvy). Uživatelé měli 

možnost při nástupu do zařízení zvolit si, zda chtějí zůstat u svého stávajícího lékaře 

nebo se přeregistrovat k praktickému lékaři Domova. 

 

 Lékařka provádí u uživatelů preventivní prohlídky, očkování a její odborné zaměření 

spočívá v péči o uživatele s více zdravotními potížemi a komplikacemi. Návštěva praktického 

lékaře na pokoji uživatele probíhá na základě objednávkového systému. V případě potřeby 

objednávají uživatele k lékaři zdravotní sestry, zejména v případě zhoršení zdravotního stavu. 



Příloha č. 6 

8 

 

Mimo ordinační hodiny je možná telefonická nebo emailová konzultace. Akutní případy jsou 

řešeny rychlou záchrannou službou. 

 

V Domově je rovněž poskytovaná zdravotní péče prostřednictvím odborných lékařů, 

kteří pravidelně navštěvují naše zařízení. Jedná se o dva psychiatry, kteří docházejí 1x měsíčně 

a neurologického lékaře, docházejícího 1x měsíčně. Klienti mohou využívat služeb zubní 

lékařky, jejíž zubní ambulance je součástí naší budovy v ulici 28. října. 

 

Ostatní specializovanou péči organizace zajišťovala v odborných ambulancích, 

nejčastěji na poliklinice a v nemocnici Frýdek-Místek, případně v nemocnici Třinec 

nebo ve Fakultní nemocnici Ostrava prostřednictvím zdravotnické dopravy nebo přepravou 

autem Domova. 

 

V loňském roce byly zajištěny pro klienty očkovací dávky proti chřipce, 

pneumokokovým nákazám a vakcinace proti Covidu_19. Pro všechny zaměstnance organizace 

bylo zprostředkováno externí firmou školení první pomoci i s praktickou ukázkou. 

 

Domov pro seniory Frýdek-Místek má uzavřené smluví vztahy se zdravotními 

pojišťovnami: Všeobecná zdravotní pojišťovna, Česká průmyslová zdravotní pojišťovna, 

Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra ČR a Revírní bratrská pokladna. Provedené zdravotní 

výkony byly všeobecnými sestrami následně vykazovány na zdravotní pojišťovny 

dle nasmlouvaných výkonů. 

 

Pro zkvalitnění péče a prostředí pro zaměstnance byly v roce 2023 provedeny 

rekonstrukce pracoven personálu, denních místností personálu, rekonstrukce a vybudování 

nového WC pro personál. Další z větších rekonstrukcí prošly kanceláře vedoucích Domovů, 

kde vzniklo nové pracovní místo pro sociální pracovnici.  

 

        
Pracovna personálu                                     Denní místnost personálu 
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WC pro personál                                   Kancelář vedoucí Domova a soc. pracovnice

        

Do centrálních koupelen byly instalovány nové vstupní dveře s čidlem. Ulehčily vstupy 

zejména při převozu uživatelů ke koupání a manipulace se zvedáky a koupacími lůžky, 

manipulace se tímto velmi usnadnila. Dveře mají mléčné sklo, které zajistí intimitu při koupeli. 

 

 
Dveře do centrální koupelny                                   Dveře do pracovny personálu 

 

 

Do pracoven personálu byly dveře nainstalovány s průhledným sklem, které zpřehlední 

personálu pohyb na chodbě. Vstup do pracovny je zabezpečen čipem. 
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Pro zdravotnický personál byl zakoupen elektrický drtič léků, který usnadní přípravu 

léků pro uživatele s poruchou polykání. Dále byl zakoupen elektrický odsávací přístroj, 

který rychlým a šetrným způsobem umožní zprůchodnění dýchacích cest. 

  Elektrický odsávací přístroj                                   Elektrický drtič léků 

 

Pro přímou péči byly vyměněny hlučné vozíky na prádlo, které byly nahrazeny 

protihlukovými. Nové jsou i kontejnery na použité inkontinentní pomůcky, které eliminují 

i zápach, jejich součástí jsou namontované voňky a také mají protihluková kolečka. 

Tím se odstranil hluk z chodeb a uživatelé mají na svých pokojích větší klid.  

 

 

           
Koš na prádlo             Kontejner na inkontinentní pomůcky 
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Pro zlepšení mobility uživatelů byly zakoupeny invalidní vozíky s možností 

horizontální polohy dolních končetin, které umožní mobilitu uživatelům např. se svalovými 

spasmy. Nově vznikl i eko koutek, kde byly zakoupeny nášlapné třídící kontejnery, 

kde personál edukuje uživatele k třídění odpadu. 

Nášlapné třídící kontejnery                                   Invalidní vozík s možností horizont. polohy 

  

Na každý pokoj do koupelen klientů bylo instalováno výklopné zrcadlo. Sklopnost 

zrcadla využijí zejména uživatelé, kteří se pohybují pouze na invalidních vozících. 

 

V tomto roce byly také všem uživatelům dány do lůžek evakuační protipožární 

podložky, které personálu v případě požáru usnadní evakuaci zejména imobilních uživatelů.   

 

 
Koupelna se sklopným zrcadlem                            Evakuační protipožární podložka                      
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Došlo také k výměně větší části matrací. Byly vyměněny za pasivní antidekubitní 

matrace, které slouží zejména k prevenci proleženin. Také byly pořízeny vysoce kvalitní 

vzduchové antidekubitní matrace od švédského výrobce CuroCell, které předchází a léčí 

dekubity až do kategorie 4. Poskytují uživatelský komfort, snížení střižných sil a zlepšení 

mikroklimatu. 

 

Na terasy byl zakoupen zahradní nábytek, který zpříjemňuje pobyt na terasách zejména 

v letních měsících. 

 

Zahradní nábytek na terase 

 

Nutriční péče 

Nutriční terapeutka vykonávala činnost v rámci preventivní a specifické ošetřovatelské 

péče, zaměřené na uspokojování nutričních potřeb. Spolupracuje s dalšími jednotlivými 

profesemi tak, aby docházelo ke zvyšování kvality života a péče o výživové potřeby klientů. 

 

Práce nutriční terapeutky je směřována do dvou úseků. Vyhodnocuje nutriční stav 

klientů, stanovuje nutriční potřeby a za pomoci personálu ze sociálního a zdravotního úseku 

sleduje účinek nastavených opatření. Na stravovacím provoze usiluje o zlepšení kvality 

připravovaných pokrmů, navrhuje moderní technologické postupy a provádí kontrolní činnost 

systému zdravotní bezpečnosti potravin HACCP. S ohledem na přání a individuality uživatelů 

sestavuje jídelní plány pro jednotlivé diety a pro celé zařízení, včetně propočtů biologické 

a energetické hodnoty. 

 

Začátkem loňského roku se podařilo zajistit nutriční ambulanci ve Fakultní nemocnici 

v Ostravě, která se zabývá diagnostikou, prevencí a léčbou podvýživy u pacientů s akutním 

či chronickým onemocněním. Nutriční podpora byla předepisována dle specifických potřeb 

našich klientů formou tzv. sippingu – výživa určená k popíjení. Cílem nutriční terapeutky bylo 

vyhovět klientovi ve výběru preferovaných příchutí a zároveň vybrat takovou výživu, 

aby splňovala nutriční nedostatky u klienta. U těchto klientů byly vedeny měsíční nutriční 
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záznamy tělesné hmotnosti a BMI. Klíčovým poznatkem bylo, že u klientů došlo k zastavení 

rozvoje malnutrice a v lepších případech také ke zvyšování tělesné hmotnosti. 

 

V závěru roku byla dále sjednána spolupráce se společností Nutrego, 

která se specializuje na produkty klinické výživy, jenž dokáží pozitivně podpořit výživový stav 

klientů při různých onemocněních. V souvislosti s touto firmou nás navštívil také lékař spolu 

s nutriční specialistkou, kteří provedli první vizitu u klientů s rizikem či přítomností malnutrice. 

Díky těmto spolupracím se nám daří zajišťovat doplňky na podporu výživy pro naše klienty 

formou receptu (úhrada zdravotními pojišťovnami), což má zásadní dopad v úspoře financí 

našich uživatelů. 

 

Práce nutriční terapeutky nadále směřovala ke zkvalitnění přípravy mechanicky 

upravované stravy (MUS) pro klienty s poruchami polykání. Koncem posledního čtvrtletí 

loňského roku byl do stravovacího provozu pořízen šoker (přístroj pro šokové zchlazování 

pokrmů) a silikonové formy (např. ve tvaru pečeného kuřete, masových kostek, rohlíků 

či dušeného hrášku). Takto připravovaná strava zpříjemní požitek z jídla a pomůže snížit riziko 

podvýživy u klientů. 

 

 

 

V uplynulém roce soustavně probíhala odborná praxe studentů VOŠ oboru Nutriční 

terapie, kteří se pod odborným vedením pedagoga a za úzké spolupráce nutriční terapeutky 

podíleli na zkvalitnění stravování našich uživatelů a účasti na aktivitách spojených se zdravou 

výživou. 
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1.1.2. Útvar fyzioterapie 

 

Rehabilitační péče je zajišťována fyzioterapeutem, ergoterapeutem a pracovnicí 

v sociálních službách. Zaměstnanci se snaží o udržení a nácvik soběstačnosti, prevence 

komplikací z nedostatku pohybu a celkovou aktivizaci uživatelů. 

 

Fyzioterapie je zajišťována na jednotlivých Domovech, ale také v prostorách 

tělocvičny, která se nachází v přízemí budovy. Tělocvična je vybavena elektrickými mini 

šlapadly, strojem na posilování a protahování dolních i horních končetin – pasivně i aktivně, 

rotopedem, masážním a relaxačním křeslem, cvičebními pomůckami např. overbally, 

posilovací gumy, činky, nestabilní podložky aj. 

 

V případě předepsané péče od odborného či praktického lékaře, je k dispozici ultrazvuk, 

magnetoterapie, viofor či léčba teplem, přístroj rebox nebo biolampa.  

 

 

Tělocvična také nově slouží k proškolování nových zaměstnanců – pracovníků v přímé 

péči, kde jsou seznámeni s praktickou ukázkou technik polohování, nácvik přesunů, 

vysazování, nácvik do sedu na lůžku. Toto praktické zaškolení   novým zaměstnancům předvádí 

pracovnice rehabilitace. 

 

Na jednotlivých Domovech probíhá aktivizace individuálně, dle nastavení 

individuálních potřeb uživatele. U těžce imobilních uživatelů je zde prováděna rehabilitace 

na lůžku, pasivní procvičování celého těla, protahování a uvolňování zkrácených tkání, podkoží 

a svalů. U uživatelů po mozkové příhodě, poúrazových stavech je prováděna vhodná 

rehabilitace vedoucí k obnovení hybnosti, celkovému zlepšení zdravotního stavu a prevence 

imobilizačního syndromu. 
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Dále se provádí vertikalizace na lůžku, nácvik sedu, stoje, posilování a cvičení u madla. 

Pro podporu nácviku chůze využíváme vysoká hydraulická chodítka, nízká chodítka, využívají 

se také mechanická či motorizovaná šlapadla. 

 

Cílem fyzioterapie je zachování funkcí pohybového systému, který přispívá ke zlepšení 

nejen fyzické, ale zejména i psychické pohody klientů. V rámci udržení zdraví se snažíme 

o pohybovou pestrost, vhodnost, přiměřenost a pravidelnost. 
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1.1.3. Útvar volnočasových aktivit 

 

Rok 2023 byl ve znamení změn také v oblasti volnočasových aktivit. Nabídka 

volnočasových aktivit vychází z individuálních potřeb uživatelů a je poskytována nejen s cílem 

možnosti sociálních kontaktů a vyplnění volného času, ale také s cílem udržení nebo zlepšení 

schopností a dovednosti uživatele.  

 

V souvislosti s postupně měnící se strukturou uživatelů vznikla také potřeba změny 

nabídky a formy poskytování volnočasových aktivit. Nově se nyní snažíme volnočasové 

aktivity ve větším rozsahu poskytovat individuální formou. V průběhu roku jsme proto navýšili 

počet volnočasových pracovnic a snažili se o personální stabilizaci týmu. 

 

Skupinové aktivizační činnosti 

Společné aktivity a akce po celý rok probíhaly nejen ve společenských místnostech, 

ale i v klubovně, v suterénu, v jídelně a vstupní hale. V teplém období také na terasách. 

Díky tomu se uživatelé mohli společně scházet, seznamovat a případně navazovat nová 

přátelství. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uživatelé měli možnost vybrat si aktivitu z rozmanité nabídky. Mezi pořádané 

skupinové aktivity patřily například keramická a výtvarná dílna, lehké aktivní cvičení, Tanec 

vsedě, trénink paměti, předčítání knih, oblíbené pečení, nebo hraní her. Velký zájem uživatelé 

projevovali rovněž o turnaje v Bingu, v kuželkách a o hraní golfu. Zklidnění a uvolnění 

přinášelo promítání různých žánrů filmů a posezení u lahodné kávy, či křížovky. Relaxovat 

mohli u poslechu hudby z gramofonu i při malování mandal. 
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Individuální aktivizační činnosti 

Individuální aktivity byly poskytovány zejména u imobilních uživatelů, na pokojích. 

Při výběru individuální činnosti vycházely pracovnice vždy z individuálních potřeb uživatele 

a aktivizace probíhala přirozeným způsobem, jako je povídání, zpívání, nebo předčítání knih.  

 

Používány byly speciální ergoterapeutické pomůcky, kognitivní sady s různě obtížnými 

úkoly a zábavné hry. Nově byla nabídka rozšířena o prvky Snoezelen metody, a to díky 

zakoupeným pomůckám, které napomáhají stimulovat vizuální smysly a přinášejí klidnou 

atmosféru na pokoj uživatele.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mezi uživateli a jejich vzdálenými rodinami pracovnice volnočasových aktivit i nadále 

zprostředkovávaly videohovory. U uživatelů, kteří mají rádi zvířata, probíhala individuální 

caviaterapie.  

 

Zooterapie 

Zooterapie v seniorském věku přináší velkou radost, rozptýlení, a především potlačení 

pocitu osamění, navození psychické pohody. Mimo nabídky individuální i skupinové 

canisterapie, která byla poskytována obdobně jako v předchozích letech, mohli uživatelé nově 

využít nabídku ponyterapie a „oslíkoterapie“. Obě tyto terapie probíhaly skupinově 

ve společenských místech, ale také individuálně, návštěvou uživatelů na pokojích.  
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Oslík Kája navštívil uživatele v našem zařízení 3x a poník Ondrášek 6x.  Oba tito zvířecí 

parťáci se těšili velkému ohlasu a do domova přinesli pozitivní atmosféru, radost a úsměv.  

 

Muzikoterapie  

V roce 2023 jsme opět spolupracovali s muzikoterapeutkou paní Gavlasovou, která 

zprostředkovávala nabídku skupinové i individuální muzikoterapie. Při této terapii se mohou 

klienti během hudební relaxace zaposlouchat do zvuků tradičních etnických nástrojů z různých 

koutů světa. Úsměv a radost přináší společný rytmus a zpěv – skupinové bubnování, hra 

na různé perkusní nástroje, či hra na tělo. Také tato aktivita byla uživateli hojně využívána, 

navodila pozitivní naladění a uvolnění uživatelů.  

 

 

 

Společenské akce  

V průběhu roku pracovnice zorganizovaly nespočet společenských akcí. Snažily se tím 

příjemně zpestřit všední dny a život uživatelů na všech domovech. Uspořádaly turnaje v golfu 
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i kuželkách, pekly vafle, smažily palačinky, a připravovaly oblíbené bramboráky. Pochmurnou 

zimní náladu zahnaly povídáním o včelkách s Ing. Kuchařem, Valentýnským kuchtěním 

a posezením, a také Kočičím bálem.  

 

Jaro uvítaly s harmonikářem Ing. Piskořem a zorganizováním jarního jarmarku, 

pečením beránků, jarním vystoupením souboru Radost, divadelním představením a pěveckým 

vystoupením dětí ze 7. ZŠ, velikonočním Bingem se studenty oboru Nutriční terapeut, 

i velikonočním tvořením se studenty SZŠ. Aprílový čas pak zpříjemnily uživatelům setkáním 

s dětmi z hasičského spolku z Lískovce, anebo čarováním s dětmi z družiny ze 4. ZŠ. 

Také přispěly mobilní kavárnou, s kterou do Domova pro seniory zavítali dobrovolníci ADRA. 

Na konci dubna se do vstupní haly slétly čarodějnice, ugrilovaly párky a rozveselily uživatele 

country kapelou "Kajhrajem". 

 

 
 

V květnu aktivizační pracovnice přijaly pozvání a doprovodily uživatele na Májovou 

vernisáž do blízké 7. ZŠ i do blízkého parku, kde se konal koncert ZUŠ Open. Také připravily 

posezení, na kterém zahrál na harmoniku pan Kionka se svým nadaným žákem. Uvítaly 

cestovatele Michala Štěpánka s cestopisnou přednáškou o Ománu, který prostřednictvím 

poutavého výkladu a atraktivních fotografií přenesl uživatele do neobjevené perly orientu. 

K mezinárodnímu Dni matek přišly do domova nejen zatančit, zazpívat a rozdat ručně vyrobená 

srdíčka děti z MŠ Radost. A studenti oboru Nutriční asistent připravili ochutnávku zdravých 

pomazánek. 
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Uživatelé se mohli těšit i z pěveckého vystoupení žáků Základní umělecké školy 

duchovní hudby Frýdek-Místek, anebo z kulturního vystoupení žáků ze 4. ZŠ. Taktéž 

z tradičního smažení vaječiny za poslechu harmoniky. V rámci 26. ročníku Mezinárodního 

folklorního festivalu k nám zavítali tanečníci, zpěváci a muzikanti ze slovenského souboru 

Podpoľanec. 

 

 

 
 

 

Pracovnice úseku volnočasových aktivit se také podílely na přípravě slavnostního 

setkání u příležitosti 25. výročí otevření budovy na ulici 28. října 2155, a to nejenom ukázkou 

Tance vsedě. Na konci června pracovníci městské knihovny přišli do domova zahrát divadelní 

představení s názvem "Karel Čapek na scénu". 

 

 
 

 

V létě nechybělo grilování ani oblíbené zmrzlinové posezení. Pracovnice připravily 

Havajskou party, uvítaly opět dobrovolníky ADRA s mobilní kavárnou a zorganizovaly 

zážitkovou návštěvu soviček. Obohatily aktivity o tematický týden zaměřený na slunnou Itálii. 

Na konci srpna proběhlo v jídelně představení ochotnického souboru Liďáčkovo divadlo. 
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Na podzim, pod záštitou Asociace poskytovatelů sociálních služeb ČR, se uskutečnil 

již 15. Týden sociálních služeb, kdy během pěti dnů naši uživatelé zažili spoustu zážitků. Konal 

se koncert DUO Harmony, děti z tanečního souboru ze 7. ZŠ předvedly krásné vystoupení, 

pracovnice připravily posezení k mezinárodnímu Dni seniorů zpestřené zpěvem a hrou 

na harmoniku a s výpomocí dobrovolnic ADRA zorganizovaly turnaj v kuželkách.  

 

V říjnu se v jídelně konalo Tradiční vinobraní, na kterém k poslechu i tanci hrál a zpíval 

velmi oblíbený hudebník pan Sládek. Uskutečnilo se podzimní pečení se studenty oboru 

Nutriční terapeut a odpolední tvoření se Studentským dobrovolnickým klubem ADRA. 

Valašským týdnem aktivizační pracovnice zpestřily uživatelům první sychravé dny. Během 

tohoto tematického týdne si uživatelé upekli pravý frgál, poslechli cestovatelskou přednášku 

Michala Štěpánka o Valašsku a přivítali poníka Ondráška vyzdobeného pentlemi. Na sklonku 

října v duchu keltského svátku Halloween, který je obdobou našich Dušiček, se konalo posezení 

uživatelů s malým pohoštěním a poslechem harmonikáře. Tato akce byla realizována společně 

se studenty oboru nutriční terapeut. 



Příloha č. 6 

22 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V listopadu nezapomenutelný požitek poskytlo uživatelům vystoupení Kristiána Šebka, 

v jehož podání zazněly nejenom známé písně Karla Gotta. A studentky oboru nutriční terapeut 

s příchodem chladných dnů připravily povídání a ochutnávku exotického ovoce. Opětovně 

k nám zavítala mobilní kavárna ADRA i děti z družiny ze 4. ZŠ.  
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Aktivizační pracovnice v předvánočním období například připravily slavnostní 

rozsvícení vánočního stromu s cimbálovou muzikou Lipka, Mikulášskou nadílku, vánoční 

koncert známého písničkáře Pavla Býmy, vystoupení souboru Podsováček, vánoční posezení 

s dobrovolníky ADRA, vánoční tvoření se studenty SZŠ, divadelní představení a adventní 

pěvecké vystoupení dětí ze 7. ZŠ. Také doprovodily některé uživatele do kostela svatého 

Jakuba. 

 

 
 

Adventní čas pak završily uspořádáním posezení u vánočního stromu a na sklonku roku 

připravily pro uživatele předsilvestrovské kuchtění. Zapojily se do projektu Nadačního fondu 

Českého rozhlasu, Ježíškova vnoučata. Po celý rok spolupracovaly s paní Traganovou 

a organizovaly pravidelnou individuální a skupinovou canisterapii. 
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Také v tomto roce se volnočasové pracovnice podílely na přípravě materiálů 

pro měsíčník Domovník, který prošel inovací a začal se vydávat na profesionální úrovni. 

Domovník není pouze informačním zdrojem o událostech v Domově pro seniory, ale také 

představuje zábavný prvek, který nabízí zajímavé články, kvízy a příspěvky od samotných 

uživatelů, čímž přináší oživení a zpestření. 

 

Podstatná byla i blízká spolupráce volnočasových aktivit s organizacemi a základními 

školami. Především se jedná o dobrovolnickou organizaci ADRA, Střední zdravotnickou školu 

ve Frýdku-Místku, Střední zdravotnickou školu a Vyšší odbornou školu zdravotnickou 

v Ostravě. 

 

 
 

Za příznivého počasí pořádaly procházky do blízkého parku či cukrárny a díky projektu 

Ježíškova vnoučata uspořádaly pro uživatele se sníženou pohyblivostí výlet do zoologické 

zahrady v Ostravě.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samotné volnočasové aktivity tvoří nedílnou součást nabízených služeb v našem 

zařízení. Proto se aktivizační pracovnice snaží vytvářet programy, které odpovídají potřebám 

a schopnostem uživatelů. Jejich cílem je udržovat a rozvíjet tyto aktivity, poskytovat motivaci, 

posilovat fyzické i psychické zdraví, a především dělat každodenní život příjemnějším. 
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1.2. Sociální úsek 

 

Hlavním cílem domova je poskytovat vysoce kvalitní sociální službu, která pružně 

reaguje na aktuální a individuální potřeby uživatelů. S postupnou změnou charakteru cílové 

skupiny nyní nastává také potřeba zavádění inovativních přístupů a nových modelů péče.  

 

V lednu 2023 došlo ke změně v organizaci práce, byl rozdělen sociálně-zdravotní úsek 

na dva samostatné úseky: sociální a zdravotní, s cílem vytvoření vhodnějších podmínek 

pro systematické zavádění a propojování nových konceptů sociální práce do praxe služby.  

I přes tuto změnu je však nadále naším cílem zajistit komplexnost a provázanost sociální, 

ošetřovatelské a zdravotní péče.  

 

Činnost sociálního úseku nově řídí, organizuje a kontroluje vedoucí úseku. Na úseku 

pracují čtyři sociální pracovnice a pracovnice sociální péče – asistentka.  

 

S cílem zintenzivnění sociální práce došlo ke změně organizace práce a novému 

rozdělení činností a kompetencí jednotlivých sociálních pracovnic. Jedna sociální pracovnice 

řeší především agendu žadatelů o službu, která obsahuje informování veřejnosti o službě, 

poskytování sociálního poradenství, jednání s žadateli o službu, příjem a evidence žádosti 

o sociální službu, sociální šetření a posouzení nepříznivé sociální situace žadatele, aktualizaci 
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žádosti, komunikace s pracovníky jiných zařízení atd. Současně koordinuje kulturní 

a společenský program a koordinuje terapie poskytované externími dodavateli.  

 

Komplexní sociální práci od nástupu uživatele až po ukončení služby nyní zajišťují 

sociální pracovnice, které jsou nově k dispozici ve sdílené kanceláři na každém patře 

(Domově), spolu s vedoucí daného Domova.  

 

Tato významná změna umožňuje posílení role sociálního pracovníka, navázání bližšího 

kontaktu a zefektivnění komunikace a spolupráce mezi sociálním pracovníkem a uživatelem 

služby. Přispívá také ke zkvalitnění spolupráce s rodinou uživatele, což vnímáme jako velmi 

důležité pro poskytování kvalitní sociální služby a při řešení sociálních záležitostí a situací, 

které v průběhu poskytovaní služby nastanou. 

 

Mezi činnosti sociálního pracovníka na Domově se řadí plánování nástupu a příjímání 

uživatele do služby, dojednávání podmínek a příprava Smlouvy o poskytování služby. Sociální 

pracovnice společně s uživatelem, rodinou, týmem spolupracuje na kvalitním poskytování 

sociální služby, je nápomocná při zprostředkování kontaktu s přirozeným prostředím 

a při řešení nejrůznějších záležitostí týkajících se uživatele.  

 

Přítomností sociálních pracovnic na jednotlivých domovech došlo také ke změně 

systému metodického podpory pracovníků přímé péče v oblasti individuálního plánování 

služby.  Sociální pracovnice se stala součástí týmu, je možná bližší spolupráce s vedoucí 

Domova, koordinátorem, pracovníky péče a zdravotnickým personálem, což je pro kvalitní 

zajištění poskytování služby nezbytné.  

 

V rámci metodické podpory byl zaveden interní systém vzdělávání klíčových 

pracovníků v individuálním plánování, který reaguje na individuální potřeby jednotlivých 

pracovníků a jehož součástí je nejen vzdělávání nových klíčových pracovníků, ale také 

individuální konzultace klíčového pracovníka se sociálním pracovníkem. 

 

Byl nastaven systém pravidelných týmových a případových setkání, jejichž cílem 

je podpora vzájemné týmové spolupráce, předávání informací, zajištění jednotného přístupu 

k uživatelům, a to formou sdílení a dojednávání metodických postupů v péči, vyplývajících 

ze specifických individuálních potřeb uživatelů služby. 

 

V rámci zkvalitňování systému předávání informací organizace zrealizovala překlopení 

písemné dokumentace vedení záznamů průběhu poskytování služby do elektronické formy. 

Pracovníci využívají systém Mobilní Cygnus, který poskytuje efektivnější nástroj pro evidenci 

realizace poskytovaných činností a možnost provedení záznamů o průběhu služby 

nadiktováním do mobilního telefonu.  

 

Systém interního vzdělávání byl také rozšířen o vzdělávání nových pracovníků. Každý 

příchozí zaměstnanec prochází školením, jehož obsahem je teoretická část zaměřená základní 

vhled do standardů kvality domova s důrazem na zásady a etický kodex poskytování služby, 
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práva uživatelů a praktická část, kdy probíhá praktický nácvik manipulace s lidmi s omezením 

mobility. 

    

Další oblastí, které byla v průběhu roku věnována pozornost, bylo zkvalitňování 

adaptačního procesu po nástupu uživatele do služby. Průběh adaptace je týmově průběžné 

sledován a vyhodnocován. Do procesu adaptace se snažíme zapojit také rodinu, 

kterou vnímáme v době adaptace uživatele, ale také v průběhu celé služby, jako velmi 

důležitého partnera, který může být nápomocen svému blízkému zvládnout přizpůsobení 

životní změně.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mimo podpory adaptačního procesu uživatele organizace pracovala také 

na prohlubování využití konceptu Bazální stimulace a rozvoji smyslových aktivizací. 

Vnímáme, že pro zajištění vysoké kvality poskytované služby je důležité nastavení 

co nejindividuálnějšího a lidského přístupu k uživateli, který bude vycházet ze znalostí jeho 

životního příběhu.  

 

I v letošním roce proto pokračovalo postupné vzdělávání pracovníků v konceptu 

Biografické péče a proběhlo pracovní setkání s autorkou koncepce Bio-péče PhDr. Evou 

Procházkovou, PhD. s cílem nastavení postupných kroků pro implementaci Biografické péče 

do praxe služby.  

 

Jelikož je zařízení pobytovou službou pro seniory na sklonku jejich života, 

je přirozeným cílem organizace nabídnout uživatelům komplexní, chápající a důstojnou péči 

až do samého závěru lidského života. Zaměstnanci proto pracují taktéž s tématem umírání 

a doprovázení. V roce 2023 jsme intuitivně provázeli několik našich (dnes již bývalých) 

uživatelů včetně jejich rodin. Započali jsme studium textů zaměřených ke konceptu provázení 

a snažili jsme se o propojení různých technik v rámci celkového procesu provázení (včetně 

duchovní podpory a naslouchání). 
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V roce 2023 působilo v domově 22 dlouhodobých dobrovolníků, 11 krátkodobých a 14 

dobrovolníků v rámci Studentského dobrovolnického klubu. Celkem tedy 47 dobrovolníků. 

Celkově dobrovolníci věnovali seniorům 790 hodin. Dlouhodobí dobrovolníci navštěvovali 

individuálně svého „přiděleného“ uživatele, se kterým trávili čas dle jeho představ a potřeb 

s ohledem na své možnosti. Krátkodobí dobrovolníci se zapojovali zejména do Mobilní 

kavárny. Byli to dobrovolníci v rámci firemního dobrovolnictví (firma Ferrit), v rámci akce 

Dny dobrovolnictví pořádané MSK, dobrovolníci z „našich“ ADRA obchůdků 

nebo dobrovolníci v rámci akce ZUŠ open.  

 

Opětovně jsme se zapojili do projektu Českého rozhlasu „Ježíškova vnoučata“. 

Jeho prostřednictvím poslali naši uživatelé 38 přání Ježíškovi a všechny našly své dárce. Přání 

to byla různorodá od drobností typu cukroví, kosmetiky či kávy až po televizi. Přáli si také 

rozmanité zážitky jako je návštěva mobilní salaše, lekce řečtiny, autobus na výlet do ZOO 

či jízdu kočárem.  

 

V roce 2023 bylo přijato 213 nových žádostí o poskytování sociální služby, z čehož bylo 

22 žádostí zamítnuto, převážně z důvodu nesplňující cílové skupiny. Bylo realizováno 278 

sociálních šetření v místě pobytu žadatelů, s cílem zmapování nepříznivé sociální situace 

žadatele o službu, či z důvodu prošetření změny sociální situace žadatele.   

 

V průběhu roku 2023 jsme poskytli sociální službu 52 nově příchozím uživatelům. 

Rozloučili jsme se s 56 uživateli, z toho 2 uživatelé odešli do domácího prostředí, 2 uživatelé 

odešli do jiné sociální služby odpovídající jejich potřebám a 52 uživatelů zemřelo.  

 

Struktura uživatelů dle věku k 31.12.2023 
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Stupně příspěvku na péči uživatelů k 31.12.2023 

 

 

 

1.3. Provozní úsek 

 

1.3.1 Útvar kuchyně 

 

Ve stravovacím provozu pracovalo 12 stálých pracovnic na pozicích: vedoucí kuchyně, 

zásobovač/skladní, kuchař/ka, zaučená kuchařka, pomocná kuchařka. Provoz vedle 

každodenních povinností spolupracoval také se studentkami oboru nutriční terapeut 

vykonávajícími v kuchyni praxi.  

 

První pololetí roku 2023 bylo ve znamení příprav výročí 25 let od otevření budovy 

v ulici 28. října. Akce proběhla 21. června a kuchyně domova připravovala většinu občerstvení. 

Současně probíhaly také další akce zajišťované stravovacím provozem jako Vítání jara, Kočičí 

bál nebo červnové smažení vaječiny. Ve druhé polovině roku bylo již tradiční Vinobraní v říjnu, 

Halloweenské posezení s výbornými perníky, Svatomartinská husa, různé předvánoční akce 

anebo silvestrovské posezení se skvělými pomazánkami. Nově byla v minulém roce, v rámci 

volnočasových aktivit, pořádána akce spojená s ochutnávkou exotického ovoce, která se setkala 

s velkým úspěchem u uživatelů. Ovoce bylo zajištěno stravovacím provozem. 

 

Stravovacímu provozu byl koncem roku 2023 pořízen nový stroj, kterým je šokový 

zchlazovač/zmrazovač typ Tefcold BLC 10. Toto zařízení splňuje hygienické podmínky 

pro uchovávání hotových pokrmů. V rámci oprav strojů a zařízení byl dále pořízen repasovaný 

univerzální stroj RE 22, který nahradil starý stroj stejného typu. Tato investice byla velice 

potřebná. Staré zařízení dosluhovalo, a cena opravy by byla téměř ve stejné výši, jako pořízení 
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stejného přístroje po kompletní opravě. Stroj RE 22 je zařízení, bez kterého se žádný stravovací 

provoz neobejde. Další novou akvizicí provozu byl ponorný mixer typu Robot Coupé MP 450, 

který byl zakoupen v měsíci březnu. 

 

           
Šokový zchlazovač/zmrazovač            Ponorný mixér                        Robot RE 22 

 

 

Ve stravovacím provozu proběhla v minulém roce kontrola z Krajské hygienické stanice 

se sídlem v Ostravě zaměřená na dodržování systému HACCP a stav kuchyně. Byly zjištěny 

závady ve stavu malby, která se místy odlupovala a dále nevyhovoval stav univerzálního stroje 

RE 22. Byl podřený s částečnou korozí ve spodní části. Malba byla opravena a stroj byl 

vyměněn za jiný po celkové repasi. 

 

 

1.3.2 Útvar prádelny 

 

Prádelna domova v roce 2023 zpracovala 75,5 t prádla. Nižší množství prádla oproti 

roku 2022 je způsobeno celoroční odstávkou objektu na ulici Školská, ve kterém probíhá 

stavební rekonstrukce. Poměr jednotlivých skupin prádla zobrazuje graf. 
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Grafické srovnání praní mezi rokem 2022 a 2023 

 
 

Personálně byl prádelenský provoz stabilizovaný. Občanské výpadky pracovnic, 

například z důvodu nemoci nebo dovolených, byly řešeny v rámci občasných přesčasů. 

 

V roce 2023 byla investice z roku 2022 do centrálního dávkovacího systému 

vyhodnocena jako velice úspěšná. Kvalita praní se znatelně zvýšila a náklady na provoz 

se naopak snížily. Oproti minulosti je rozdíl nákladů v nákupech pracích prášků úspora skoro 

180 tis. Kč (50 % předchozích nákladů za prací chemii). Proces praní je kontrolován v rámci 

pravidelných reportů, které pomáhají sledovat a vyhodnocovat veškerá data z praček. Zavedený 

systém šetří náklady na energie, vodu, prací prostředky a čas. Systém přinesl také přidanou 

hodnotu, kterou je standardizace praní bez zásadního vlivu obsluhujícího personálu.  

 

V loňském roce byla pořízena do prádelenského provozu nová 25 kg pračka, 

která nahradila letitý stroj Fagor. Na tento již nebylo možné pořídit náhradní díly. Pračka byla 

pořízena v rámci průzkumu trhu výběrem ze tří nabídek od renomovaných dodavatelů 

prádelenského vybavení. Dále byly opraveny všechny prádelenské stoly. 

Pračky (v pozadí nový systém na automatické dávkování prací chemie) 
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Opravené stoly v prádelně 

 

 

1.3.3 Ostatní činnosti provozního úseku 

 

Bezpečnost práce a požární ochrana 

 

V roce 2023 došlo v organizaci ke dvěma pracovním úrazům s následnou dobou léčení. 

V prvním případě se jednalo se o pád pracovnice na schodišti. Postižená si poranila zápěstí 

na levé ruce. Prošetřením úrazu nebylo zjištěno pochybení ze strany organizace, ale neopatrnost 

při došlapu ze strany postižené. Ke druhému pracovnímu úrazu došlo ke konci roku 2023. 

Pracovnice manipulovala s vozíkem, a přitom narazila rukou do dveří. Při nárazu si poranila 

předloktí pravé ruky. Prošetřením úrazu nebylo zjištěno pochybení ze strany organizace. 

Bezpečnost práce a požární ochrana byla v roce 2023 zaměřena na proškolování a pravidelné 

prověřování vědomostí zaměstnanců v rámci různých typů školení.  

  

Koncem roku 2023 proběhla v objektu kontrola na úseku požární ochrany ze strany 

Hasičského záchranného sboru ve F-M.  Byly shledány určité nedostatky zvláště v projektové 

dokumentaci k objektu, která v několika případech neodpovídala skutečnosti. Záležitost 

je řešena ve spolupráci s odborem územního rozvoje a stavebního řádu Magistrátu F-M.  

 

Odpadové hospodářství 

 

V roce 2023 bylo v rámci činnosti organizace vyprodukováno bezmála 119,1 t odpadu, 

z čehož bylo 0,193 t odpadu nebezpečného. Největší množství – téměř 83,5 t bylo odpadu 

katalogového čísla 180104. Jedná se o odpad, na který nejsou kladeny zvláštní požadavky 

s ohledem na prevenci infekce a jsou to např. inkontinentní pomůcky.  

 

Domov pro seniory F-M, příspěvková organizace se aktivně podílel na systému třídění 

odpadů ve městě. 
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1.4. Vzdělávání 

 

Nepřetržitá snaha o zkvalitnění poskytovaných služeb si klade nároky také na odborné 

kompetence pracovníků, které je nutné neustále navyšovat. Vzdělávací plán v roce 2023 

se odvíjel od zjištěných potřeb uživatelů, služeb a trendů v sociálních službách stejně 

jako od změn pracovněprávních norem, zákonů a vyhlášek. 

 

Vzdělávací aktivity byly realizovány přímo v prostorech Domova, ale také účastí 

pracovníků ve vzdělávacích zařízeních, prostřednictvím akreditovaných odborných seminářů, 

kurzů, webinářů, konferencí a ostatních vzdělávacích akcí. 

 

Přehled školení 

• Sociální šetření – novinky na rok 2023 v oblasti sociální práce a sociálního poradenství 

• Erwin-Böhm Institut – Základy práce s biografií a plány péče 

• Erwin-Böhm Institut – Koncepce biografické péče o seniory pro manažery v sociálních 

službách a zdravotnických službách  

• Základní a nástavbový kurz Bazální stimulace 

• Paliativní péče  

• Návazný kurz arteterapie 

• Sociální šetření praktický průvodce a úvod do problematiky 

• Aktivizační metody a techniky prakticky využívané v soc. službách 

• Kamerové systémy ve zdravotnictví 

• Hojení ran 

• Etika v obrazech ve službách péče 

• Myofasciální trigger pointy – svalové spošťové body 

• Sociální služby nejen v Evropě 

• Proměny stáří a gerontooblek 

• Prevence vzniku dekubitů v zařízeních sociální péče 

• Vykazování odbornosti 913 spolu s vedením ošetřovatelské dokumentace 

• Praktické poskytování předlékařské pomoci 

• Dospělost a stáří v kontextu potřeb klientů a zaměstnanců v pomáhajících profesích 

• Seminář pro managment organizací poskytující sociální služby 

• Psychohygiena v pomáhajících profesích 

• Veřejné zakázky malého rozsahu-praktické zkušenosti 

• Majetek příspěvkové organizace a jeho inventarizace, technická zhodnocení, opravy 

a nakládání s ním 

• Cestovní náhrady 2023 

• Uveřejňování smluv v registru mluv-webinář 

• Pracovní doba 2023/2024 včetně změn po novele zákoníku práce 

• Evidence majetku - zhodnocení, odpisy, vyřazování 

• Hospodaření příspěvkový organizací 
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• Odměňování ve veřejném sektoru – úskalí a možnosti 

• Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr z pohledu mzdové účetní 

2023/2024, letní brigády zaměstnanců a studentů 

• Hospodaření s FKSP v příspěvkových organizacích 

• Problémové oblasti v hospodaření příspěvkových organizací 

 

I v loňském roce probíhaly odborné praxe studentů různých odborných SŠ, VOŠ a VŠ. 

Praxe probíhala většinou pod odborným vedením pedagogů a úzké spolupráce vedoucích 

jednotlivých domovů. Praktikující studenti mají možnost získávat potřebné znalosti, zkušenosti 

a dovednosti, a zároveň byli znovu přínosem pro naše zařízení. Jsou přínosem taky pro naše 

zařízení a svou zpětnou vazbou nám pomáhají zkvalitňovat poskytované služby. 

 

Bylo zrealizováno také několik výměnných stáží pracovníků z jiných organizaci, 

kdy měli pracovníci možnost sdílení a předávání si zkušeností a sdílení příkladů dobré praxe.  
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B. Vyhodnocení ukazatelů stanovených organizaci 
 

1. Neinvestiční příspěvek 
 

- poskytnut zřizovatelem – Statutárním městem Frýdek-Místek, a to v souladu s § 12 odst. 2 

Zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních ve výši 17 930 tis. Kč. 

 

Výše poskytnutého příspěvku byla použita v daném rozsahu a účelu. 

 

 

2. Usměrňování výše prostředků na platy 
 

- způsob usměrňování výše prostředků vynakládaných na platy je stanoven podílem 

mimotarifních složek platu k platovým tarifům stanoveným pro zjištění přípustného 

objemu prostředků na platy v rámci schváleného příspěvku na provoz pro jednotlivé 

organizace dle rozpočtu Statutárního města Frýdek-Místek pro rok 2023. 

 

Podíl mimotarifních složek platu k platovým tarifům a přípustný objem prostředků  

na platy byl dodržen (viz Tabulková část bod E tabulka č. 2). 

 

 

3. Průměrný přepočtený počet zaměstnanců 
 

- průměrný přepočtený počet zaměstnanců v organizaci pro rok 2023 byl stanoven 

na 120,00 (viz Tabulková část bod E tabulka č. 2). 

 

Stanovený průměrný přepočtený počet zaměstnanců byl dodržen, a to v počtu 109,92 

osob. 
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C. Vyhodnocení hospodaření organizace 
 

1. Výsledek hospodaření, náklady a výnosy 

 

VÝSLEDEK  HOSPODAŘENÍ      

 

UKAZATEL  
HLAVNÍ 

ČINNOST 

DOPLŇKOVÁ 

ČINNOST 

VÝNOSY 
Skutečnost 

k 31.12.2023 

domovy pro 

seniory 

realitní 

činnost 

hostinská 

činnost 

• z činnosti  58 575 58 374 147 54 

• finanční výnosy 299 299 0 0 

• z transferů a 

příspěvků celkem: 
47 799 47 799 0 0 

VÝNOSY  CELKEM 106 673 106 472 147 54 

NÁKLADY CELKEM 106 673 106 472 147 54 

VÝSLEDEK 

HOSPODAŘENÍ 

0 0  0 

CELKEM: 

 

0 

HLAVNÍ 

ČINNOST: 

0 

DOPLŇKOVÁ 

ČINNOST: 

0 

 

 

Výnosy z vlastní činnosti tvoří 55,19 % (v r. 2022 61,94 %) z celkových výnosů 

organizace. Na spolufinancování sociálních služeb naší organizace se 44,81 % (v r. 2022 

38,06 %) podílely především přijaté transfery a neinvestiční příspěvky místních vládních 

institucí – Moravskoslezský kraj - MPSV, zřizovatel Statutární město Frýdek-Místek a jiné 

obce regionu.  

 

Výsledek hospodaření za rok 2023 za hlavní činnost i doplňkovou činnost je roven nule. 
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NÁKLADY: 
(v tis. Kč) 

Ukazatel 

Upravený 

finanční plán Skutečnost Plnění 

  roku 2023 k 31.12.2023 v % 

  celkem celkem k fin. plánu 

Náklady celkem, z toho: 106 685 106 673 99,99 

 -  Spotřeba materiálu celkem  10 886 10 792 99,14 

 -  Spotřeba energie celkem 5 720 5 761 100,72 

 -  Opravy a udržování 4 200 4 253 101,26 

 -  Ostatní služby celkem 9 300 9 464 101,76 

 -  Mzdové náklady celkem 45 000 45 142 100,32 

 -  Zákonné sociální pojištění celkem 15 110 14 955 98,97 

 -  Zákonné sociální náklady vč. přídělu do FKSP 2 506 2 562 102,23 

 -  Odpisy celkem 7 995 7 995 100,00 

 -  Náklady z DDHM 5 600 5 380     96,07 

 -  Jiné ostatní náklady z činnosti  368 369     100,27 

 

 

 

 
 

 

10,1%

5,4%

4,0%

8,9%

42,4%

14,0%

0,2%
2,4%

7,5%

5,1%

Skladba nákladů v roce 2023

Spotřeba materiálu celkem (501)

Spotřeba energie celkem (502)

Opravy a udržování (511)

Ostatní služby celkem (518)

Mzdové náklady celkem (521)

Zákonné sociální pojištění (524)

Jiné sociální pojištění (525)

Zákonné sociální náklady (527)

Odpisy dlouhodobého majetku (551)

Náklady z drobného dlouhodobého
majetku (558)
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 Ukazatel spotřeba materiálu je nejvíce zatížen nákladovým druhem potraviny. MPSV 

vyhláškou stanovuje maximální výši jednotlivých úhrad v sociálních službách. Pobytové služby 

mají zajistit uživatelům celodenní stravu, minimálně v rozsahu 3 hlavních jídel za 235 Kč. 

V této částce jsou náklady na suroviny, a také další provozní náklady související s přípravou 

stravy. Mimo poskytovanou celodenní stravu pro uživatele poskytovaných služeb, byly 

potraviny spotřebovány na výrobu obědů pro zaměstnance a na obědy hostinské činnosti.  

 

 V domově pro seniory bylo za sledované období použito všeobecného materiálu  

jako jsou prací, mycí, čisticí, dezinfekční prostředky, papírové ručníky, sáčky, tácky, ubrousky, 

drobný materiál do kuchyně, pytle na nebezpečný odpad, utěrky, náplně do osvěžovačů 

vzduchu, kancelářské potřeby apod. za 908 tis. Kč.  

  

Podstatnou úsporu činí přechod prádelny na automatické dávkování prací chemie, 

díky kterým se ušetřilo 50 % nákladů oproti roku 2022. 

 

 Mezi zdravotnický materiál spotřebovaný v roce 2023 za 156 tis. Kč se zařazují obvazy, 

jehly, stříkačky, buničité vaty, perlany, sběrné sáčky, nádoby na kontaminovaný odpad, cévky, 

katetry, roušky, sterilní krytí, obinadla, proužky do glukometru, jednorázové pipety, zkumavky 

na sedimentaci, podávací pinzety, svorky apod.  Obnova ložního prádla, podložek, pokrývek, 

ručníků, osušek a chráničů oděvů, otevřených košil byla provedena za 160 tis. Kč. Organizace 

získala darem 500 ks antigenních testů v hodnotě 13 tis. Kč. 

 

 Celková spotřeba pohonných hmot pro dvě osobní auta činila 40 tis. Kč, z toho 9 tis. Kč 

uhradili uživatelé v rámci poskytovaných fakultativních služeb. Nutný materiál k údržbářským 

a opravárenským pracím byl nakoupen za 230 tis. Kč. Jedná se především o náhradní díly 

k lůžkům, žaluziím, k čističkám vzduchu a ostatním zařízením a strojům, malířské a natěračské 

barvy, zámečnický a spojovací materiál, lepidla, kabely, baterie, nástěnné hadice, materiál 

na opravy křesel, oken apod.  

 

 Materiál pro jednotlivé terapie byl pořízen za 98 tis. Kč. Nakoupily se např. polohovací 

pomůcky, komponenty na Snoezelen terapii, aroma difuzéry, esenciální oleje, posilovací gumy, 

hmota pro rehabilitaci rukou nebo hřejivé sáčky lavaterm. Za 821 tis. Kč byla provedena obnova 

drobného hmotného majetku jako jsou evakuační podložky, ochranné postranice k postelím, 

plošinový vozík se sklopným madlem, ventilátory, osvěžovače, teploměry, zrcadla, schůdky, 

drobný nábytek a ost.  
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Porovnání spotřeby energií za poslední tři roky: 

 

Druh  energie 2021 2022 2023 

Vodné v m3 8 223 8 658 7 695 

- v tis. Kč 446 449 462 

Plyn v m3 6 535 6 652 6 714 

- v tis. Kč 57 59 137 

Elektřina kW 430 916 424 550 398 915 

- v tis. Kč 1 738 1693 2 524 

Teplo GJ 4 274 3 739 3 258 

- v tis. Kč 2 657 2612 2 636 

 

Spotřeba energii byla ovlivněna především skutečností, že začátkem července 2023 

začala rekonstrukce budovy v ul. Školská. Počty klientů se průběžně snižovaly. Kapacita 

klientů byla k 31.12.2022 188 osob, k 1.4.2023 byla kapacita, a nyní pořád je, 156 klientů. 

Vývoj spotřeby energie byl také ovlivněn inflací. 

 

U vodného byla spotřeba vody oproti roku 2022 snížena o 963 metrů krychlových, 

celkové náklady na vodné se přesto navýšily o 13 tis. Kč. U plynu došlo k navýšení spotřeby 

o 62 metrů krychlových. Celkové náklady činily 137 tis. Kč, což představuje narůst skoro 

2,5krát.   

 

Organizace pořídila drobný dlouhodobý majetek jako protihlukové servírovací policové 

vozíky do klubovny ergo terapie, zdravotní a multifunkční vozíky, síťové vaky, antidekubitní 

matrace a polštáře, invalidní vozíky, odsávačky, chodítka Taurus, drtiče na léky, paravány, 

odvlhčovače vzduchu, zahradní lavice, mobilní zahrádky, kuchyňský robot, termosy 

do kuchyně, vysokotlaký čistič nebo regálový vozík.  

 

Z bezpečnostních důvodů se rozšířil kamerový systému u vchodu. Došlo k výměně 

inventáře v kapli a ve vstupní hale. Vybavily se pracovny – vyšetřovny vedoucích na D2 až D4, 

denní místnosti zaměstnanců, kancelář vedoucí zdravotního úseku nebo část kanceláří na THP. 

Dále se nakoupila IT technika, např. tiskárny, PC do vyšetřovny nebo zabezpečení serveru 

(hardware).  
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VÝNOSY: 

   

Ukazatel 

Upravený 

finanční plán 

r. 2023 

Skutečnost 

r. 2023 
Plnění v % 

VÝNOSY CELKEM 106 685 106 673 99,99 

Výnosy z činnosti 58 578 58 575 99,99 

Finanční výnosy       310     299  96,45 

Výnosy z transferů 47 797 47 799 100,0 

 

 

 

PODROBNÁ SKLADBA VÝNOSŮ – ZDROJE KRYTÍ NÁKLADŮ 

V ROCE 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

25,5%

19,9%

8,1%

27,6%

0,4%

16,8%

0,4% 1,4%

Skladba výnosů v roce 2023

Tržby od uživatelů sociálních služeb

Příspěvky na péči od uživatelů

Tržby zdravotních pojišťoven

Dotace z MSK

Příspěvky ost. obcí, výnosy z trans.
podílů

Příspěvek zřizovatele

Krytí IF

Jiné - hosp. č., obědy zam., ost.
výnosy, nájmy, úroky
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Ukazatel 

Upravený 

finanční plán  

r. 2023 

Skutečnost 

r. 2022 
Plnění v % 

Výnosy z činnosti, vč. 

úroků z krátkodobých 

vkladů 

58 888 58 874 99,98 

 

Skutečnost r. 2023 v tis. Kč 

Druh činnosti Rok 2023 

1. Výnosy za pobyt a stravu od uživatelů sociálních služeb 26 970 

2. Výnosy od uživatelů za příspěvky na péči 21 179 

3. Tržby od zdravotních pojišťoven 8 599 

4. Úhrada za fakultativní služby 286 

5. Doplatek úhrad od příbuzných dle zákona 251 

6. Výnosy od zaměstnanců za hlavní jídlo 641 

7. Výnosy z hostinské činnosti 54 

8. Výnosy z realitní činnosti – nájmy nebytových prostor, ubytování 147 

9. Krytí z IF 386 

10. Ostatní – prodej šrotu, prodej drobného dlouhodobého majetku, 

úroky 

361 

 

Největší podíl na tomto plnění mají tržby od uživatelů za pobyt, stravu, úhrady  

od uživatelů za poskytované sociální služby v domově pro seniory jako jsou úklid, praní, drobné 

opravy ložního a osobního prádla a ošacení, žehlení, vč. provozních nákladů souvisejících 

s poskytnutím ubytování. Jejich výše je stanovena přímo organizací na základě vyhlášky 

č. 505/2006 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona o sociálních službách. Sazby, 

které již dosáhly maximální výše, jsou stanoveny na den podle druhu a umístění pokoje 

a odebírané celodenní stravy.   

 

Oproti loňskému roku byly výnosy z prodeje služeb nižší o 3 748 tis. Kč. Od 1.2.2023 

došlo k navýšení úhrady za stravu na 235 Kč za stávajících 205 Kč za celodenní stravu.  Výnosy 

za stravu byly o 518 tis. Kč vyšší oproti roku 2022. U příspěvků na péči došlo ke snížení 

o 4 897 tis. Kč. Důvodem byla plánovaná rekonstrukce budovy v ul. Školská. Došlo k poklesu 

počtu klientů, k 31.12.2022 byla kapacita domova 188 klientů, k 1.1.2023 se snížila na 164 

a od 1.4.2023 byla a v současnosti pořád je 156 klientů.  

U zdravotních pojišťoven došlo k navýšení hodnoty bodu, a i přes pokles klientů, 

organizace získala o 552 tis. Kč. více finančních prostředků oproti roku 2022.   
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Bylo získáno 39 tis. Kč za prodej neupotřebitelných, v některých případech 

neekonomicky opravitelných, postelí. A dále byl přijat věcný dar 500 ks antigenních testů 

v hodnotě 13 tis. Kč. Ostatní výnosy tvořily tržby ze sběrného dvoru za šrot 7 tis. Kč, tržby 

za odběr nepoužitého oleje 2 tis. Kč a ostatní. 

 

Organizace provedla dle Metodického pokynu finančního odboru č. 1/2014 ověření 

krytí investičního fondu finančními prostředky a po zjištění nekrytí IF jej výsledkově snížila 

o částku 385 829,77 Kč. V roce 2022 byla tato výše 3 191 955,26 Kč.  

 

Průměrná měsíční výše úhrady při poskytování stravy racionální v Kč 

Průměrná měsíční výše úhrady při poskytování stravy v Kč od 1.1.2022 – 31.1.2023 

Druh pokoje Umístění v 

budově 

Měsíční úhrada s počtem  

30 dní v roce 2023 

Jednolůžkový  28.října č.p. 2155 13 350 

Jednolůžkový s balkonem/terasou 28.října č.p. 2155 13 650 

Dvoulůžkový 28.října č.p. 2155 12 810 

Dvoulůžkový Školská č.p. 401 12 150 

Dvoulůžkový s balkonem/terasou 28.října č.p. 2155 13 110 

Třílůžkový s balkonem/terasou 28.října č.p. 2155 12 750 

Tří a čtyř lůžkový Školská č.p. 401 11 850 

 

 

Průměrná měsíční výše úhrady při poskytování stravy v Kč od 1.2.2023 – 31.12.2023 

Druh pokoje Umístění v 

budově 

Měsíční úhrada s počtem  

30 dní v roce 2022 

Jednolůžkový  28.října č.p. 2155 15 151 

Jednolůžkový s balkonem/terasou 28.října č.p. 2155 15 450 

Dvoulůžkový 28.října č.p. 2155 14610 

Dvoulůžkový s balkonem Školská č.p. 401 14 910 

Třílůžkový s balkonem 28.října č.p. 2155 14 550 

 

Ukazatel 

Upravený 

finanční plán 

r. 2023 

Skutečnost 

r. 2023 
Plnění v % 

Výnosy z transferů 47 797 47 799 100,00 
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(v tis. Kč) 

1. Neinvestiční příspěvek Statutárního města Frýdek-Místek 17 930    

2. Státní dotace z rozpočtu MSK pro rok 2021 – neinvestiční příspěvek 

z kapitoly 313 MPSV ČR. 29 438 

3. Výnosy z časového rozlišení přijatých inv. transferů 221 

4. Příspěvky jiných obcí 210 

 

Výnosy z vlastní činnosti tvoří 55,19 % (v r. 2022 61,94 %) z celkových výnosů 

organizace. Na spolufinancování sociálních služeb naší organizace se 44,81 % (v r. 2022 

38,06 %) podílely především přijaté transfery a neinvestiční příspěvky místních vládních 

institucí – Moravskoslezský kraj - MPSV, zřizovatel Statutární město Frýdek-Místek a jiné 

obce regionu.  

 

Výsledek hospodaření za rok 2023 za hlavní činnost i doplňkovou činnost je vyrovnaný. 

  

 

2. Čerpání účelových dotací 
 

V roce 20233 organizace nezískala žádné účelové dotace. 

 

3. Rozbor mzdových prostředků financovaných z rozpočtu města 
(v tis. Kč) 

 

 

 

 

Skutečnost 

k 31.12.2023 

Neinvest. 

příspěvěk 

zřizovatel 

Neinvest. 

příspěvek 

jin. obcí 

Dotace 

z MSK na 

spolufinancov

ání sociálních 

služeb 

Použití 

darů 

Čerpání 

fondů 

Mzdy 

zaměstnanců 

44 783 5 337 0 22 249 0 0 

OON 359 359 0 0 0 0 

521 - Mzdové 

náklady 

celkem 45 142 5 696 0 22 249  0 0 

 

 

 

 

Skutečnost k 

31.12.2023 

Neinvest 

příspěvek 

zřizovatel 

Neinvest 

příspěvek 

jin. obcí 

Dotace 

z MSK 

na 
spolufinanc. 

sociálních 

služeb 

Použití 

darů 

Čerpání 

fondů 

524 - Sociální 

pojištění 

10 973       3 099 0 5 283 0 0 

524 - Zdravotní 

poj. 

3 982 1 124 0 1 906 0 0 

524 - Zákonné 

pojištění 

celkem 14 955 

 

4 223 0 7 189 0 0 



Příloha č. 6 

44 

 

 

Pro rok 2023 byl schválen průměrný přepočtený počet zaměstnanců ve výši 120 osob. 

V průběhu roku bylo v organizaci zaměstnáno celkem 109,92 zaměstnanců 

v přepočteném počtu. Dále organizace uzavřela dohody o provedení práce u 19 osob v celkové 

výši 359 080 Kč. Jednalo se o pracovní pozice všeobecná sestra v sociálních službách, 

pracovník v sociálních službách, pracovník v sociálních službách – základní výchovná 

nepedagogická činnost, technický pracovník a pomocný kuchař.   

 

Od 1. ledna 2023 došlo k navýšení úvazku nutričního terapeuta z 0,05 (dohoda 

o pracovní činnosti) na úvazek 1,00. Počet všeobecných sester v sociálních službách se snížil 

o jednu zaměstnankyni. Vlivem nárůstu počtu žadatelů o sociální službu, potřeby větší 

vzájemné spolupráce s rodinami uživatelů a širšího zapojení se do adaptačního procesu 

uživatele, došlo k navýšení sociálních pracovníků ze čtyř na pět. Pro zabezpečení péče o klienty 

v oblasti volnočasových aktivit na všech Domovech, byl navýšen počet pracovníků v sociálních 

službách – základní výchovná nepedagogická činnost o jednoho zaměstnance. Po dobu 

rekonstrukce budovy domova na ulici Školská došlo ke snížení pracovníků v sociálních 

službách o šest zaměstnanců. 

 

Z důvodu dočasné pracovní neschopnosti a karantény v souvislosti s epidemií Covid_19 

(karanténa byla zrušena k dubnu 2023) nebylo v roce 2023 odpracováno 3 858 kalendářních 

dnů, což představuje 10,57 zaměstnance, z toho 2 826 dnů vyplatila na nemocenské Okresní 

správa sociálního zabezpečení. Náhrady za dočasnou pracovní neschopnost v prvních 14 dnech 

nemocenské v roce 2023 představovaly 1 032 kalendářních dnů a z našich prostředků bylo 

vyplaceno 612 082 Kč. Pro srovnání, v roce 2022 bylo vyplaceno za dočasnou pracovní 

neschopnost 859 075 Kč.  

 

Podíl mimotarifních složek mzdy za sledované období činil 17,35 %. Přípustný objem 

mzdových prostředků nebyl překročen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 



Příloha č. 6 

45 

 

4. Peněžní fondy a jejich krytí 

 

 
 

 

ROZBOR TVORBY A POUŽITÍ PENĚŽNÍCH FONDŮ K 31. 12. 2023 Tabulka č. 3

v Kč

Počáteční stav Příjmy Výdaje k Konečný stav

 k   1. 1. 2023 k 31. 12. 2023 k 31. 12. 2023  k  31. 12. 2023

Fond kulturních a sociálních potřeb 439 352,73 895 655,68 1 106 022,00 228 986,41

Fond odměn 0,00 0,00 0,00 0,00

Rezervní fond tvořený ze zlepšeného VH 15 235,00 0,00 0,00 15 235,00

Rezervní fond z ostatních titulů 389 210,49 62 000,00 0,00 451 210,49

z toho: dary 389 210,49 62 000,00 0,00 451 210,49

             prostředky převedené dle § 28 odst. 6 zákona č. 250/2000 Sb. 0,00 0,00 0,00 0,00

Fond reprodukce majetku,  investiční fond 2 377 555,90 7 993 276,56 8 916 163,77 1 454 668,69

Celkem 3 221 354,12 8 950 932,24 10 022 185,77 2 150 100,59

Název položky dle výkazu rozvaha

Tvora a čerpání jednotlivých fondů - podrobný rozpis:

Fond kulturních a sociálních potřeb

Příjmy: 895 655,68 Kč

Základní příděl 895 655,68 Kč

Výdaje: 1 106 022,00 Kč

Kultura, sport, tělovýchova 47 137,00 Kč

Příspěvek na stravování 320 425,00 Kč

Sociální rozvoj 63 360,00 Kč

Rekreace 308 900,00 Kč

Peněžní dary 75 500,00 Kč

Penzijní připojištění 290 700,00 Kč

Fond odměn

Příjmy: 0,00 Kč

Výdaje: 0,00 Kč

Rezervní fond tvořený ze zlepšeného VH

Příjmy:  0,00 Kč

Výdaje: 0,00 Kč

Rezervní fond z ostatních titulů

Příjmy:  62 000,00 Kč

Dary účelové 45 000,00 Kč

Dary neúčelové 17 000,00 Kč

Výdaje: 0,00 Kč
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Fond reprodukce majetku, investiční fond

Příjmy: 7 993 276,56 Kč

Tvorba z odpisů majetku: 7 773 276,56 Kč

Oprava proúčtování inv. dotace z MSK 200 000,00 Kč

Finanční dar na nákup  dlouhodobého hmotného majetku 20 000,00 Kč

Výdaje: 8 916 163,77 Kč

Projekt "Zpracování stavebně-technického průzkumu"

včetně zaměření kanalizační přípojky na ul. Školská 197 390,00 Kč

Techn. zhodnocení rehabillitačního přístroje 16 214,00 Kč

Skříň do klubovny 49 733,00 Kč

TZ bud. 28. října -montáž 256 ks roh. profilů na pokojích seniorů 48 012,00 Kč

Skříň do ordidnace 52 300,00 Kč

Informační panel Ámos senior 79 900,00 Kč

Šatní skříň s kuchyň. koutem do kanceláře ved. domova II. až IV. 256 434,00 Kč

Klimatizace do skladu a do klubovny 1PP 120 576,00 Kč

Výměna 3 ks automatických dveří za posuvné do sesteren 

Domovy II. až IV. včetně přípravy el. instalace 256 667,00 Kč

Zvedák Maxi Move - varianta se zabudovanou osobní váhou 191 642,00 Kč

Zpracování projektu na opravu soklu budovy 28. října 7 500,00 Kč

Průmyslová pračka 267 835,00 Kč

Nápojový automat Bonnomat Trio 71 390,00 Kč

Vysavač mokrých a suchých nečistot Karcher NT 75/2 51 667,00 Kč

Pracovna personálu - vybavení sesteren na Domovech II. až IV. 676 413,00 Kč

Kuchyňský robot RE 22 112 530,00 Kč

Šokový zchlazovač do kuchyně 85 145,00 Kč

Akvárium do vstupu 1.NP 77 620,00 Kč

Klimatizace do kanceláře sociálních pracovnic 168 867,00 Kč

Úpravy denních místností včetně stavebního dozoru a

zpracování požárně bezpečnostního řešení stavby 989 166,00 Kč

Výroba, dodání a montáž okenních a dveřních sítí 82 601,00 Kč

Rekonstrukce soc. zařízení pro personál Domovy II. až IV. 998 204,00 Kč

Montáž venkovní žaluzie včetně el. instalace 379 931,00 Kč

Postele s laterálním náklonem 24 ks 2 106 984,00 Kč

Rozšíření EPS o aut. vypínání všech klimat.jednotek-prevence požáru 195 419,00 Kč

Vybavení kaple 132 133,00 Kč

Rozšíření systému sestra - pacient 128 094,00 Kč

Zabezpečení serveru Sophos - hardware 51 073,00 Kč

Vybavení denních místností Domova II. až IV. 478 894,00 Kč

Oprava proúčt. iInvestiční dotace z MSK 200 000,00 Kč

Krytí investičního fondu 385 829,77 Kč
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5. Struktura majetku a zdrojů 

 

v tis. Kč

č.pol. Název účtu/ číslo účtu dle výkazu rozvaha k 31. 12. 2022 k 31. 12. 2023 Index 2023/2022

1. 81 107 83 183 1,03

2. 65 317 65 653 1,01

3. 0 0 0,00

4. 0 0 0,00

5. 0 0 0,00

6. 0 0 0,00

7. 65 317 65 653 1,01

8. 1 820 1 820 1,00

9. 0 0 0,00

10. 54 668 51 680 0,95

11. 8 598 11 717 1,36

231 436 1,89

12. 0 0 0,00

13.     IV. Dlouhodobé pohledávky 0 0 0,00

14. 15 790 17 530 1,11

15. 1 138 509 0,45

16. 1 293 1 881 1,45

17.     z toho: odběratelé (311) 814 983 1,21

18.                krátkodobé poskytnuté zálohy (314) 0 12 0,00

19.                jiné pohledávky z hlavní činnosti (315) 42 144 3,43

20.                pohledávky za zaměstnanci (335) 0 0 0,00

21.                náklady příštích období (381) 294 440 1,50

22.                příjmy příštích období (385) 0 0 0,00

23.                dohadné účty aktivní (388) 16 0 0,00

24.                ostatní krátkodobé pohledávky (377) 127 302 2,38

25. 13 359 15 140 1,13

26.     z toho: běžný účet (241) 10 141 1 161 0,11

27.                běžný účet FKSP (243) 404 199 0,49

               termínované vklady krátkodobé (244) 0 11 298 0,00

               jiné běžné účty (245) 2 796 2 471 0,88

28.                ceniny (263) 0 0 0,00

29.                peníze na cestě (262) 0 0 0,00

30.                pokladna (261) 18 11 0,61

č.pol. Název položky/ číslo účtu dle výkazu rozvaha k 31.12.2022 k 31.12.2023 Index 2023/2022

31. 81 107 83 183 1,03

32. C. Vlastní kapitál 70 188 69 452 0,99

33.      I. Jmění účetní jednotky 66 967 67 302 1,01

34.      z toho: jmění účetní jednotky (401) 63 303 63 840 1,01

1 999 1 797 0,00

35. 1 665 1 665 1,00

36.     II. Fondy účetní jednotky 3 221 2 150 0,67

37.     III.Výsledek hospodaření 0 0 0,00

38. D. Cizí zdroje 10 919 13 731 1,26

39. 2 796 2 471 0,88

      z toho: dlouhodobé úvěry (451) 0 0 0,00

40.       z toho: ostatní dlouhodobé závazky (459) 2 796 2 471 0,88

41.      III.Krátkodobé závazky 8 123 11 260 1,39

42.      z toho: dodavatelé (321) 2 554 5 578 2,18

43. 3 408 3 405 1,00

44. 1 278 1 297 1,01

45.                 zdravotní pojištění (337) 551 559 1,01

46.                 důchodvé pojištění (338) 0 0 0,00

47. 0 0 0,00

48. 288 328 1,14

49. 0 0 0,00

50. 0 0 0,00

51. 0 0 0,00

52. 0 0 0,00

53. 5 0 0,00

54. 3 39 13,00

55. 36 54 1,50

                výdaje příštích období (383)

               ostatní krátkodobé závazky (378)

               dohadné účty pasivní (389)

               samostatné movité věci a soubory movitých věcí (022)

                  transfery na pořízení dlouhodobého majetku (403)

                výnosy příštích období (384)

B. Oběživa celkem 

                závazky k ústředním rozpočtům (347)

Pasiva celkem 

                zaměstnanci (331)

    II. Dlouhodobý hmotný majetek 

    III. Dlouhodobý finanční majetek 

A. Stálá aktiva 

    I. Dlouhodobý nehmotný majetek 

               kulturní předměty (032)

    z toho:  pozemky (031)

               nedokončený dlouh. hmot. majetek (042)

    I. Zásoby

    II. Krátkodobé pohledávky

ROZBOR STRUKTURY MAJETKU A ZDROJŮ DLE ROZVAHY K 31. 12. 2023 (NETTO)

                software (ř. 013)

      II. Dlouhodobé závazky

Aktiva celkem 

    z toho : nehmotné výsledky výzkumu a vývoje (012)

               stavby (021)

    IV. Krátkodobý finanční majetek 

                ostatní dlouhodobý nehmotný majetek (019)

                závazky k územním rozpočtům (349)

                jiné přímé daně (342)

                daň z přidané hodnoty (343)

                zúčtování s institucemi SZ a ZP (336)

                daň z příjmů (341)

                  opravy předchozích účetních období (408)
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6. Návrh na rozdělení výsledku hospodaření  
 

 
 

 

7. Péče o svěřený majetek, investiční činnost, údržba a opravy, majetek 
 

Základním záměrem údržby bylo zachování funkčnosti, bezpečnosti a vzhledu 

movitého a nemovitého majetku organizace. Další důležitou činností úseku údržby byly sezonní 

práce, jako například péče o zeleň a v zimních měsících udržování bezpečného stavu 

komunikací u objektů domova a úklid sněhu. 

 

V roce 2023 probíhaly také činnosti zaměřené na prevenci a bezpečnost práce spojené 

s preventivními kontrolami a revizemi vyhrazených strojů a zařízení.  

 

Minulý rok byl specifický zahájením komplexní rekonstrukce objektu na ulici Školská 

401. Tato rekonstrukce byla zahájena v měsíci červenci, kdy došlo k předání objektu stavební 

firmě. Tomu předcházelo náročné vyklízení objektu a stěhování movitého majetku 

do skladovacích prostor zapůjčených Magistrátem města Frýdek-Místek. Také v budově 

na ulici 28. října byly prováděny náročné udržovací a revitalizační práce.  

 

Byla opravena fasáda zadního vstupu do objektu spojená s výměnou polykarbonátového 

zastřešení bezbariérového vstupu do objektu. Dílo bylo dokončeno a úspěšně předáno ke konci 

roku. Byly vyměněny veškeré dešťové svody v objektu a opravena fasáda v místech, kde svody 

již řádně neplnily svou funkci, a v minulosti došlo k poškození omítek a mnohdy také k zatečení 

do interiérů. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

v Kč

Výsledek hospodaření celkem 0

 z toho: z hlavní činnosti 0

             z doplňkové činnosti 0,00

Návrh na rozdělení výsledku hospodaření: 0

   příděl do fondu odměn 0

   příděl do rezervního fondu 0,00
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 Oprava fasády zadního vstupu           Oprava fasády zadního vstupu      

  

Byly opraveny a modernizovány vnitřní prostory na přímé péči jako jsou pracovny, 

denní místnosti a také sociální zařízení pro personál na všech domovech.  

 

Dále byl rozšířen systém sestra-pacient se zaměřením na bezpečnost uživatelů a dále 

na volnočasové využití možností systému. Bezpečnostní opatření bylo spojené s pořízením 

bez kabelových čipů s detekcí pádu pro snadnější přivolání pomoci uživateli a identifikačními 

prvky pro identifikaci personálu. Volnočasové využití systému je mnohdy stejně důležité 

jako to bezpečnostní, protože dokáže aktivně propojit život v Domově s uživatelem, který 

je na lůžku a není schopen se tak zúčastnit některých akcí. Takovou možnost skýtá například 

obrazové i zvukové propojení kaple s uživateli, kteří mají možnost bohoslužby sledovat přímo 

na svých televizních přístrojích. 

 

Velice důležitou akcí loňského roku, která je úzce spojena s bezpečností všech osob 

v objektu, byla rekonstrukce potrubí pro TUV. Objekt měl občasné problémy s výskytem 

legionelly v rozvodech pro teplou vodu. Ve spolupráci s firmou Distep byl pozván projektant 

zabývající se rozvody vody v objektech a ten zjistil, že k výskytu této nežádoucí bakterie může 

docházet z důvodu poddimenzovaného a komplikovaného potrubí pro zpátečky. Do konce roku 

2023 bylo vše provedeno tak, jak bylo uvedeno v nápravných opatřeních technické zprávy. 

 

Během roku 2023 byly na některých pokojích uživatelů a v dalších místnostech 

opraveny podlahy a dále v mnoha pokojích a dalších místnostech opraveny parapety. 
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Důležitou akcí bylo osazení oken v osmnácti dvoulůžkových pokojích elektrickými, 

venkovními žaluziemi. Jedná se o pokoje, které jsou v letních měsících vystaveny nejsilnějšímu 

slunečnímu svitu. 

 

 
Venkovní žaluzie na oknech velké části 2-lůžkových pokojů 

 

Velkou proměnou prošly v minulém roce také venkovní prostory před hlavním vstupem 

do objektu. Odborná zahradnická firma provedla hloubkové úpravy prostorů po obou stranách 

vstupního schodiště do objektu. Tyto prostory byly Technickými službami F-M také doplněny 

lavičkami. Na základě kladných ohlasů uživatelů a rodinných příslušníků lze usuzovat o velmi 

zdařilé úpravě celého vstupního prostoru. 

 

 
Venkovní prostory před hlavním vstupem 
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Modernizací interiéru prošla také kaple domova. Celý projekt byl konzultován s farním 

úřadem ve Frýdku-Místku a konečná podoba kapličky je příjemně svěží, moderní a zároveň 

důstojná. 

 

Kaple s podsvícením 

Kaple 
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Stručný přehled oprav a udržování za rok 2023 v organizaci 

 

 

511- Opravy a 

udržování  
Skutečnost 

k 31.12.2023 

Neinvestiční 

příspěvek 

zřizovatel 

Neinvest. 

příspěvek 

jin. obcí 

Dotace 

z MSK na 

spolufinancování 

sociálních služeb 

Použití 

darů 

Čerpání 

fondů 

Budova na ulici  

28. října: 

- oprava venkovní omítky 

u zadního vchodu, 

schodiště u vstupu, oprava 

odpadů, nájezdové rampy, 

podlahové krytiny na 

domovech, čistících zón, 

okapových svodů, oprava 

vzduchotechniky, 

parapetů, automatických 

dveří ošetřoven, žaluzii, 

hromosvodů, osvětlení, 

oprava systému sestra-

pacient, výměna topných 

těles a cirkulačních 

rozvodů, montáž okenních 

a dveřních sítí, oprava 

ukotvení stříšek nad 

balkóny, oprava výtahů, 

vložek zámků, antén, 

přívodu vody do pracovny 

personálu, malířské práce 

apod. 

3 616 3 616 0 0 0 0 

Budova na ul. 

Školská: 

- odpojení výtahu od 

systému EPS  

2 2 0 0 0 0 

Kuchyň: 
- oprava chladírenského 

zařízení, kuchyňského 

zařízení, myček, kotlů, 

chladniček, ohřívacího 

vozíku, mixerů, 

konvektomatu, oprava 

vozíků apod. 

150 150 0 0 0 0 

Prádelna: 
- opravy prádelenského 

zařízení, praček, žehliče, 

sušičky, lisu 

190 190 0 0 0 0 

Autoprovoz: 

-servisy a opravy  

aut                         

53 53 0 0 0 0 

Opravy 

ošetřovatelského a 

zdravotnického 

zařízení 
-oprava vany, sono 

přístroje, tonometrů, 

oprava lůžek, servis 

čističek vzduchu a dalších 

122 122 0 0 0 0 

Ostatní: 
- oprava tiskáren, 120 104 

 

0 

 

0 0 0 

511 - Opravy a 

udržování celkem 4 253 4 237 0 0 0 0 
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8. Pohledávky (členění z hlediska času, lhůty splatnosti, vyčíslení dobytných  

a nedobytných pohledávek, jejich příčiny a návrh řešení), informace 

o provedení a výsledcích inventarizace majetku a závazků 
 

Stav celkových krátkodobých pohledávek organizace k 31.12.2023 čini 1 881 tis. Kč. 

Větší část, která vznikla během měsíce prosince 2023, se splatností v lednu 2023 zanikne 

(odběratelé) úhrada obědů, služeb, úhrady za pobyt klientů a za fakturované výkony 

zdravotních pojišťoven). Ostatní pohledávky, jako jsou dobropisy za energie, náklady příštích 

období, dohadné položky aktivní budou v příštím období postupně zúčtovány. Zůstatek účtu 

pohledávky nevykazuje žádný dluh po splatnosti. 

 

Řádná inventarizace majetku a závazků k 31. 12. 2023 proběhla na základě vnitřní 

směrnice   pro   účetnictví v souladu se zákonem č. 563/1991 Sb. o účetnictví v platném znění, 

vyhlášky 410/2009 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona č. 563/1991 Sb., 

o účetnictví ve znění pozdějších předpisů, pro vybrané účetní jednotky ve znění pozdějších 

předpisů, vyhlášky 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a závazků a Plánu inventur  

pro rok 2022 Nebylo shledáno žádných inventarizačních rozdílů. Zápis o průběhu a výsledku 

řádné inventarizace majetku byl zpracován a odevzdán v termínu odboru správy obecního 

majetku Magistrátu města Frýdku-Místku. 

 

9. Vyhodnocení doplňkové činnosti 
 

Na hlavní činnost navazuje povolená doplňková hostinská a realitní činnost. Hostinská 

činnost byla naplňována stravovacími službami pro pracovníky cizích firem účastných 

na zajišťování provozu organizace. Realitní činnost byla provozována v oblasti pronájmu 

nebytových prostor a ubytovacího zařízení v 5. NP v budově na ulici 28. října.   

 

Za sledované období bylo dosaženo z doplňkové činnosti 201 426,00 Kč výnosů  

a nákladů 201 426,00 Kč. Celkový zisk z doplňkových činností je nulový. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¨ 
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10.  Přehled tržeb z nevýrobní činnosti 

 

 
 

 

 

11. Využití kapacity poskytovaných sociálních služeb 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  v tis. Kč

fin. plán skutečnost skutečnost plnění

rok 2023 rok 2023 rok 2022 sl.2/sl.1

v %

1. 2. 3. 4.

příspěvky na péči od uživatelů (státní příspěvek na účet přísp.org.) 21 100 21 179 26 076 100,37

úhrady uživatelů za úkony 0 0 0 0,00

úhrady uživatelů za pobyt a stravu 27 000 27 221 26 703 100,82

úhrady za péči od uživatelů nepobírající příspěvek 0 0 0 0,00

úhrady uživatelů za fakultativní služby 280 286 245 102,14

úhrady od zdravotních pojišťoven 8 350 8 599 8 047 102,98

finanční příspěv.ostat.obcí s účelem dofinancování nákladů na služby 0 0 0 0,00

tržby za obědy zaměstnanců 620 641 562 103,39

tržby z realitní činnosti - nájmy nebytových prostor  146 146 150 100,00

tržby z hostinské činnosti 55 54 95 98,18

ostatní (zúčtování kryti IF, úroky věcný dar, prodej dl.majetku) 1 337 748 3 337 55,95

CELKEM 58888 58874 65 215 99,98

Domov pro seniory Frýdek-Místek, příspěvková organizace

domov pro seniory

sociální služba: domovy pro seniory (§ 49 zákona o SSL)

1. čtvrtletí 2. čtvrtletí 3. čtvrtletí 4. čtvrtletí rok rok Index

2023 2022 sl.5/sl.6

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Kapacita 164 156 156 156 156 188 0,83

Počet klientů celkem (fyzický počet) 169 169 166 167 210 233 0,90

Počet klientů celkem  s bydlištěm ve FM (fyzický počet) 168 166 164 164 204 216 0,94

Lůžkodny 13936 14050 14239 14147 56372 66546 0,85

Plán počtu lůžkodnů 14760 14196 14352 14352 57660 69828 0,83

% obložnosti 94,42 98,97 99,2 98,57 97,79 95,29 x
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D. Plnění opatření z minulé zprávy a návrh opatření 

ke zkvalitnění činnosti organizace 

 

1. Dodržovat vysokou kvalitu poskytovaných služeb 

 
Domovu se podařilo v roce 2023 zajistit spolupráci s MUDr. Šárkou Mostýnovou, 

která nahradila odcházejícího MUDr. Eduarda Barana. Najít lékaře, který by vykonával kvalitní 

činnost lékaře v sociální službě je nadmíru těžké. Nedostatek lékařů v celém regionu to ještě 

přitížil, proto jsem rád, že se podařilo tuto péči zajistit. V domově je tak nadále zajištěna 

lékařská péče praktickou lékařkou pro dospělé, která poskytuje našim uživatelům základní 

léčebnou, preventivní a diagnostickou péči. Noví uživatelé mají nadále možnost při nástupu 

do zařízení zvolit si, zda chtějí zůstat u svého stávajícího lékaře nebo se přeregistrovat 

k praktickému lékaři Domova. 

 

V uplynulém roce jsme taktéž prošli zásadní změnou – rozdělením sociálně-

zdravotního úseku na dva samostatné úseky. Vedením sociálního úseku byla pověřena 

Mgr. Lenka Tesarčíková, vedením zdravotního úseku byla nově pověřena Mgr. Marcela 

Petrošová. Obě svou úlohu přijaly zodpovědně a jsem rád, že se díky rozdělení úseku detailněji 

zaobíraly nastavenými metodikami práce, které postupně revidujeme. Cílem není nutná změna, 

ale náprava na odpovídající úroveň, která bude odrážet hodnoty domova a bude popisovat 

reálně odvedenou práci.  

 

Odbornou i kvalifikační způsobilost si zaměstnanci v souladu s platnou legislativou 

v uplynulém roce prohlubovali prostřednictvím akreditovaných školících akcí, 

které navazují na celkovou strategii vzdělávání zaměstnanců domova. V roce 2023 tak byla 

realizována odborná a profesní podpora pracovníků prostřednictvím supervizních a lektorských 

setkání, která probíhala na všech úsecích. V přímé obslužné péči byl nadále prohlubován 

koncept biografické péče (Erwin-Böhm Institut) a byl používán koncept Bazální stimulace. Oba 

koncepty napomáhají pracovníkům v přímé obslužné péči lépe a snadněji zvládat obtížné 

situace, více se přiblížit uživatelům, jejichž schopnost komunikace je hrubě narušena. 

 

 

2. Zkvalitnit vybavenost a provozní podmínky pro výkon služeb uživatelům 

 

Cílem všech zaměstnanců domova je nadále zvyšovat kvalitu námi poskytovaných 

služeb, které určuje přirozený trend a očekávání rodin. S tím se pojí nutnost průběžně 

zabezpečovat potřeby všech uživatelů, ale také jejich příbuzných, kteří v domově tráví čas 

se svými blízkými. 

 

Jsem rád, že se v minulém roce povedlo zahájit a dokončit několik zlepšení, které jsme 

plánovali provést již v předchozích letech – to bylo silně omezeno nepříznivým opatřením, 

které zapříčinila epidemie Covid_19.  
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Mezi nejvýznamnější stavebnětechnické akce roku 2023 patřila rekonstrukce denních 

místností pro personál, dále došlo k rozšíření počtu WC místností pro personál – tyto 

rekonstrukce probíhaly souběžně na 2., 3. a 4. NP objektu v ulici 28. října. V této budově došlo 

taktéž k instalaci venkovních žaluzií na část 2lůžkových pokojů, které jsou v době léta nejvíce 

exponována slunečním světlem. Budova nemá klimatizaci, proto je v letních měsících pobyt 

v pokojích velmi obtížný.  

V minulém roce došlo také k obměně výsadby před budovou – tato úprava navazovala 

na vybudování venkovních laviček, které byly osazeny ve spolupráci s Technickými službami 

města Frýdek-Místek. Celkem přibylo 7 laviček okolo domova, díky čemuž si mohou uživatelé 

s rodinami udělat alespoň malou procházku okolo domova.  

Dalšími důležitými investičními akcemi byla výměna křesílek v přízemí hlavní budovy 

a vybudování akvária – do vstupní haly se vrátil pohyb a život, návštěvy mohou se svými 

blízkými relaxovat v další zóně domova.  

V roce 2023 byl nově jmenován i děkan, pan Mgr. Kazimír Buba, který vede 

Římskokatolickou farnost Místek, se který jsem projednával možnou obměnu inventáře kaple, 

která by odpovídala současným potřebám. Dbalo se na zachování liturgie – tedy zachování 

správných zásad a pravidel, které jsou při bohoslužbách dané.  

 

V neposlední řadě doplňuji, že se v roce 2023 podařilo zahájit rekonstrukci budovy 

v ulici Školská, na kterou se využije významná částka 23 mil. Kč z dotační výzvy č. 9 

Ministerstva práce a sociálních věcí v rámci programu 013 310 Rozvoj a obnova materiálně 

technické základy sociálních služeb 2016-2024, do které jsme se se zřizovatelem zapojili 

již v roce 2021. Zmodernizováním této budovy přispějeme ke zkvalitnění provozních 

podmínek pro výkon naší služby.  

 

 

3. Hledat a realizovat směry zvyšování výnosů 

 

Finanční plán roku 2023 původně vycházel z předpokládaných údajů rozpočtu 

na rok 2022. Ten byl ovlivněn především navýšením mzdových nákladů, energií a služeb 

a v druhé půli roku i zrušením počtu poskytovaných lůžek, vzhledem k zahájení rekonstrukce 

II. budovy v ul. Školská.  

Proto byl rok 2023 z pohledu zajištění financování opět závislý na více zdrojích. Prvním 

zdroje byl příspěvek zřizovatele SMFM ve výši 17 930 tis. Kč, který výrazně pomáhá k provozu 

domova.  Dalším důležitým zdrojem financí byl z krajského dotačního „Programu na podporu 

poskytování sociálních služeb“ z kapitoly 313, ze kterého jsme získali dotaci na provoz ve výši 

29 438 tis. Kč.  

 

Domov si v minulém roce zajistil výnosy z pojišťoven, které byly v roce 2023 historicky 

nejdůležitější (domovu se podařilo navýšit rozpočet organizace o 552 tis. Kč) – díky těmto 

výnosům se podařilo poprvé v historii pokrýt náklady na mzdy zdravotnického personálu, které 

v sociálních službách nejsou nikterak dotovány a jejich náklady sanoval zřizovatel.  

V rámci zdravotního úseku jsme zrevidovali i práci pojenou s evidenci výkonů, 

které máme nasmlouvané s pojišťovnami. V roce 2023 jsme tak nastavili několik kroků, 
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které by měly výnosy z pojišťoven ještě zvýšit, což zajistí pokrytí mzdových nákladů 

za zdravotnický personál i v dalších letech. 

 

4. Hledat a realizovat směry snižování nákladů 

 

V rámci rostoucí inflace, která od roku 2022 negativně ovlivňovala nejen rozpočet 

Domova, ale všech jiných organizací a firem v České republice, bylo obecným trendem alespoň 

nenavyšovat již tak zvýšené náklady.  

Domovu se však podařilo přijít s opatřeními, které jsme započali na konci roku 2022 

ve spolupráci se společností DISTEP, a. s., kdy jsme postupně testovali nastavení několika 

možných variant vytápění a ohřevu vody, díky čemuž se nám podařilo snížit vstupní teplotu 

do budovy z 60 °C na 55 °C, přičemž jsme zachovali komfortní podmínky pro pobyt.  

Rok 2023 proto nebyl pro organizaci (z pohledu nákladů za energie) natolik zátěžový, 

jak se zprvu predikovalo. 

 

V roce 2023 byla investice z konce roku 2022 do centrálního dávkovacího systému prací 

chemie vyhodnocena jako velice úspěšná. Kvalita praní se znatelně zvýšila a náklady na provoz 

se naopak snížily. Oproti minulosti je rozdíl nákladů v nákupech pracích prášků úspora skoro 

180 tis. Kč, což představuje 50 % předchozích nákladů za prací chemii. Navíc máme celý proces 

praní kontrolován v rámci pravidelných reportů, které pomáhají sledovat a vyhodnocovat 

veškerá data z praček. Zavedený systém šetří náklady na energie, vodu, prací prostředky a čas. 

Systém přinesl také přidanou hodnotu, kterou je standardizace praní bez zásadního vlivu 

obsluhujícího personálu.  

 

Cestu ve snížení nákladů jsme v roce 2023 vyhodnotili i u služeb úklidu, které nám 

pomohl vysoutěžit Odbor veřejných zakázek města Frýdku-Místku, kde se roční náklady 

za služby snížily z původní částky o více než 42 %. Roční úspora tak činí 1 932 tis. Kč. 
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E. Tabulková část včetně finančních výkazů 

 
Příloha č. 1 – Rozbor nákladů, výnosů a výsledků hospodaření za rok 2023 

Příloha č. 2 – Rozbor mzdových prostředků za rok 2023 

Příloha č. 3 – Rozvaha příspěvkové organizace sestavená k 31.12.2023 

Příloha č. 4 – Výkaz zisku a ztráty příspěvkové organizace sestavený k 31.12.2023 

Příloha č. 5 – Příloha účetní závěrky k 31.12.2023 

Příloha č. 6 – Seznam přijatých darů v roce 2023 

 

F. Stručné zhodnocení výsledků kontrol 

 

• podle čl. 12. odst. 7 Zásad řízení příspěvkových organizací 

 

1. V září 2023 byla provedena veřejnosprávní kontrola o hospodaření s veřejnými 

prostředky za rok 2023 dle 9 a) zákona č. 128/2000 Sb., o obcích, ve znění pozdějších 

předpisů a s odkazem na § 1 zákona č. 255 Sb., o kontrole. Nebylo prokázáno porušení 

rozpočtové kázně. Opatřením ředitele byly nedostatky v dané lhůtě odstraněny. 

 

2. Krajská hygienická stanice Moravskoslezského kraje provedla dne 9. října 2023 

kontrolu plnění povinností stanovených v zákoně č. 258/2000 Sb., v nařízení 

Evropského parlamentu a Rady (ES) č. 852/2004 o hygieně potravin, v nařízení 

Evropského parlamentu a Rady (ES) č. 178/2002, kterým se stanoví obecné zásady 

a požadavky potravinového práva, v nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 

č. 1169/2011 o poskytování informací o potravinách spotřebitelům, v zákoně č. 65/2017 

Sb., o ochraně zdraví před škodlivými účinky návykových látek, ve vyhlášce č 137/2004 

Sb., o hygienických požadavcích na stravovací služby a o zásadách osobní a provozní 

hygieny při činnostech epidemiologicky závažných, v platném znění, v zákoně 

č. 110/1997 Sb. V době šetření nebyl strop v umývárně nádobí nad myčkou, v kuchyni 

nad varnými kotly a před vstupem do přípravny masa udržován v bezvadném stavu, 

byla uložena pokuta ve výší 3 000 Kč. Nedostatky byly okamžitě odstraněny. 

 

3. Hasičský záchranný sbor Moravskoslezského kraje Frýdek-Místek provedl ve dnech 

23. října 2023 a 3. listopadu 2023 kontrolu dodržování povinností stanovených předpisy 

o požární ochraně podle ustanovení §26 odst. 2 písm. b), § 31ods. 1 písm. a) 

a c) zákona č. 133/1985Sb., o požární ochraně, ve znění pozdějších předpisů. 

Nedostatky byly shledány především v projektové dokumentaci k objektu, 

která v několika případech neodpovídala skutečnosti. Záležitost je řešena ve spolupráci 

s odborem územního rozvoje a stavebního řádu Magistrátu F-M.  
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Seznam přijatých darů v roce 2023 

 
 

 

 Finanční dary účelové 

 

1. MePro Trading, s.r.o. 18 000,00 Kč  

2. Kimberly Clark s.r.o. 27 000,00 Kč  

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Celkem   finanční dary účelové 45 000,00 Kč 

 

 

 

 

Finanční dary neúčelové 

 

1. PIONÝRů spol. s.r.o.                                                              17 000,00 Kč 

----------------------------------------------------------------------------------------------   

Celkem finanční neúčelové                                                      17 000,00 Kč 

 

CELKEM   FINANČNÍ DARY    62 000,00 Kč 

 

 

 

Věcné dary 

 

1. Lenzing Biocel Paskov, a.s. – 500 ks antigenních testů 13 116,40 Kč 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

CELKEM   VĚCNÉ DARY 13 116,40 Kč 

 

 

 

 

 

 

 

 


